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I. Evelution du syndicat

Le Syndicat d’Aménagement des riviéres du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure (SyBTB) est né de la fusion
en juillet 2017, des trois anciens Syndicats de riviére : le SIAHP de la Tardoire, le SIAH de la Bonnieure et le SIAH
du Bandiat.

1.1 Collectivités adhérentes

Le syndicat au 1*" janvier 2018 a changé de statut (passage en syndicat mixte) et de membres (passage des
communes aux EPCI). Ainsi, le syndicat, début 2018, a pour membres 4 EPCI et ne couvrait que la surface des
communes anciennement adhérentes.

— ——

Suite aux élections du 14 mars 2018, le syndicat a déelibéré le 23 mars 2018 pour pouvoir étendre son périmeétre a
I’ensemble de la surface du bassin versant de la Tardoire Charentaise et de faire adhérer la derniere EPCI
(CDC Lavalette Tude Dronne) située sur le bassin versant.

Les cartes suivantes montrent le territoire des EPCI qui sont sur le bassin versant de la Tardoire.
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Figure 2 : Territoires des EPCI et du BV de la Tardoire

Il a fallu attendre la délibération des
4 EPCI déja adhérentes et les
délibérations de chaque commune
de la Communauté de Communes
Lavalette Tude Dronne pour que le
préfet de la Charente puisse
valider les nouveaux statuts, le 12
octobre 2018 (Cf. annexe n°1).

Le syndicat regroupe ainsi fin 2018, 5 EPCI a FP.

e la Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme (7 communes) : Bouéx, Brie, Garat, Jauldes,
Mornac, Sers et Vouzan.

e la Communauté de Communes Charente Limousine (22 communes) : Chasseneuil-sur-Bonnieure,
Cherves-Chatelars, Genouillac, Le Lindois, Les Pins, Lésignac-Durand, Lussac, Massignac, Mazerolles,
Mazieres, Montemboeuf, Mouzon, Nieuil, Roumaziéres-Loubert, Roussines, Saint-Claud, Saint-Mary,
Sauvagnac, Suaux, Suris, Verneuil et Vitrac-Saint-Vincent.

¢ la Communauté de Communes Ceeur de Charente (9 communes) : Aussac-Vadalle, Cellefrouin, La
Tache, Mouton, Nanclars, Puyréaux, Saint-Ciers-sur-Bonnieure, Val-de-Bonnieure et VValence.

e la Communauté de Communes La Rochefoucauld-Porte du Périgord (29 communes) : Agris, Bunzac,
Charras, Chazelles, Coulgens, Ecuras, Eymouthiers, Feuillade, Grassac, La Rochefoucauld, La Rochette,
Mainzac, Marillac-le-Franc, Marthon, Montbron, Orgedeuil, Pranzac, Rancogne, Riviéres, Rouzéde, Saint-
Adjutory, Saint-Germain-de-Montbron, Sain-Projet-Saint-Constant, Saint-Sornin, Souffrignac, Taponnat-
Fleurignac, Vilhonneur, Vouthon et Yvrac-et-Malleyrand.

e la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne (2 communes) : Combiers et Rougnac.

Aujourd’hui, le syndicat couvre 69 communes, 35000 habitants, 500 km de cours d’eau et un bassin versant de
900km? (cf. carte suivante).

Le périmetre hydrographique du SyBTB correspond a une cohérence de bassin versant délimité par la limite
départementale (Charente/Dordogne/Haute-Vienne).

Le siege de la collectivité est maintenant basé a La petite riviere 16110 AGRIS.
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Figure 3 : Périmetre de compétence du SyBTB fin 2018
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1.2 Comité syndical et délégués syndicaux
Le SyBTB est administré par un Comité syndical composé de 37 délégués disposant d’une voix délibérative et de
[l 7~ g v | 37 suppléants suite aux changements de statut.

Lo cetge da Syndacar v mosee & L e £ Agn e be Bowg, (41100 Apm

(- I Le délégué suppléant est appelé a siéger au comité syndical avec voix

La sradocm ao cooctese powr e hmee Wizzeee

caprrer 3 apupastanion er roxenoxsevent o délibérative, en cas d’empéchement d’un délégué titulaire.
SYNDICAT

[Arvcle 1 Bopresevorss an com e Trrderss |

P Le Comité syndical constitue I’organe délibérant du Syndicat,
,""“‘ e i et b L ECE s e 757 c¢’est-a-dire qu’il est chargé de prendre les décisions par délibération
Ropmen vt trct| ome & e &) fixant les actions & engager par le Syndicat et permettant le

s sur BV en%e detégues | delegues )

—— e m——— e L=t fonctionnement de la structure.
Ceand Ansveiiess “- 3 3
COC Coma de Chumenne ™ 3 3

1.3 Election
Suite aux délibérations des 4 EPCI désignant les délégués, le SyBTB

CDC de Qurente Lanonone % 10 0

CDC La Rochefoxnt - Poe &

Pengad o 2| - . ) .
£0C Licakere Tue Drseee 0 | : a organisé le 14 mars 2018 des élections suite au passage de syndicat
8 = ST 3 vocation unique a syndicat mixte au 1 janvier 2018. Dans ce
Sl R T e AR conseil, il a été aussi décidé les délégations de fonction.

{Arrwele € - Burman ]

i det. aricles LI210-10 ot juivasts &u Code Gmdral dey Coliermesns Tormmciole), o
e et cotped e peestezt dwm ew e I 4
PR ia plaiser sete ez

Président, vices présidents et bureau

i bom o e bt e e e we L€ OUTEAU SE réUNIt afin de préparer le Comité Syndical. Celui-ci
s o ‘ peut également donner délégation au bureau afin de prendre des
lomeioon o aumdons &s b délibérations. Il est composé de:

Figure 4 : Extrait des statuts du SyBTB

e Président: Jean-Marcel VERGNION (CDC La Rochefoucauld Porte
du Périgord)
e ler Vice-Président: Daniel DECHANDON (CDC La Rochefoucauld
Porte du Périgord)
e 2éme Vice-Président: Michel MARTIN (CDC Charente Limousine)
Membres du bureau:
e Didier GENINI (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
André QUEMENT (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
Gilbert PASCAUD (CDC Charente Limousine)
e Elisabeth GUIMARD (CDC Charente Limousine)

Il. Organisation du SyBTB

1.1 Changement de secrétaire comptable
Au cours de I’année 2018, il y a eu 3 changements de secrétaire comptable. La comptable du syndicat Mme
PREMON Annie, a laissé sa place a Mme BARRAUD puis 8 Mme CAILLAUD Nadia.
Ces changements de personnel sont dus principalement au poste qui n’est que de 10h/s. ainsi, les personnes partent
pour des postes a temps complet.
Ces changements ont nécessité une adaptation et entrainé quelques perturbations dans la gestion comptable du
syndicat.
) 1.2 Les postes de Technicien Riviére
A la suite des premiers travaux de restauration, les élus du syndicat ont pris la décision de recruter un technicien

Riviere afin de réaliser le programme d’entretien, de suivre les travaux, d’assurer un suivi du réseau hydrographique
et de remplir un role de médiateur, d’animation et de sensibilisation auprés des riverains et des usagers.

En avril 2014, le syndicat s’est doté d’un deuxiéme poste de technicien de riviére pour permettre entre autres de
suivre les deux Plans Pluriannuels et de mettre en place la révision du programme de la Bonnieure. Ainsi par rapport
a cette augmentation d’activité, cette personne avait un contrat de 1 an. Le contrat étant arrivé a terme, la
technicienne est partie le 2 mars 2015. Par la suite et ayant toujours un surplus d’activité, le syndicat a lancé un
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nouveau recrutement des le mois de mars. 1l a été ainsi recruté M VIAL Quentin a partir du 1" juin 2015 qui est,
depuis le 1°" septembre 20186, titulaire.

Pour pouvoir réaliser un état des lieux et diagnostic sur ’ensemble du territoire, le syndicat a embauché, au 1*
septembre 2017, une apprentie pour réaliser ces opérations sur les nouvelles zones du territoire que le syndicat
aura en 2018. Cette personne est Typhaine GOYER qui fut une ancienne stagiaire du SIAH de la Bonnieure en
2016. Elle a eu pour mission la réalisation d’une partie des relevées de terrain pour la réalisation du dossier
d’autorisation pour les aménagements hydromorphologiques sur la Bonnieure. Elle réalisa aussi les panneaux
explicatifs des travaux réalisés pour 1’aménagement du lit mineur de la Bonnieure et la Tardoire. A savoir qu’un
apprenti ne peut pas rester sans son tuteur d’apres les dires du professeur qui suit ’apprenti du SyBTB. Cela
complexifie la logistique pour les relevées de terrain.

Movyens informatigues

Le syndicat possede 6 ordinateurs avec connexion internet et logiciels basiques (traitement de texte, tableur), un
miniportable (Net books), un téléphone/fax, un photocopieur multifonction, un appareil photo humérigue et un
CartoPocket. Par ailleurs, il est développé avec ’aide de Charent’eaux, la mise en place du logiciel Qgis qui
remplacera a terme le logiciel Mapinfo pour la partie SIG.

Matériel roulant

Les techniciens Riviére disposent d’un véhicule Berlingo et d’un véhicule Duster pour leurs déplacements.

11.2.2 Gestion administrative

Ce travail est entierement réalisé par le directeur, le technicien Riviére et la secrétaire, a savoir :

Enregistrement et élaboration des courriers, convocations, contacts pour rendez-vous, commandes diverses, réunions
hebdomadaires avec le Président, réunions avec des délégués, préparation des réunions de Bureau et Comités
syndicaux, validation des comptes rendus et dossiers de subventions pour le poste de TR et des régies.

11.3 Lien avec les nouveaux membres, institutions et syndicat amont
11.3.1 CDC Charente limousine

La communauté de communes Charente Limousine a proposé une
convention d’objectifs et de partenariat dans 1’exercice de la

\L : ' GEMARPI. Celle-ci fut votée le 17 septembre 2019 par le SyBTB.

5

La CDC a pris I'initiative de réunir annuellement I’ensemble des
délégués qui représentent la CDC au sein des différents syndicats
y e Rt . Pt mixtes couvrant leur territoire. Cette réunion a eu lieu le 8
dans l'exercice de la G.EMAPI N , , .
octobre 2018 ou le SyBTB a présenté le fonctionnement du
e syndicat et une partie des travaux réalisés sur 1’ensemble du
L2 o e G e St L e e s e territoire couvert par le SyBTB. En amont de cette réunion, il a
= été organisé une réunion avec les différents gestionnaires des

OOCOOC, aund be 5000 5001 ot sl TOOA BTN DA 308 DAY 00T, o O49ON 5008 e terre

syndicats mixtes du secteur pour harmoniser les présentations.

Figure 5 : Extrait de la présentation pour la
CDC Charente limousine
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Figure 6 : Extrait de la convention CDC/ SyBTB
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11.3.2 EPTB de la Charente

L’EPTB de la Charente est venue nous présenter le 29 mai 2018, leur nouveau statut afin que les syndicats mixtes

puissent y adhérer.
| B . Lc bassin versant
\

Par la suite, une présentation a eu lieu au cours d’un
conseil syndical le 17 septembre 2018. La

. . participation demandée au syndicat s’élevé a 3 431 €.
2. Les enjeux du bassin

, 3. Les missions de |'EPTB

CARTE B8 TRMRL /MR PN R
JUSSV ytens ol o |,
o~ e I SR 5

Une port fise & 1 000 €, of voe port
virvicble définde pour 2018 & 0,07 ewros -
por habitavst

Figure 8 : Extrait de la présentation de '"EPTB —|

Dus cotisations comprises entre
2531 € (o d'Oldeon)
et 10 902 € (Maraly de Rlochefort)

Le syndicat ayant des problémes de finance importante et

trouve que PEPTB n’est pas présente sur la partie amont
du bassin versant de la Charente (réunion principalement
a Saintes) n’ont pas voté I’adhésion a ’EPTB.

4524 € & téchulle de emsemble dy .
bassin Dandiat-Tardoire-Bonnieure £

((harsrar, Dactages ot Hzas P
nar e Base fe 51 M2 Rab §

.lI ,
ha {

Par la méme occasion, ’EPTB demanda un suppléant de
participation pour les membres non adhérents pour le RECEMA, le SyBTB a décidé d’arréter de suivre les
stations sur son bassin versant.

Suite aux évolutions des subventions, le syndicat au mois de septembre 2018 a rencontré individuellement les
EPCI membres du SyBTB pour les avertir des problemes financiers dans les prochains mois. Par la suite, une
réunion, avec I’ensemble des responsables des EPCI sur le domaine de la Gemapi et les membres du bureau
du SyBTB, aeu lieu le 8 octobre 2018 avec I’aide de Charent’eaux pour pourvoir expliquer les besoins
financiers du syndicat dans les prochaines années. (cf. compte rendu annexe n°2).

Pour pouvoir avoir une coordination des gestionnaires de la Tardoire, il est organisé annuellement une réunion
avec une visite de terrain ou I’ensemble des gestionnaires est
invité (PNR, syndicat

. de la Tardoire amont,

K (™ SYBTB et CDC du
Périgord vert) ainsi que

Figure 9 : localisation des gestionnaires
sur le BV De la Tardoire

Camner. @ 33 3ecerrece 2011

SYMBA

Br\_d_at Tardoire

— A T

{ N les institutions (AEAG, =~
\\\“’f‘" ! . EPTB, Région NA, Tt b e i
- =7 . Charent’eaux,...). Cette T — O

Sema L mme PARTOUTY

action avait été

e T

i sasaias i indiquée dans le PPG R s
R ... du Bandiat aval. e

e PR e [3 S S RR———

Vs PR EL =T Tr——

Setmare JNINL

En 2018, c’est le SYMBA qui a organisé cette réunion 8 ORADOUR sur
VAYRES.

et AR LRRI S LR —p—

s LLUEAMGE

ol PN

Tiamaa SoRAAT

Cette réunion a été suivie
d’une visite de terrain sur
les seuils qui ont été arasés
sur la partie amont de la

Frvdcic DUty

[y

N Savaantat e 1 MAaace o HYmeind| Tenioniit Ont (RrRCent) B¢ e peBitie

La grermmse Stunion mier b, Bander Tarcore Gk ¢2 imee bt 13 Aww 1017 per e wndest
Chrenian T pronors e skl Cetie drmde, St e IR RIME B0 Seomes S Bewder ¢f e W Tirkre.
O reries vou1 ParTet S S, Erpmn e S0 Do a0, bl Serens: pemorreres d besn veriee,
o0 s 3 tee omTD S ORIOND e ChMEUN € e SCtion Peakdes

Tardoire.

Figure 11 : Extrait du compte rendu de la
réunion interbassin Bandiat Tardoire
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I1l. Bilan d’exécution des missions

Les missions des techniciens de riviere se déroulent sur 3 riviéres principales du bassin versant de la
Tardoire.

Par la suite, il sera détaillé les missions par riviére (Bonnieure, la Tardoire aval et le Bandiat aval).

I11.1 La Bonnieure
111.1.1 Travaux

En 2017, nous avons lancé un marché public pour la réalisation des travaux prévus dans la tranche 1, 2 et 3 du
PPG de la Bonnieure. L’entreprise retenue a été SARL Rivolet de Nanclars.

Dans ce marché, nous n’avons gardé que les travaux liés a I’hydromorphologie et a la végétation. En effet, les
travaux sur ’aménagement de zone d’abreuvement et la pose de cloture n’étant plus financés par ’AEAG, les
élus n’ont pas souhaité pour I’instant maintenir ces aménagements. Ces aménagements seraient pourtant tres
bénéfiques (cf. PPG de la Bonnieure) pour la reconquéte de la qualité de I’eau. De plus, ces travaux avaient
demandé des démarches importantes de sensibilisation auprés des exploitants qui attentaient ces aménagements.
Nous savons actuellement que ces aménagements peuvent étre financés par la région. Nous espérons que cela
pourra permettre ce type d’aménagement directement par les exploitants.

Pour pouvoir réaliser au mieux les travaux, nous avons organisé une réunion de chantier, le mercredi 11 juillet
2018, avec I’ensemble des
institutions, 1’entreprise et
surtout les propriétaires.
Cette réunion a permis de
valider  I’organisation
des travaux et de voir
comment a évolué la 1°¢
zone de travaux. Ainsi
nous avons pu constater
que les aménagements
ont permis de retrouver
un lit se rapprochant
plus de I’aspect
rechercher (débordement
lorsque le débit de la
: : riviecre  s’approche du
module, alternance de mouille et de radier). Toutef0|s Ies radiers reallses lors de la 1°® tranche de travaux
n’étaient pas assez longs et certains n’étaient pas assez hauts. Ainsi, les radiers trop bas ont été rechargés et plus
de matériaux ont été mis sur la suite du linéaire (Cf. dossier de solde tranche 1 et 2_bon de commandes 2 et 3)
pour permettre de se rapprocher au mieux de I’objectif. Cette augmentation du volume des matériaux a permis de
réaliser des travaux se rapprochant de I’état voulu, mais, les financements étant déja votés, nous avons donc di
réduire le linéaire d’intervention qui était initialement prévu dans le dossier du PPG. Ce linéaire est passé de 6 600
ml a 1 800 ml de cours d’eau pour 6 575 T de matériaux posés (3 660 T/ km de cours d’eau).

Fiaure 12 : Réunion de terrain pour le chantier de la Bonnieure

Les photos suivantes montrent les travaux et leur évolution aprés un hiver.
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Figure 14 : Matériel adapté aux difficultés d’acceés -dumper

3150‘0,/ .

£

Figure 16 : localisation des travaux

Ces travaux ont été réalisés pendant un assec de la riviere &
et I’eau est revenue progressivement au mois de décembre
2018.

s

Les photos suivantes sont des comparaisons avant / aprés s S oMy .:J;.&f}
travaux.

Figure 17 : Hauteur important des matériaux avec un lit assec
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Figure 19 : Portion avant travaux

Nous pouvoir voir que méme le seuil sur le site devient franchissable apres travaux. De plus, I’ensemble du systéme
racinaire de la ripisylve se retrouve connecté.
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bilan tranche 1-2

Pour pouvoir réaliser, les travaux de la tranche 1 et 2, nous avons édité et envoyé 3 bons de commande pour une
somme totale de 205 113,60 €.

Traggl;i 12 Total depense Reste Bon CONTF ande Bon CONTZm ance Bon commande N°3
HT TTC TTC TTC TTC
171 000,00 € 205 200,00 € 39414,00 € | 92 253,60 € 73 446,00 €
Total
T1C |171000,00 € 205 200,00 € 205 113,60 €

Nous avions demandé un financement pour des travaux estimés a 205 200 €. Ainsi, le pourcentage réalisé est de
99,96%. Il va étre donc demandé le solde de ces travaux dés que le syndicat pourra honorer ces factures.

111.1.2 Suivi du milieu

Lors de la réunion de terrain, la fédération de péche de la Charente a proposé et réalisé une péche électrique en
aval du passage a gué, le mardi 24 juillet 2018. Le personnel de la régie a aidé a la réalisation de cette péche
électrique.

Figure 21 : péche électrique sur la Bonnieure

Figure 22 : comptage des poissons

Le tableau suivant explique la synthese des résultats.

Tableau 1 : synthese des résultats de la péche électrique

Synthése des résultats

0,3310

Nombre total d'espéces NTE 6 42384 22114
Nombre d'espéces rhéophiles NER o 12948 0,0108 9,0558
Nombre d'espéces lithophiles NEL 3 2.3354 07571 05565
Densité d'individus tolérants DIT 02436 00175 0,0555 57841
Densité d'individus invertivores DII 00833 0,1554 0,3045 2,3781
Densité d'individus omnivores DIO 0,0064 0,0049 0,2652 26543
Densité totales d'individus DTI 08269 0,3025 0,3052 23737
Valeur totale de I'IPR 25014

Classe de quclité—

Nous pouvons noter un état mauvais de 1’aspect piscicole des la source de la Bonnieure.
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111.1.2.2 Modification de la couleur de I’eau

d’aménagements été plus clair.
Ainsi, I’ensemble des aménagements
permet de décanter et de filtrer
Peau. Il a pu étre remarqué aussi que
les 1°* fosses ont commencé a se
remplir de matériaux provenant du
charriage naturel de la riviére.

Figure 23 : couleur de I’eau en au
milieu des aménagements

Figure 24 : couleur de I’eau en amont
des aménagements

Pour pouvoir suivre l’evolutlon de la nappe phréatique, 3 piézomeétres artisanaux ont été posés sur une partie de
la riviére ou les travaux devraient avoir lieu dans 2 a 3 ans (en fonction des financements possible). Une convention
a été signée entre le propriétaire et le SyBTB. La réalisation des sondages a été réalisée manuellement gréace a la
tariere prétée par le SPANC de la CDC RPP La profondeur du sondage est de 2 20m

Figure 26 : tariéres pour la réalisation
des sondages

A la suite, des tuyaux de 2,40 m ont été perforés et collés
par la reg1e etl’ apprentle du SyBTB. » ¥ .
- IlIs ont été ensuite Figure 25 : réalisation du trou a la

tariere manuelle

disposés dans les
emplacements prévus. Le tuyau a été
bouché et la jonction avec le sol a été
colmatée avec de I’argile. Des relevées sont
réalisées hebdomanadairement grace a un
piézométre manuel.

Figure 27 : localisation des piezos

Figure 28 : mise en place de Pargile
pour éviter Pinfiltration de surface

Figure 29 : bouchon sur le tuyau
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111.1.3 Aides aux autres structures

Les techniciens de riviére sont sollicités par des structures associatives ou d’autres collectivités pour les aider sur

des projets en lien avec les cours d’eau.

i

Synduat ded fivires Banstat, Tardowe, donreurs
M. e Privdent

Lheu-dit = L petite fivibre »

16 110 AGRS

Chetves Richermant, e & judlet 2018
Oidet  Proget de déviation tu Bu de Meifiac jcaridre COMA de Gonoulinc)

Maonseur ie Précident

Notre socHtd #tudie sctuefiema it un progl @ estenuon de sa Cavrione situte su beu-dit les Teyards

Sur le bassin versant de la Bonnieure, il est situé une
carriére dioritique de CDMR. Il souhaite agrandir la
surface de la carriere malheureusement, ils vont détruire
des zones humides et dévier un cours d’eau.

Dans ce cadre, ils ont fait appel au syndicat pour que
nous puissions les aider techniquement a la réalisation
de la dérivation du ruisseau et a définir les mesures
compensatoires a réaliser qui seront soumises a la DDT
de la Charente.

Le syndicat va étre le maitre d’ceuvre pour la réalisation
des travaux prévus en 2019.
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Figure 31 : courrier de demande assistance technique

Pr oate  Prviget e Otveton By u Se MM |

Changiass - MITE Ormeflatenes - T SR MY . Fumannn
. -~ S 897 A 9

111.1.3.2 Pollution de ’eau

Le 15 février 2018, lors d’une visite de
terrain, il a été constaté au niveau de la
carriecre d’argile sur la commune de
Mazieres un rejet d’eau trés chargé en
matiére en suspension.

Nous avons signalé ce rejet a la DDT et
I’AFB qui n’en avait pas connaissance.

Par la suite le Directeur de
I’environnement de Terreal, nous a
contactt  pour nous expliquer la

problématique de la carriére et pour
aller visiter le site.

L’entreprise a été obligée de shunter le
bassin de décantation suite a son
Figure 33 : fossé départemental & comblement. AinSi, les rEjetS pIUViaUX de
12 sortie de la carriere la carriegre ont été raccordés en

directement au ruisseau de la Roche. Cette problématique
n’a été que temporaire, le temps que 1’entreprise remette en

: ) service les bassins de
décantation. A savoir
que cette carriére va
finir son gisement
dans les 2 a 3 ans a
venir.




111.1.3.3 Déviation routiére de la RN 141

Nous sommes référent environnement dans la commission interdépartementale d’aménagement fonciéres de
Roumaziéres, la Péruse et Suris. Cette commission a démarré en 2011 et se réunit entre 1 & 2 fois par an en
fonction des besoins.

Lors d’une réunion, nous avons expliqué les aménagements de la Bonnieure située proche du chantier de la
déviation. Il a été soumis I’idée de pouvoir avoir des matériaux et/ou souches pour les aménagements de la
Bonnieure pour favoriser la reprise des matériaux de la déviation.

I11.2La Tardoire avale
111.2.1 Evolution sur le moulin de lavaud

Suite aux travaux réalisés en 2017, nous avons suivi les 1% montées d’eau pour voir comment les aménagements
sur I’ancien seuil ont évolué.

Figure 38 : vue de I’ancien seuil lors d’une montée d’eau 2018

Les aménagements réalisés ont réussi a se maintenir ne provoquant plus de chute d’eau et permettant d’avoir un lit a
emboitement.

111.2.2 Le moulin de la Chaise

Les travaux sur le seuil de la Chaise ainsi que les mesures compensatoires ont été réalisés en 2018. Cela
comprenait la réalisation de I’aménagement du seuil, la restauration de la ripisylve, 1’abattage des peupliers, la mise
en place de risberne végétale et minérale, la pose de 4 abreuvoirs et de cl6ture.

Pour communiquer et sensibiliser I’ensemble de la population, nous avons organisé, pour ce projet, 13 réunions
comprenant envoi de courrier, visite de chantier, affichage en mairie. Le tableau suivant reprend le listing des
réunions.
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Tableau 2 : planning des réunions

Date de la | Envoie du | Intitulé de la réunion | Personnes invitées
réunion courrier
Mercredi 11 | vendredi 22 | gestion de I’ouvrage de | Mairie de vouthon, Direction Départemental des
décembre 2013 | novembre 2013 |la  Chaise sur la | Territoires, Onema, Agence de I’eau Adour
Commune de Vouthon garonne, Conseil regional du Poitou-charentes,
Cater, Federation de péche de la Charente,
Appma de Montbron, 2 associations de canoés,
certains usagers / riverains en amont de
I’ouvrage, M L’homme, M Michenaud, M
Lancestre
lundi 11 avril | informez I’ensemble des
2016, usagers et des
administrations sur
I’ouverture du seuil sur
toute la période estivale
2016
29 avril 2016 Ouverture des vannes
Jeudi 15 | lundi 5 | visite de terrain Réunion publique
septembre septembre 2016
2016,
Vendredi 2 Réflexion sur la gestion | Institution, élu et propriétaire
décembre 2016 future de I’ouvrage,
Aménagements en lien
avec la baisse du niveau
d’eau
24 mars 2017 Arréte préfectoral Affichage en mairie
Mardi 26 Péche électrique Usagers et propriétaire
septembre 2017
Lundi 16 | Démarrage des travaux | Tout public
octobre 2017 sur le seuil
vendredi 23 | Téléphone Abattage des peupliers | propriétaire, 1’entreprise le président, directeur
mars 2018 du SyBTB et exploitant (hervouet)
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lundi 14 mai | Téléphone Refus des travaux propriétaire, le président, directeur du SyBTB et
2018 exploitant (hervouet) Lettre AR

Lundi 2 juillet | Lundi 25 juin | Démarrage des travaux | Ensembles des propriétaires (12 pers)
2018 2018

Jeudi 9 aout|jeudi 2 aodt | Visite de fin de chantier | Ensembles des propriétaires (12 pers), élus et

2018 2018 de la gestion du seuil de | usagers (7 pers) et institutions (9 pers)

la chaise
Mercredi 5 | Mercredi 29 | Cléture du chantier de la | Ensembles des propriétaires (12 pers), élus et
septembre 2018 | aout 2018 gestion du seuil de la | usagers (7 pers) et institutions (9 pers)

chaise

Méme avec I’ensemble de cette communication, nous avons recu un courrier recommandé et un riverain a
demandé des renseignements au niveau de la DDT. Toutefois, cela montre que cette communication a était
efficace, car sur I’ensemble des personnes touchées nous avons eu que 2 retours négatifs.

Le seuil du Maine Pachou a été arasé partlellement dans les années 2000. A ’aval du seuil, le lit mineur est large

=T et peu diversifier. 1l a été donc réalisé des travaux de recharge
pour pouvoir avoir un lit a emboitement sur ce secteur. La
réalisation de ces travaux a été faite par I’entreprise Rivolet et
suivie majoritairement par le Technicien de riviére.

Toutefois, un des propriétaires riverains s’est plaint des
travaux réalisés en indiquant que le chemin, qui dessert son
habitation, fut dégradé lors des travaux. Une visite de terrain
- avec ’¢lu référent de la CDC , le président et la propriétaire ont
permis de comprendre que c’est le ruissellement d’un chemin
qui était la cause du probléme. Ainsi, le syndicat a averti la
mairie pour lui expliquer le probléme et lui indiquer des
" possibles solutions.

L’aménagement et la gestion des seuils de moulin sont source de conflit et tension sur le territoire. A savoir
qu’en 2013, le SIAHP de la Tardoire a sollicité I’Ifrée pour I’accompagner dans 1’élaboration concertée d’actions
pour amender son nouveau programme pluriannuel de gestion des cours d’eau (PPG) sur le bassin versant de la
Tardoire Charentaise. Dans ce cadre, I’'Ifrée a animé
trois groupes de travail multiacteurs entre 2013 et
2014. Cette concertation a permis d’aboutir a trois
accords comprenant différentes actions qui ont éteé
intégrées dans le nouveau PPG.

L’action n°1 élaborée dans le cadre de la concertation
par le groupe « Les ouvrages : quels intéréts, quelles
incidences, quelles gestions ? » avait pour objet de
mettre en place dans les 2 ans, une gestion concertée
et cohérente des vannages sur I’ensemble des ouvrages
de la Tardoire sur le territoire du SIAHP. Un groupe
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multiacteurs devait étre mis en place pour réaliser un diagnostic de 1’ensemble des ouvrages.

Quelques mois aprés la fin de la concertation, I’effacement d’un ouvrage a remis en exergue les tensions et les
besoins divergents des acteurs sur le territoire (association de canoé-kayak, syndicat de rivieres, propriétaires...).
S’en sont suivi plusieurs mois de fortes tensions qui ont empéché
cette mise en ceuvre et ont entaché les relations entre les acteurs
du territoire.

Figure 41 : déroulement de la réunion

C’est pour mettre en place et animer ce groupe de travail que
I’Ifrée a été sollicité par le SyBTB pour I’accompagner dans la mise
en ceuvre de cette action en vue de produire un plan de gestion
concertée et cohérente des ouvrages (effacement total ou partiel et
aménagement) sur la Tardoire en concertation avec les proprletalres

d’ouvrages et les usagers. Cette actlon a pour but essentiel de
produire un programme de travaux en ayant un interlocuteur
par ouvrage qui prenne en compte la gestion de I’ensemble du
site dans la durée avec les contraintes réglementaires. La fin
de cette concertation devrait avoir lei au cours du 2°™
semestre 20109.

Figure 42 : visite avec le groupe de chaque ouvrage
- repére de niveau d’eau du moulin de Rancogne

Figure 43 : difficulté de navigation due au manque d’eau

Le suivi doit étre réalisé au minimum par 2 personnes
pour des questions de sécurités et de logistique. Cette
année, le manque d’eau a rendu encore plus difficile
cette descente.

Figure 44 : jussie poussant dans les enrochements
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111.2.6 Travaux sur le canal d’olera

De nombreux canaux ont été réalisés dans les années 1950 pour pouvoir

pac 2 % maintenir de Deau jusqu’a la
Rochefoucauld. Le syndicat s’est
engagé au minimum a un entretien de
ces canaux.

Ainsi, le canal d’Oléra situé juste en
amont de la Rochefoucauld avait des
trous importants dans les murs qui
constituent le canal.

Il a donc effectué des travaux de
rebouchage sur cet ouvrage avec la
mise en assec du canal. Ces travaux ont

Y y | été suivis majoritairement par le
Flgure 45 - batardeau amont en caleaire & technicien de riviére.

Figure 46 : batardeau aval en calcaire

111.2.7 Aides aux autres structures

Les techniciens de riviére sont sollicités par des structures associatives ou d’autres collectivités pour les aider sur
des projets en lien avec les cours d’eau.

111.2.7.1 Association de canoé

Une visite en canoé est organisée annuellement entre le syndicat et les 2 associations de canoé sur le trongon allant
de la base de canoé du Chambon a la basse ville sur Montbron.

Cette visite, qui a eu lieu le lundi 23 avril 2018, a permis de faire le point sur I’année passée et surtout de définir
les travaux qui vont étre réalisés par le syndicat et ceux par les associations.

En 2018, ils ont entretenu le pont de la Rochefoucauld au
niveau des magonneries en rive gauche. Ainsi, nous avons aidé

Figure 47 : injection de ciment

technique sur la réalisation du chantier
(manceuvre des vannes, aménagement amont...)

- 4 8 . i
Figure 48 : consolidation du mur
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I11.3Le Bandiat

Les techniciens ont suivi ’ensemble des travaux réalisés par la régie pour pouvoir ainsi apporter une aide
technique sur certaines actions.

111.3.2 Suivi et intervention sur ’amont du Bandiat

Un suivi partiel amont a été réalisé sur la jussie qui fut localisée au niveau de I’étang de St Estéphe dans le

j TR | département de la Dordogne.
2 € Dans ce secteur, nous aidé a la réalisation d’un chantier de restauration sur
la ripisylve ou se situer des moules perliéres.

Figure 51 : jussie a la sortie de I’étang de st esphe (24)

L& POPLRARE

A Ia péche aux moules, moules,
moules._.

Figure 53 : Article de journal

Cette intervention a permis de sensibiliser le personnel et les élus sur la bonne qualité du Bandiat amont.

I11.4 La régie

Les techniciens ont suivi I’ensemble des travaux réalisés par la régie
pour pouvoir ainsi apporter une aide technique sur certaines actions.
(cf. dossier de solde).

Il est & noter que les travaux en riviéres sont un secteur tres bénéfique
pour les agents en insertion. En effet, ’ensemble du personnel sont
ponctuel et nous avons un nombreux important de retour positif. Aussi
en relation avec élus et riverains que sur des retours a l’activité
professionnelle.

Figure 54 : Equipe du Cidil et du syndicatBandiat-Tardoire
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111.5 Communications
111.5.1 Au niveau national

Le technicien de riviere a été sollicité pour réactualiser la fiche pour le recueil d’expériences sur
I’hydromorphologie de I’Onema (fiche REX).

111.5.2 Au niveau local

Le syndicat est maintenant bien identifié auprés des riverains et usagers: la preuve en est de nombreux appels
téléphoniques auprés du technicien Riviére pour des demandes de renseignements, de visites de terrain pour
constater un désordre ou des interventions. Beaucoup d’échanges ont lieu aussi lors de prospections pour des projets
ou des suivis de travaux.

Ce temps, part non négligeable du temps de travail du technicien riviére, est nécessaire non seulement pour le bon
déroulement des prestations futures, mais aussi pour faire de la sensibilisation a la préservation du milieu et aux
nouvelles fagons de « gérer une riviére », moins interventionniste.

Des contacts permanents et des rencontres sont également entretenus avec les différents partenaires techniques et
financiers qui peuvent déboucher sur des interventions.

Des panneaux d’informations ont été installés sur les
sites les plus fréquentés et ou le syndicat a réalisé des
aménagements. L’ensemble des panneaux a été réalisé
par I’apprentie, posé par la régie et reste sur les sites
depuis plusieurs années.

Figure 55 : panneau d’information

111.5.2.1 Animation des scolaires

La féderation de la péche de la Charente a organisé une visite de scolaire sur I’ancien remous de I’ouvrage de
Lavaud. Cela a permis de sensibiliser les enfants sur
cette nouvelle gestion que le syndicat réalise sur les

ouvrages.

Figure 56 : scolaire en péche en amont du seuil de Lavaud

Figure 57 : animation en salle
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Figure 58 : courrier de demande d’intervention a Confolens

Le syndicat a participé a une journée avec des collégiens sur un projet

RECULL +l s 2ract et lié a I’environnement a Confolens. Le syndicat fut remercié pour la
présentation réalisée et les retours positifs des adolescents.

Une randonnée nature a aussi été organisée par le chargé Natura 2000

Coutbins, v 2 wel 1018 pour quUEI le Syndicat I Figure 59 : affiche pour la randonnée nature
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Le conservatoire naturel de la Charente a organisé au sein de la réserve de la Renaudie, une journée pour former
les agents des collectivités gestionnaires sur le territoire de la réserve sur la gestion différenciée. Le syndicat ayant
la compétence nouvellement sur ce territoire participé a cette formation qui a eu lieu le 28 mars 2018. Cela a permis
de sensibiliser les agents et de pouvoir faire le paralléle avec les travaux sur la riviére.

111.5.2.3 Intervenant

Figure 60 : extrait de Fintervention Le syndicat a participé & un atelier de praticiens-chercheurs sur les
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Figure 62 : extrait du journal d’Agris

! - - “ s A , - -
G’ Le syndicat a aussi aidé a préparer le bulletin municipal

de la commune d’Agris sur laquelle des interventions sur
les gouffres sont eu lieu en 2017.

LE GOUFFRE DES VIEILLES VAURES
no——t . 111.5.3 Au niveau du bassin versant de
la Charente

Les techniciens Riviére de Charente sont organisés en
réseau avec de la CATER Charente.

{

Celle-ci organise trois a quatre réunions par an pour
travailler sur des thémes précis: gestion des ouvrages

AR - hydrauliques,  plaquettes  informatives... avec la
participation du technicien de riviere du SIAH de la
Bonnieure.

- e i~ ¢~ s e Par ailleurs, le technicien Riviére participe a de nombreuses
T —— réunions et consultations :

e Tt et et Etude des PLUI, Etude sur la migration piscicole, Plan de

Gestion de I’Etiage (Institution du fleuve Charente),

FDAC 2017 Observatoire des plantes envahissantes (Département de la
Charente), assemblée générale des Aappmas du secteur...

111.6 Autres

Le syndicat a mis en place un systéme d’alarme au niveau du batiment qu’il loue a la CDC RPP. Cette alarme a été
mise en place et activée la semaine 47 (du 19 au 23 novembre
2018). Le matin du jeudi 29 novembre 2018, la zone artisanale a
subi des vols dans 3 batiments. Le batiment ou siége le syndicat a
eu légérement la
porte forcée ainsi,
I’alarme a dQ
jouer un role
dissuasif, car le
batiment  voisin
qui avait une
alarme n’a pas été

Figure 64 : Gendarmerie expertise le véhicule volé sur le parking

cambriolé.

Figure 63 : Gendarmerie dans les locaux cambriolés

Le jeudi 5 juillet 2018, des orages ont fait de gros dégats en Charente : 800 habitations ont été dévastées par
le vent et la gréle représentant 2 000 a 3 000 personnes sinistrées. L’épicentre de ce
phénomene a été le village de Saint-Sornin. La gréle a
transpercé le toit des maisons et donc certaines ont été en
partie détruites (effondrement des plafonds). Il a fallu réparer
au plus vite (installer des baches de plastique pour
remplacer une toiture qui n'existe plus...). Le président et le
directeur ont été directement touchés par cet évenement.

Figure 66 : taille des grélons

Figure 65 : dégats dans les habitations
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I11.7 Formation

Le syndicat en plus de I’apprentie a accueilli 2 stagiaires de la MFR de Chevenceaux. Ces stagiaires ont réalisé leur
stage au sein de la régie.

Ces stages leur ont permis de découvrir les activités de la régie (restauration de la ripisylve, gestion des embacles....)

111.7.2 Formation

Le directeur a suivi un atelier technique sur formation a la prise en main des supports pédagogiques sur la haie
et le bocage.

Cette formation a eu lieu le 28 septembre
2018 sur le site de la RNR des Basses
Brossses Chevalleries a Bouchemaine (49)
par la Fédération Régionale des Chasseurs et
ses partenaires bocagers.

Les objectifs ont été de découvrir les
supports de sensibilisation a la haie et au
bocage mis a disposition par le pdle bocage
de I’ONCFS, de découvrir leur utilisation
' possible avec différents publics, dans
Figure 67 : support sur la mise en place de haie y : differents contextes et de se familiariser avec
S leur animation

L’association les moulins de Charente regroupe des amis des moulins soucieux de préserver ces lieux d'histoire. Il
travaille sur les problémes d'hydraulique, d'histoire, de technique
et de législation.

L’association des moulins de Charente s’est dotée d’un
de travailler sur

L S ge -

batardeau amovible. Cet outil devrait permettre

g~

les cours d’eau
sans les abimer.
, : Le syndicat a
Figure70:.\1isccnplacc’unhatardeausurlaTardoir été invité pour
voir la
démonstration de la mise en place sur le moulin de la Forge a
Rancogne. Cela a permis de rappeler a I’ensemble des personnes

présente le fonctionnement d’une riviére et le principe d’une
gestion des moulins. Nous avons pu remarquer que malgré la
publicité faite par I’association, il n’y avait qu’un propriétaire d’un moulin sur la Tardoire. Cela montre toute la
difficulté de regrouper I’ensemble des personnes pour définir des projets en commun.

Figure 69 : batardeau mis en place d’un sur la Tardoire
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111.7.2.3 Concertation

Le directeur a suivi une formation sur la mise en place d’une procédure de concertation.

+® La concertation est I’action, pour plusieurs personnes, de
r QECU L= 11T s’accorder en vue d’un projet commun.
ATTESTATION de formation
Ifrée i s kot ool g La concertation se distingue de la négociation en ce qu’elle

Moawiour ROUO-DIAY Bawrurust § parSciof ee parde & Taction de 1omaton « Prapares ot
srlrwe on procesnus de conounaton » gl vl devedhe 4 swr 10 & wnded 2!
gecomber 2071 2 Wor (7100C] Mensiewr ROJO-OLAZ 3 bk priveet oy mand! 18 décents
010 4 4% wu vengred 21 décendtre 2015 4 1IN0, Cote Sevwdion 4 Ak degiriade o
Nirde 2ars o Cadoo de 500 prOprATTRe e fornatns 40 dducabon & fomimonerwnl o M
cHveEgoR el (e

L frvstace de cete anton ttt Moww ERALD - P
Cotn tonradon & ou w0 dude do 4 ourmbes B 7 hewrws de oo, 00 U R ge

0 vers e brretior. Maealeur ROUOZIAZ 2 axsistt A 290 de lormaton

L forrrafion & peress § Moesieur ROJO DIAL o

n’aboutit pas nécessairement a une décision, mais qu’elle vise a la
préparer.

C’est le cas par exemple lorsqu’une collectivité territoriale engage
un processus de concertation avec la population locale dans la
perspective d’un aménagement : la décision finale appartient aux
élus qui seuls en détiennent formellement le pouvoir, mais qui

o arflar b GNNenie) $00S CUN PTCERES S9 contartaion M I eraharanert
o Wi pou 005 €000 305 ModaNe do bl petreries e Gue il ladlsen
03 de 1evsde

devront intégrer les résultats de la concertation.

o Adopiat & poetem g corvr! A | IRRNEO 00 085 SNapes
o Poshioooer oo s seoets

La concertation se distingue de la consultation en ce qu’elle ne se
résume pas a une demande d’avis. La concertation suppose la
confrontation entre les parties, 1’échange d’arguments,
I’explicitation des points de vue de chacun.

AQ Coats 00 Cothe Smeaton, lee catienus alvats Cot &b abordds
o Lo lworent 45 processss, b postioreenont e fankrolen, e mys 41 daligue
o Lnoiegtion 47 fogrossc petacd,
o Lovimasion da pesige Ses postons aux basoins
o Lanieation dw b sschercie (e sk sors
o L chobr deo progondses
o Lemiidelxsodd

Pour walor o seowr 00 Quo S8 ol

P A Vs I 71 lcenton 721 a : La concertation se distingue de la médiation en ce qu’elle ne fait
N M.';Lm pas intervenir un tiers pour faciliter la recherche d’un accord entre
N = les parties. Les échanges sont animés par 1’'une des parties

RATS prenantes ou, dans certains cas, par un facilitateur li¢ a I’une

Ln foeraatcn -~
.
'\

d’entre elles.

Figure 71 : Attestation de formation Ifrée

111.7.2.4 Formation administrative

Formation a distance

Le directeur a suivi des formations a distance de facon volontaire pour pouvoir essayer de maitriser les
fondamentaux de la fonction publique territoriale. Ainsi un site, reconnu par le CNFPT, qui est Groupement
d'Intérét Public (GIP) FUN-MOOC est I'opérateur de la plateforme FUN.

| Figure 72 : Attestation de formation FunMook l

Ses missions sont les suivantes :

. ccompagner le développement des formations tiran

A {i A le dével t des format tirant
pleinement profit du levier numérique et accessible au plus grand
nombre

ATTESTATION DE SUIVI AVEC SUCCES

ROJO-DIAZ Inciter a placer le numérique au ceceur du parcours

étudiant et des métiers de l'enseignement supérieur et de la

Dars AGULLON [ ]

Db ML AN

Las fondamaninux Cas mierchid
Py

Centre national de by forction Bts Garisad abeis reCherChe
puthiqus Sermtionale (CNFPT)
- i . Offrir des moyens et services mutualisés en soutien aux
— 5 R initiatives numériques des établissements
= . Promouvoir la visibilitt de [I'offre francaise de

formations et ressources numeriques

FUN, la plateforme propose un vaste catalogue de cours qui s'enrichit de jour en jour avec des thématiques variées
et d'actualité.

Notre catalogue est composé de cours congus par des professeurs d'universités et d'écoles frangaises et par leurs
partenaires académiques internationaux. Les étudiants et internautes peuvent les suivre de maniére interactive et
collaborative et a leur rythme.

Ainsi, le directeur a suivi et validé une formation sur les fondamentaux des marchés publics.
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Evolution de carriére

Le directeur a suivi la formation pour la préparation au concours de technicien principal de 2°™ classe &

Poitiers. Par la suite, il a passé le concours qu’il a réussi.

L’ensemble de ces démarches a pris un temps important aussi bien personnel que sur le temps de travail pour
permettre d’étre en accord entre le poste occupé et le grade.

IV. Syntheése sur I’état des cours d’eau suivis

1VV.1 Surveillance du réseau hydrauligue
1VV.1.1 Suivis des débits de la Bonnieure, Tardoire et Bandiat

........................................................... lucaeismanssssasnansanssnnnssnnnnnsns

Le technicien Riviere a dans ses missions celle de la surveillance du réseau hydraulique. Concrétement, elle
s’effectue lors de repérage de terrain pour la préparation et le suivi d’opérations, mais aussi lors d’événements
exceptionnels : crue, étiage, visites occasionnelles pour s’assurer du bon fonctionnement de points dits sensibles :
ponts, ponts évacuateurs de crues, ouvrages, aménagements, sites sujets a atterrissements et embacles. ..

Dans ce cadre, il collecte par voie informatique les débits journaliers des stations de Villebette (Bonnieure), de
Feuillade (Bandiat), du Moulin de Lavaud et du pont de Coulgens (Tardoire), en fait une synthése annuelle et fait
part d’anomalies au service de la DDTM lors d’apparentes différences avec le milieu.

Tableau 3 : Débit moyen par mois de la Bonnieure, de la Tardoire et du Bandiat

debit moy en m3/s/mois pour 2018
Bonnieure Bandiat Tardoire maisonnais Tardoire Lavaud Tardoire coulgens
décembre 1,35 5,06 2,19 6,22 6,66
janvier 7,54 14,47 7,45 17,36 23,35
février 4,36 9,46 4,02 9,09 13,22
mars 3,44 7,85 4,19 9,09 13,22
awvril 2,13 6,36 3,26 7,65 9,60
mai 0,82 3,11 2,05 4,22 2,15
juin 0,95 3,65 1,87 511 3,69
juillet 0,34 1,11 0,82 1,62 0,00
ao(t 0,12 0,35 0,37 0,58 0,00
septembre 0,07 0,28 0,25 0,42 0,00
octobre 0,13 0,36 0,25 0,46 0,64
novembre 0,19 0,89 1,30 1,04 0,97
moyenne annuelle 1,79 4,41 2,33 5,24 6,13

Nous pouvons remarquer que la moyenne du débit de I’année 2018 est plutét bonne et a été importante dans les 6
premiers mois de I’année avec un manque d’eau le reste de 1’année.
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Tableau 4 : Débit minimum et maximum de la Bonnieure, de la Tardoire et du Bandiat

Mini / max, 2018
. . Tardoire . Tardoire . . .
Bonnieure jour . . jour jour Bandiat jour
Maisonnais lavaud
Max, 13,45 22/01/2018 16,30 21/01/2018 49,76 21/01/2018 31,59 21/01/2018
Mini, 0,05 17/09/2018 0,18 03/10/2018 0,28 28/10/2018 0,24 01/10/2018
Mini,-5; 0,06 12/09/2018 0,19 29/09/2018 0,35 17/09/2018 0,25 30/09/2018

Les débits minimums ont été obtenus au mois de septembre pour la Bonnieure et octobre pour la Tardoire et le
Bandiat.
Les débits maximum ont été obtenus au mois de janvier pour la Bonnieure, la Tardoire et le Bandiat.

Graphique 1 : Débit moyen mensuel des 3 rivieres

debit moy en m3/s/mois pour 2018
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Nous pouvons noter que méme avec un débit important au printemps cela ne suffit pas a un maintenir un débit
suffisant pour la période estivale (méme remarque que 1’année 2017).

Le service technique a participé aux prélevements pour le Réseau de Contréle Opérationnel sur la Bonnieure, la
Tardoire, le Bandiat, la Touvre et la Boéme.

Le technicien a suivi la réalisation
des IBGN sur les stations RCO.

A savoir qu’Emmanuel ROJO-
DIAZ, le directeur a
I’accréditation de I’OlEau au vu
des prélévements & réaliser par les
syndicats.
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V. Bilan temporel et financier de ces missions
V.1 Synthése du temps consacrée a chague mission

Tableau 5 : Bilan temporel des missions du TR pour 2018

Bilan 2018 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire

Missions Nombres de jours | Temps en %

Actualisation annuelle du programme de
travaux, visites de terrain, propositions 20 9%
d’intervention. ..

Surveillance continue de points singuliers :

ouvrages, sites d’accumulation des déchets 5 2%
Le suivi de I’état flottants, ...
des cours d’eau
du syndicat
Etablissement de diagnostic préecis et 5 204
.. . . 0
propositions d’interventions , ...
Elaboration de documents
, techniques,démarches administratives, 30 14%
L’accompagne . -\ , .
financiéres et reglementaires
ment
des travaux | Appui technique a la réalisation des travaux
annuels effectués, soit par une entreprise, soit en régie 20 9%
Travaux année en cours 30 14%
Formation et sensibilisation a la protection et a
. - 10 5%
la gestion des rivieres
Les contacts Participation a des formations en rapport
avec les P ) . PP 10 5%
. direct avec les missions
partenaires, .
e Contacts avec les partenaires 25 11%
la sensibilisation
et 'information : e .
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 15 7%
Identification des zones concernées 20 9%
Définition des enjeux : piscicole, patrimonial,
. P P 10 5%
La gestion des crues, ...
zones Suivi et surveillance de ces zones,
. L . 10 5%
humides sensibilisation des propriétaires
Actions particulieres : gestion de la végétation 10 506
. ’ . 0
appui technique / conseils
TOTAL 220 100%
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Graphique 2 : Pourcentage des missions du TR 20178

Bilan en pourcentage 2018 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire
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Graphique 3 : Diagramme de Kiviat des missions du TR 2018

Bilan 2018 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire
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Il a noté que 4 missions sont prépondérantes par rapport aux autres missions. Deux sont des activités liées aux
démarches administratives (changement de statut, suivi administratif) et les deux autres sont liées aux activités de
terrain (travaux hydromorphologiques sur la Bonnieure et aménagements du seuil la Chaise sur la Tardoire).
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V1. Orientation pour I’exercice 2019
V1.1 Sensibilisation des nouveaux membres

Avant 2018, I’échelle de travail des syndicats était les communes qui ont été sensibilisées et connaissaient le
fonctionnement des syndicats.

Les problémes de trésorerie du syndicat ont montré que les EPCI, via les délégués communautaires,
connaissaient trés peu le fonctionnement du syndicat.

Ainsi, il sera nécessaire de faire des journées de sensibilisation, réunion...avec les élus communautaires et
délégués des syndicats pour expliquer le role et I’intérét du SyBTB sur le territoire.

V1.2 Programme de travaux entreprises

Les techniciens riviere suivront 1’équipe d’insertion et ils veilleront au bon déroulement des deux Programmes
Pluriannuels de Gestion validés par 1’ensemble des acteurs associés (financeurs, associations, élus...) sur la
Bonnieure, le Bandiat et la Tardoire avec en plus les missions habituelles de surveillance du réseau et d’information
des riverains et usagers.

Toutefois, le manque de trésorerie, suite a la baisse des subventions de la part de I’agence de I’eau Adour-
Garonne, de la région Nouvelle Aquitaine et du département de la Charente va obliger le syndicat a diminuer la
voilure sur les travaux entreprises.

En effet, les EPCI membres du SyBTB ne veulent pas augmenter de fagon importante la participation pour
combler la baisse des subventions (2020 est une année électorale).

V1.3 Autres interventions

Un soutien technique sera réalisé pour les Aappmas de la Bonnieure et la Tardoire pour la réalisation des travaux
de recharge du lit de la riviere.

Le syndicat poursuivra ses actions dans les différents domaines que sont : la surveillance de la riviére, le suivi de
I’étiage, la lutte contre les espéces invasives, la médiation et la communication...

V1.4 Détail prévisionnel des lignes budgétaires 2019

Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées aux postes des TR pour I’année 2019.
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Tableau 4 : Frais indirects (prévisionnels)
Mo ntant Mo ntant
prévisionnel définitif des
des frais frais indirects
indirects au solde
(9) (g reel)
Médecine du travail 200,00 €
Fourniture (Consommables, petits matériels,
(Consc P 2 100,00 €
vétements,..)
Communication (téléphone, formation,...) 2 600,00 €
Reprographie (frais d'affranchissement,
prographie ( . 450,00 €
documentation,..)
Entretien et réparations du matériel
(photocopieuses, ordinateurs, outillages, 1 400,00 €
véhicules)
Loyer, charges,assurances 1 250,00 €
Total4 8 000,00 €
Reécapitulatif
Prévisionnel Définitif
(a I’ins truction) (ausolde)
Total 1 : dépenses 2.400,00 § 0
ponctuelles surfactures
Totall 2 : dépenses liees 15000.00 € 0
auxdeplacements
Total 3 : salaires et
charges du personnel 114 200,00 § 0
dédié a la mission
Total4 :frais indirects 8 000,00 4 0
Total général 139 600,00 € 0
Coldtjournalier
‘c[=Totalgénéral/ (c) 183 0

V1.5 Prévision temporelle pour 2019

Les données ci-dessous présentent le temps prévisionnel que vont passer les techniciens de riviéres pour I’année
2019.

Tableau 7 : Prévision temporelle des missions du TR pour 2019

6
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Prévision 2019 des missions du TR -ERD BTB Prévision 2019 des missions du TR -QV BTB
P " Montant T.T. e N LT
Missions Nombres de jours Temps en % GIENTE C de Missions Nombres de jours | Temps en % Montan} TSR (2
la dépense dépense
Actualisation annuelle du programme de travaux, Actualisation annuelle du programme de travaux,
- " program ‘ 20 % 457727€ prograr 15 % 340568 €
visites de terrain, propositions d’intervention. visites de terrain, propositions d’intervention.
Le suivi de I'état Surveillance continue de points singulie! Le suivi de I'état Surveillance continue de points singuliers :
des cours d'ean ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 5 2% 121932€ | | es cours d'eau ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 20 % 454091 €
du syndicat berges instables, plantations récentes. ... du syndicat berges instables, plantations récentes. ...
Etablissement de diagnostic précis et propositions Etablissement de diagnostic précis et propositions
d’interventions urgentes suite a un événement 15 % 365795€ d’interventions urgentes suite a un événement 20 9% 454091 €
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ... particulier : crue, destruction d’ouvrages,
de d techniques i de d techniques
démarches administratives, financiéres 30 14% 731591 € démarches administratives, financieres 50 23% 1135227€
L etré L et réglementaires
t Appui technique 2 la réalisation des travaux effectués, t Appui technique a la réalisation des travaux effectués,
en _ P en " P,
soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier
des travaux part prise, Sol €n reg g 10 5% 243864€ | | des travaux P eprise, soi en reg 9 % 18% 9081.82€
du chantier, relation avec I'entreprise, encadrement du chantier, relation avec I'entreprise, encadrement
annuels 5 annuels .
ct réception des travaux, .. et réception des travaux, ...
Travaux année en cours 25 11% 6096,59 € Travaux année en cours 20 9% 454091 €
Formation et sensibilisation a la protection Formation et sensibilisation a la protection
¢ ap 20 % 487727¢€ ¢ " akp 5 2% 113523 €
et a la gestion des rivieres et a la gestion des riviéres
Les contacts Participation a des formations en rapport direct Les contacts Participation & des formations en rapport direct
avec ks avec les missions prises en compte par ' Agence 6 3% 1463,18€ avec s avec les missions prises en compte par I Agence 5 2% 113523 €
i — partenaires,
la sensibilisation Contacts avec les partenaires a sensibilisation Contacts avec les partenaires
et P'information (€lus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 25 11% 6 096,59 € et I'information (€lus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 5 2% 113523 €
usagers, personnels de I'Agence, ...) usagers, personnels de I'Agence, ...)
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 7 3% 170705 € Elaboration et diffusion du rapport d’activité 10 5% 227045 €
Identification des zones concernées : localisation cartographique, i é isati i
| 3 > lographigy ] 12 5% 292636 € }nenuﬁcauan des zones concemées Ioga||sa(|on canogvaphlquel 10 5% 227045 €
parcelles propr concernés délimitation, parcelles concemées, propriétaires/locataires concemnés
La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, ... 15 % 365795€ La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, .. 10 5% 227045 €
zones zones
humides Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des propriétaires 10 5% 243864 € humides Suiviet de ces zones, des 5 2% 113523 €
Actions particuliéres : gestion de la végétation appui technique / ’ culi . avégé ©techni "
conseils pour la mise en place de haies, mesures agro- 20 % 487727€ CEEB R T I AUETEEL CTUIEEIT D EIECED 5 2% 113523 €
: pour la mise en place de haies, mesures agro-environnementales
TOTAL 220 100% 53 650,00 € TOTAL 220 100% 49 950,00 €

Prévision 2019 des missions du apprentie -GT BTB Prévision 2019 des missions du TR Bonnieure-Bandiat -Tardoire
P q Montant T.T.C de A A Montant T.T.C de
9 N v
Missions Nombres de jours[Temps en Il Missions Nombres de jours | Temps en % fadépense
Actgahsamn anrluelle du vprograrvnvme de 1rf'-xvaux, 40 18% 9081,82€ Actualisation annuelle du programme de travaux, 75 14% 415301 €
visites de terrain, propositions dintervention. .. visites de terrain, propositions d’intervention.... ’
e ' Surveillance continue de points singuliers :
Le suivi de Iétat Surveillance continue de points singuliers :
; ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 20 9% 454091 € ivi de I'éte pomts singulers -
des cours d’cau HIEEEH u e 2 ° Le suivi de I'état ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 45 8% 849180 €
du syndicat berges instables, récentes, ... des cours d’cau beraes instables, plantations récentes
Etablissement de diagnostic précis et propositions du syndicat S TSED G —
d’interventions urgentes suite a un événement 0 0% - € Etablissement de diagnostic précis et propositions
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ... dinterventions urgentes suite & un événement 35 6% 6604,74 €
o A particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...
démarches adminstratives, financiéres 5 2% 113523€ Elaboration de documents techniques nécessaires,
L agnemen et démarches administratives, financiéres 85 15% 16 040,07 €
t e Appui technique a la réalisation des travaux effectués, . et réglementaires
p soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier 10 5% 227045€ L'accompagnem Appui technique a la réalisation des travaux effectués,
es travaux du chantier, relation avec Ientreprise, encadrement - ent softpar une entreprise, sol en régl : sulvirégulier 60 11% 1132240€
annuels et réception des travau, ... des travaux du chantier, relation avec I'entreprise, encadrement }
annuels et réception des travaux, ...
Travaux année en cours 5 2% 113523 €
Travaux année en cours 50 9% 943534€
Formation et sensibilisation a la protection 0 0% C e
et & la gestion des riviéres ° Formation et sensibilisation a la protection 25 % 171767€
Les contacts Participation & des formations en rapport direct et a la gestion des riviéres T
avec les missions es en compte par ence N £s contacts articipation a des formations en raj rt direct
avec les les missions pris ipte par ' Ag 4 2% 908,18€ | | Les contact: P ion 2 des f pport d
partenaires avec les avec les missions prises en compte par I'Agence 15 3% 2830,60 €
a sensibilbati‘on Contacts avec les partenaires partenaires,
et Pinformation (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 0 0% - el 55”5_“""55"0" Contacts avec les partenaires
usagers, Is de I'Agence, ...) et I'information (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 30 5% 5661,20€
- — B — usagers, personnels de I'Agence, ...)
Elaboration et diffusion du rapport d"activité 5 2% 113523€ Elaboration et diffusion du rapport dactivité 22 % 415155€
des zones Identification des zones concemées : localisation cartographique, "
parcelles concemés 10 5% 227045¢€ délimitation, parcelles concemées, propriétaires/locataires concemés 32 6% 6038,62¢€
Définition des enjeux: piscicole, patrimonial, crues, .. 35 6% 6604,74 €
L2 gestion d Définition des enjeux: piscicole, patrimonial, crues, ... 10 5% 227045€ | [ Lagestiondes
Q“h'jr':“ az wones ol Suiviet de ces zones, des 15 3% 2830,60 €
Suivi et de ces zones, des 0 0% - €
" T P P Actions particuliéres : gestion de la végétation appui technique / conseils o
Actons peiléres  gesto d  vegétaion ppuitchriue . - . B e 2 5% 4n767€
environnementales
TOTAL 549 100% 103 600,00 €
TOTAL 109 100% 2474795 €
. A A A ACDRIC NS 45 20 -
er , ZA ¢ AR - UD 15 38 HUSY




Graphique 4 : Prévision des pourcentages des missions des TR 2019

Prévision 2019 des missions TR Bonnieure-Bandiat -Tardoire

® Le suivi de I’état
des cours d’eau
du syndicat

® [’accompagnement
des travaux annuels

" LLes contacts
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la sensibilisation

et I'information
® La gestion des zones

humides

La partie la plus importante du temps pour 2019 est surtout liée a la gestion des 2 PPG en cours et les démarches
administratives et de logistique pour la sensibilisation des nouveaux membres.

V1.6 Recettes prévisionnelles pour 2019

Les postes concernant le service « Riviére » et les travaux régis / entreprises peuvent étre subventionnés par divers
établissements publics (Agence de I’Eau Adour-Garonne, Région Nouvelle Aquitaine, Département de la
Charente,...).

V1.6.1 Actualité sur I’évolution des subventions
- Pour I’Agence de I’eau Adour-Garonne : ‘

En 2019, une modification importante des aides a eu lieu lors de la mise en place de leur 11°™ programme.
En effet, il y a une baisse du taux de 60 % a 40 % avec une possibilité particuliére de déclenchement d’un
taux bonifié a 50 % dans le cas d’une maitrise d’ouvrage unique a I’échelle du bassin versant ou a une
échelle pertinente dans le cadre des grands bassins versants. Il apparait que les réunions intersyndicales
que nous faisons annuellement avec I’ensemble des acteurs gestionnaires du bassin versant de la Tardoire
(syndicat de la Tardoire, Parc Naturel Régional Périgord Limousin, Communauté de Communes du Périgord
Nontronnais), nous permettraient le déclenchement du taux bonifié.

Les subventions seront calculées sur I’hT des montants des dépenses pour ’ensemble des demandes
(poste de technicien, régie et travaux-entreprises) ce qui aura pour effet de diminuer les subventions.

- Pour la région Nouvelle Aquitaine :

En 2019, une modification importante des aides a eu lieu suite & la fusion des régions. La région ne va
plus aider les postes de technicien pour lequel nous avions une somme de 19 000€ pour les 2 postes. Pour
ces raisons, la région va diminuer progressivement ces aides pour apporter en 2019, la somme de 9 500€
et plus d’aide en 2020.

Des subventions sont possibles sur des travaux entreprises que sur I’Axe 2 — Préserver et restaurer la
fonctionnalité des écosystémes aquatiques et des especes associées (préserver et restaurer la morphologie
des cours d’eau). Le taux d’aide maximum

e Taux maximum de la Région : 20%
e Taux d’aide publique maximum : 80%
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- Le Département de la Charente n’aide plus sur la partie fonctionnement et nous n’avons actuellement
aucune donnée sur les travaux entreprises

Le tableau suivant présente la synthese des aides possibles pour les postes de technicien de riviére.

Tableau 8 : Prévision des subventions pour les postes de TR pour 2019

Plan de financement pour les 2 postes de Technicien de rivieres et apprenti du
SyBTB 2019
2019
Montant de la dépense
- dep 103 600,00 €
subventionnable
Taux Total des aides par institutions
Aides du CRNP| 9,2% 9 500,00 €
Aides AEAG] 50% 51 800,00 €
Aides dudpt16] 0% 0,00 €
TOTAL des aides| 59,2% 61 300,00 €
Restant a la charge de la
collectivité 41% 42 300’00 €

V1.6.2 Perspectives de recette pour 2019
VI1.6.2.1 Auniveau des institutions
En 2018, le SyBTB a demandé le solde pour ’année 2017 sur 3 dossiers, le vendredi 16 février 2018, qui sont :
o le dossier pour les postes de technicien de riviére pour un montant de subvention de 61 290€ recu le 15
juin 2018. Cette subvention représente 55% de la dépense pour les postes de technicien,

e le dossier pour la régie du Bandiat pour une subvention prévisionnelle d’un montant de 22 958,54€ dont
nous n’avons pas encore recu le solde,

e Le dossier pour la régie de la Tardoire pour une subvention prévisionnelle d’un montant de 57 494,68€
dont nous n’avons pas encore regu le solde.

Pour 2019, le SyBTB va demander le solde de 2018 pour 4 dossiers des que le compte de gestion sera validé qui
est :

1. Le dossier de subvention des postes de technicien de riviéere qui doit faire référence au tableau ci-

dessous :
Récapitulatif
Prévisionnel Définitif

(a Pins truction) (au solde)
Total1l:dépenses ponctuelles surfactures 7 500,00 4 755230
Total2 :dépenses liées auxdéplacements 13.000,00 4 7949,57 €
tha! 3 : salaires et charges du personnel dédi¢ a la 124.000,00 4 D2 72778 4
mission
Total4 :frais indirects 24 800,00 4 24 545,56 §
Total général 169 300,00 € 162 775,21 €
Coftjournalier
=Totalgénéral/ (c) 208 200

Tableau 9 : synthese de la demande de subvention pour les postes de technicien 2018
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Ainsi, le dossier sera étudié vraisemblablement sir du HT et avec un taux de 50 %. Ce dossier devrait étre
subventionné a hauteur d’un montant de 65 110,08€.

2. Le dossier pour les travaux en régie comporte aussi le méme tableau soit :

SyBTB-regie_2018
Compte de Résultats
Prévisionnel Réalisé
Frais travaux en régie Montant Montant aides aux postes Montant
d'insertions_régie
Personnel Salaire + charges (1) 155 500,00 € 198 843,60 € 2018 TTC
HT!|TTC! | Taux’ HT!|TTC!| Taux’ Etat :asp -aci 118 766,38 €
Frais de déplacement de I'équipe technique N
5 1.000,00 € * 20% * | 20% Dpt 16 1500,00 €
(repas, nuitées) 569.82 € P
Frais de véhicule TOTAL 120 266,38 €
- Assurance 170000€ | * | 20% | 109%691€ | * [ 20%
- Carburant 500000€ | * | 20% | 434907€| | * | 20%
Frais divers
1100,00 € * 20% 1331,11€ * | 20%
- Frais de Félécommunn:amn. diaffranchissement et de 150000 € « | 20 1 250,16 € « | 20%
) reprographie
Fonctionnement - Formation 300000 € = | 20% 1207,00 € = | 20%
1.000,00 € * 20% 144596 € * 20%
Frais petits équipements et réparations
- Fournitures (petit équipement, vétement de travail) 400000€f | * [ 20% | 4056,15€| | * [ 20%
-_Entretien et réparations du matériel (photocopieuses 320000€ | * [ 20% | 33133€] | * | 0%
Frais de location bureaux et atelier
2 500,00 € * 20% 192500 € * 20%
- Charges 500,00 €| * | 20% 507,24 € * | 20%
Encadrement CIDIL 14 800,00 €| * 20% 25 150,50 € 20%
Sous-Total (2)] 39 300,00 € 46 260,25 €
Véhicule 40 00000€ | * 20% 2108333 € 20%
| i o Equipements lourds 150000€ * 20% 366267€ * 20%
nvestissemen Matériel de bureau - € 20% * 20%
Sous-Total HT (3)| 41 500,00 € 24 746,00 €
TOTAL (1+2+3)| 236 300,00 € 269 849,85 € | Montant eligible
< Renomuelement tovs s 1045 ane TOTAL sans aide aux postes insertions| 149 583,47 € 156 300,00 €

Tableau 10 : synthese de la demande de subvention pour la régie 2018

Ainsi, le dossier sera étudié vraisemblablement sir du HT et avec un taux de 50 %. Ce dossier devrait étre
subventionné a hauteur d’un montant de 62 326,45€.

3. Le dossier de travaux d’arasement sur le seuil de la chaise dont les travaux sont subventionnés a hauteur
de 100% (appel a projets 2017 de I’agence de I’eau Adour Garonne). Ce dossier sera soldé a hauteur d’un
montant de 73 623,36€.

Ces 3 dossiers correspondent a des recettes de fonctionnement. A cela, il faut enlever 2 acomptes d’un montant
de 28 134,00€ et de 30 474,00€.

Le montant total pour Particle 7478 correspond donc a 22 000+57 000 + 65 000 + 62 000 + 73 000 - 28 00€ -
31 000€= 220 000 €

4. Le dossier de solde des travaux-entreprises de 2018

Aide sur les travaux entreprises 2018
Depense TTC 215 721,60 €
Depense HT 179 768,00 €
Subvention AEAG sur HT 103 020,00 €
Subvention CRNL sur HT 20 873,00 €
Subvention Dépt 16 sur HT 13 736,00 €

Totat des aides institution 137 629,00 €
Taux de subvention 7%
Restant a charge du SyBTB 78 092,60 €
FCTVA a 16,404% 35386,97 €

Tableau 11 : synthése de la demande de subvention pour les travaux_entreprise 2018

A savoir que pour recevoir le FCTVA, il n’est pas obligatoire que nous puissions le toucher. En effet, nous allons
nous appuyer sur cet article qui est extrait du guide de la TVA a I’usage des collectivités locales : Le fonds de
compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée
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« Dérogations au principe de propriété...... - au titre des dépenses d’investissement exposées sur des biens dont ils
n’ont pas la propriété, des lors qu’elles concernent des travaux de lutte contre les avalanches, les glissements de
terrain, les inondations et les incendies, des travaux de défense contre la mer ainsi que des travaux pour la
prévention des incendies de forét présentant un caractére d’intérét général ou d’urgence. Ces travaux peuvent étre
effectués sur le domaine public de 1’Etat, dans le cadre d’une convention, ou sur le domaine de personnes privées
(compte 458 "Opérations d’investissement sous mandat" et 454 "Travaux effectués d'office pour le compte de
tiers') »

Le SyBTB a dans ces compétences la lutte contre les inondations et les travaux réalisés font suite a une DIG.
Ainsi, il sera possible de toucher le FCTVA sur cette opération en 2020.

Le montant total pour Particle 45825 correspond donc a 137 000€.

Le total des aides institutions pour 2019 devrait représenter un montant de 357 000 €.

Elle couvre une période de 3 ans.
Elle est accompagnée d’une annexe financiére annuelle.

Cette convention a pour but :
e De reconnaitre la qualité de « Chantier d’insertion » au Syndicat et d’officialiser 1’engagement financier
de ’Etat et du Département.
e Dr’officialiser de la part du syndicat, son engagement, a la mise en ceuvre du Chantier d’Insertion, portant sur
I’activité d’entretien et de restauration des berges du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure.
e De conventionner le nombre d’ETP a réaliser et de déterminer en fonction des besoins en personnel sur le
chantier.

Elle peut faire ’objet d’avenant, par exemple lors de la « Bourse aux postes » qui sert a faire des demandes de
réévaluation des ETP (Equivalents Temps Plein) conventionnés.

Ces démarches se font avec ’assistance du CIDIL.

Elle est signée annuellement avec les services du Département (DIRRECTE) dans le cadre du soutien financier
du Conseil Départemental dans le domaine de I’insertion des bénéficiaires du RSA.

L’aide financiére intervient comme participation aux frais de fonctionnement des bénéficiaires du RSA.
Actuellement, la somme est de 1 500 € par an, versé en 2 fois : 80 % apres la signature de la convention puis 20 % a
la fin de I’action aprés étude du rapport d’activité final (avec I’aide du CIDIL).

Un suivi mensuel s’effectue sur la plateforme extranet de 1’Agence de Service des Paiements. Il est transmis les
heures et salaires des agents, ce qui aboutit au calcul du nombre d’ETP réalisé, par rapport au nombre
conventionné.

Il est alors versé une somme forfaitaire au syndicat (Département et Etat) puis dans un délai de 3 mois, les
régularisations effectuées en fonction du réalisé réel.

Les notifications sont transmises au syndicat via des avis de paiement.

Pour 2018 :
Une 1°" convention f{it signée pour un montant de 81 179,76 € pour 4,08 ETP/mois.
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En juin, une « bourse aux postes » a eu lieu et il y a eu une demande de revalorisation du nombre d’ETP pour
passer & 4,73 /mois. (1 agent en intérim + 1 agent en période d’essai pour CDI + 1 départ + 1 départ en formation).
La demande ayant été acceptée, il y a eu un avenant a la convention pour un montant annuelle revue a 94 112,81€.

En fin d’année la moyenne fut de 4,35 ETP/mois. Ainsi, le montant total touché par le syndicat est de 85 088,27 €.
Il'y aura donc, en début 2019, une régularisation.

La modulation est une somme qui est versée ou non aux structures porteuses de Chantiers d’insertion.
Cette modulation intervient dans le cadre des parcours emploi compétences et au Fonds d’inclusion dans
I’emploi en faveur des personnes les plus éloignées de 1’emploi.

Cette modulation est versée annuellement selon les critéres de profils des personnels en insertion, 1’effort
d’insertion mis en ceuvre par la structure d’accueil et les résultats a la sortie des personnels.

Il s’agit d’un pourcentage du montant socle conventionné, situé entre 0 et 10 %. Le versement moyen est de 5
%.

Le syndicat ne connait jamais le pourcentage a I’avance. Pour 2018, s’il y a modulation de verset, elle se fera
en avril 2019.

Le montant des aides ASP pour 2019 pourrait étre de
85 000€ - 23 000€ = 62 000 €

Une clef de répartition a était voté permettant de repartir financiérement la participation demandée lors du vote du
BP. Cette clef est basée a 50% sur la population proratisée sur le bassin versant et 50 % sur la surface du
bassin versant.

, i Répartition clé de
Population | Surface EPCI Repartition Population sur |surface EPCI | répartition
EPCI surface EPCI
INSEE-2012| sur bv km2 bv pour la pop.
surBVen % 9 (Pop %BV +
ENFo %hv) /2
Agglomération de Grand
gglomeration de Brand) 44 gor 66,73 8% 11232 32% 19,8%
Angouleme
CDC Coeur de Charente| 22 145 64,11 8% 1697 5% 6,2%
CDC de Charent
ge Charente 36 152 240,03 20% 10372 29% 29,0%
Limousine
CDC La Rochefoucauld
a rochetoucadldy 51 91y 463,17 55% 12132 34% 44,8%
Porte du Périgord
CDC Lavalette Tud
avaletie Tude | 18179 2,58 0% 56 0% 0.2%
Dronne
Total 239 215 836,62 100% 35 490 100% 100%

Tableau 12 : clef de répartition

En 2018, il a était demandé 164 103,83€.

Pour 2019, il est proposé 3 scénarios pour la participation :
1*" scénario : la participation reste identique a la participation 2018 qui oblige a faire des choix sur la
partie fonctionnement (diminution des moyens humains, indemnités des élus...) et ne permet pas de
dégager du financement pour les travaux entreprises (le financement des travaux seront réalisés grace a
la trésorerie antérieure et du virement des amortissements),

- 2°™ scénario : la participation est augmentée de 22 000 € pour couvrir le déficit de fonctionnement de
I’année 2018 permettant de maintenir la partie fonctionnement, mais ne permet pas de dégager du
financement pour les travaux entreprises (le financement travaux seront réalisés grace a la trésorerie
antérieure et du virement des amortissements),

SyBTB - La petite riviere, ZA d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtbifr - wwwisybtbfr - Z5p

JE— ) Page_Sgngifs )




3*™ scénario: la participation est augmentée de 150 000 € qui permet de maintenir la partie
fonctionnement et de pouvoir financer les tranches de travaux prévus en investissement (tranche n°3
pour la Bonnieure, tranche n°6 pour la Tardoire et travaux ponctuels pour le Bandiat).

Lors du vote du budget, les déléguées ont voté a la majorité la solution n°2.

V1.7 Dépenses preévisionnelles pour 2019

V1.7.1 Pour la partie fonctionnement
e Aucune dépense supplémentaire n’est prévue.
® Moins de charges personnelles (fin du contrat de 1’apprentie en aout 2019)
® Non-adhésion a PEPTB (4 524 €)
e Non-adhésion a la Fédéeration Départementale des Groupement de Défense contre les Organismes
Nuisibles FDGDON (9 350 €)
e Non de renouvellement du RECEMA (suivi de la qualité de I’eau — 3 780€)

V1.7.2 Pour Pinvestissement
Tout d’abord, il est nécessaire pour la régie d’avoir un renouvellement de I’outillage léger (tronconneuse,
élagueuse). De plus, le canoé du SyBTB (acheter par le SIAHP de la Tardoire en 2009) permettant de suivre 1’état
des riviéres n’est plus en état de flotter. Ainsi, il serait nécessaire de renouveler cette embarcation.

V1.7.3 Travaux entreprises

Suite aux différentes présentations qui ont eu lieu au cours des derniers mois lors des comités syndicaux, le SyBTB a
en cours deux Programmes pluriannuels de Gestion (Tardoire et Bonnieure). En effet, le PPG du Bandiat est
arrivé a son terme. Toutefois, nous gardons une partie de financement entreprise pour d’éventuels travaux
ponctuels.

L’ensemble de ces travaux peuvent avoir un soutien financier de I’AEAG, de la région NA et du Département de la
Charente. A savoir que la demande fut réalisée le mercredi 10 janvier 2018 ce qui a permis a ’AEAG de maintenir
un taux de 60% pour cette tranche de travaux (taux du 10°™ programme).

Le tableau ci-dessous fait la synthése de I’ensemble des éléments des dépenses, des subventions possibles et du
restant a la charge du SyBTB.

Plan de financement pour les travaux_entreprises du SyBTB 2018
Bandiat 5000,00 €
Bonnieure 153 000,00 €
Montant de la dépense subventionnable Tardoire 35 000,00 €
Montant H.T Entreprise 160 833,33 €
Montant T.T.C Entreprise 193 000,00 €
Taux Tota! de.s a_ides par
institutions
Aides du CRPC 10% 16 083,33
Aides AEAG 60% 96 500,00
Aides du dpt 16 10% 16 083,33 €
TOTAL des aides 128 666,67 €
Restant & la charge de la collectivité 64 333,33 €

Tableau 13 : synthése de la demande de subvention pour les travaux_entreprise 2019

Remarque :

e Le syndicat est obligé de faire I’avance de trésorerie pour ces dépenses afin de toucher les subventions
environ 6 mois plus tard. Ainsi, il faut au syndicat une trésorerie importante, car les banques ont refusé la
réalisation d’une ligne de trésorerie. Toutefois, le déclenchement d’une ligne de trésorerie occasionne des
frais bancaires et donc cette somme ne peut pas étre investie dans des travaux.

e |l est important de savoir que ces travaux sont capitaux, car ils permettent le déclenchement des
subventions pour les postes de technicien de riviére et de la régie.

La concertation sur la gestion des ouvrages doit se terminer en 2019. Ainsi, il a été signé une convention avec
I’Iftée pour un montant 13 284,00€.
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Le syndicat de la Tardoire avait emprunté en 2016 un crédit-relai pour pouvoir payer les travaux
d’investissement. Ainsi, cet emprunt étant arrivé a terme, le syndicat doit payer en 2019 une somme de 60 000 €

pour le 25 juillet 2019.

Le syndicat du Bandiat avait emprunté 10 000 € en 2014. Ainsi, pour 2019 il reste 4 annuités pour un total de
2 068€.

En début d’année 2018, 1'Agence de services et de paiement (ASP) nous a verseé 3 contributions consécutives en
trop (création d’une nouvelle structure due au changement de statut, 3 mois de double subvention). Ainsi, il est
nécessaire de rembourser la somme pergue qui s’éléve a 23 030,79€.

SyBTB - La petite riviere, ZA d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtb.fr - wwwisybtb.fr

- ) Page 41 s

-

56




VII.

af 1inar
Tableau 14 : Dépenses 2018 liées aux postes du TR

Now de bénificlalre SyBTH en grise np obligataire & saisir & Tinstruction
Intitalé de 1'opdration Fraks mission poste technigue | champ obligatoire & salsic s solde
Anmibe 2018
Tableaw 13 Digenses panetoelles qui fant Fabjet d ene factarstion hars déplacesonts Tiéds & In mission
(prestadion de service, mativiel inléralemont Sédics b la wission de f'année canxighiede )
Yo e dipnse Conen] Commmantares
I P 78 rppeert Atvoatosl v chtes
fLonathon e mide
[rows & sale v & maty
Sertesasive
Touil | 100 ¢
Tabitoau 2 : Awtros dépraves suppactbon par lo de dear di Hides & b mibsaion
f e al i 2
Mentant prévidense
Nomurs dn be Ao snppersie (o) Commirtalie Mﬂ:::r..-“' Commntovin
[Frmin de Mplocownt vvr s s
C T P e ) y ’
Frwss e véhnde = wnartsserverd &
| setott e b tgine covepaivine
v 4 wrtan
(Aseemn 4o e
i ¥ oo e
Fresarcslin | » srwcnssres de
| b ovlom 2 e g el
e b srachry |
Tosal 2 Doome
Tableau A« Frals sslacions directs suppactés par e o deur (salalres of charges)
oy swbnrinny
PR | m‘:" coaniert | ""'“ ey Tonipe viot it | Conaterat ""'M"I
ks PP ol Do par gt I warmatier e Bherets e b b #humbine L pananier M000) :_""‘
"':: s o It o miniem Comparmiren w Lageet | (e Commnraterss
M) =
ey » i o A 0 AN 1r el RN L Ly
S—— o onr ) BT 14 e AR
? ocbuntion e (rrieve
QO-DIAL “enmr W Jolsse I’J Hoaier Wany
= moamonr b {srare 1 Momime 8 ooy
1) e 1) naTe 3 Vo s 1Y
) 334 00000 ¢ " e "y 1240000 ¢ 133 T, ey
£
Tableaw 4 Frais indirocts (prévivioaneds) établils vor 1s bave do 209 des frais anlurisue
Doshmelariins Wowts prAA | i) netiiatia Miatoat i bbosvaet éva frs Modiovers Aetnl GHOAVE s b oot s eobbe
w n Grahsin (it M il At
130000 1™ UM HEIET
Todel 4| Hsue IR
L J
Récapholatid
[I— [
0 Fstrenes) (00wt
Titdd | Sepeaser pwsnniion s fnsnrm) 1 unine o0
el 3 dipwnns lbes mir Mplammnts | 13 00000 & et
Todtl | wfninrs ot chorg s permemet =
yrpTY 2 i LT N
R L— Mo 3440008
Total géndral 169 306,00 ¢ 162 77521 ¢
M e
e un I 208 200

Visa et cachet da Trésorier

[

Page 42 sut 56




Annexes

ANNEXES

ANNEXE 1 : liste des IEZENAES.........coueiuiiiiiiiiee ettt 2
ANNEXE 2 2 STAtUL AU SYBTB ...ttt 6
ANNEXE 3 : Compte rendu de la réunion finance EPCI/ SYBTB........ccccccevvieiie i 7
ANNEXE 4 : Convention de mise & diSposition de [0CAUX ..........coovieriiieiniee i 12
ANNEXE 5 : Relevé d’Identité bancaire du SYBTB ......cccooiiiiiiii e 14

SyBTB - La petite riviere, ZA d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtb.fr - wwwisybtbfr /,’

Page 43 suf 56




ANNEXE 1 : liste des légendes

Tableaux
Tableau 1 : synthése des résultats de la peche EleCtriQUE ..........cviviireiiiiicre e 13
Tableau 2 : planning des FBUNIONS ........cviiiiiiie et 17
Tableau 3 : Débit moyen par mois de la Bonnieure, de la Tardoire et du Bandiat.............c.cccccovennennenn. 27
Tableau 4 : Débit minimum et maximum de la Bonnieure, de la Tardoire et du Bandiat..................... 28
Tableau 5 : Bilan temporel des missions du TR pour 2018 ..........cccooiiiiiininenieieeeese s 29
Tableau 6 : DEPenses Prévues POUF 2019 ......c.iiiiieiiie et st sre et sre e re e 32
Tableau 7 : Prévision temporelle des missions du TR pour 2019 ........ccccevevviiieiiieene e 33
Tableau 8 : Prévision des subventions pour les postes de TR pour 2019.........ccccovevvinnennienecsniens 36
Tableau 9 : synthése de la demande de subvention pour les postes de technicien 2018........................ 36
Tableau 10 : synthése de la demande de subvention pour la régie 2018...........cccccevvevieveeicie s, 37
Tableau 11 : synthése de la demande de subvention pour les travaux_entreprise 2018............c...c........ 37
Tableau 12 : clef de rEPartition....... ..o s 39
Tableau 13 : synthése de la demande de subvention pour les travaux_entreprise 2019............cccccoeeee. 40
Tableau 14 : Dépenses 2018 liées auX Postes dU TR......ccc i 42

Graphiques
Graphique 1 : Débit moyen Mensuel des 3 MVIEIES...........ceiviiriiiieeieesee e 28
Graphique 2 : Pourcentage des missions du TR 20178 ..o 30
Graphique 3 : Diagramme de Kiviat des missions du TR 2018.........cccccceeviiiiiiieiiiicie e 30
Graphique 4 : Prévision des pourcentages des missions des TR 2019.........cccccevevveieveieseseseseseenes 35

Figures
Figure 1 : Territoire en compétence SyBTB au 1% janvier 2018...........ccoovevvivirieieieieieieieeieeeeeeeeenns 4
Figure 2 : Territoires des EPCl et du BV de [a Tardoire..........cooeveivinininiieseeeees s 5
Figure 3 : Périmetre de compétence du SyBTB fin 2018........cccccoieiiiiiiiiie e 6
Figure 4 : Extrait des Statuts du SYBTB ..o e 7
Figure 5 : Extrait de la présentation pour la CDC Charente limouSine...........ccccccevveriiennensenseseees 8
Figure 6 : Extrait de la convention CDC/ SYBTB.........cccoiiiiiiiiiiiisese s 8
Figure 7 : Extrait de la présentation de ’EPTB sur le financement .............cocooveverciiiininnnncscnee 9
Figure 8 : Extrait de la présentation de PEPTB .........cccooiiiiiiiiiic s 9

Annexes 2


file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120005
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120006
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120007
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120008
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120009
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120010
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120011
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120012

Figure 9:
Figure 10

Figure 11

Figure 12 :
Figure 13 :
Figure 14 :
Figure 15 :
Figure 16 :
Figure 17 :
Figure 18 :
Figure 19 :
Figure 20 :
Figure 21 :
Figure 22 :
Figure 23 :
Figure 24 :
Figure 25 :
Figure 26 :
Figure 27 :
Figure 28 :
Figure 29 :
Figure 30 :
Figure 31 :
Figure 32 :
Figure 33 :
Figure 34 :
Figure 35 :
Figure 36 :

Figure 37 :

Annexes

localisation des gestionnaires sur le BV De 1a Tardoire .........ccooeeeveevieneiieeve s 9
: visite de chantier sur un effacement QUVIAgE..........cceevveieeiiiiie e 9
: Extrait du compte rendu de la réunion interbassin Bandiat Tardoire.............ccccocveervennenne 9
Réunion de terrain pour le chantier de 1a BONNIGUIE ..........cccccveviiiviiie v 10
création d’un matelas alluvial ........ccoovviiiiiiiie 11
Matériel adapté aux difficultés d’acces -QUMPET ..........coovriiiiiieieeeceee e 11
Retour de I’eau ProgreSSiVEIMENL .. ....oivvireriiireeiesieeeesresee s e sre e nneas 11
10CAIISALION AES TFAVAUX ... c.viuvevietieiisiiste sttt ettt bbb 11
Hauteur important des matériauX avec Un lit @SSEC.......c.covviviieiiiiiiie e 11
POILION QPIES TrAVAUX ....vvieverieeiiitesesieeste sttt st bbbttt et 12
POITION AVANT TFAVAUX ....vvevveieciie e se e ste st steestesteesaestesseeaesneeseesseaneeneennen 12
POMION AVANT TTAVAUX ...veuveieeiesieiieiesie sttt sttt ettt s et st sne st e b e neas 12
péche electrique SUr 12 BONNIBUIE ............cviiiiiiieeece s 13
COMPLAGE TS POISSOMNS ......viuvreinreseeseeieate st sttt sttt ettt b bbbttt b e b e b bbb e enes 13
couleur de ’eau en au milieu des aMENAGEMENTS ........ccveiiiieeiiire e 14
couleur de I’eau en amont des AMENAZEMENTS .......ccvuveruverrieirierieeiee e sree e e 14
réalisation du trou a la tariere manuelle...........coooeoiiiiiini i 14
tariéres pour la réalisation des SONUAQES ........c.ccveiriririeirieiiee e s 14
10CaliSAtION ES PIEZOS ....cvveveciie ettt s re et et s be et ae e sreers 14
mise en place de ’argile pour éviter I’infiltration de surface ...........c.ccceveeiiiiiiniienicnnne 14
DOUCNON SUF 18 TUYAU ...t 14
11270 1011 1 (OSSOSO 14
courrier de demande assistance teChNIQUE ..........cecvciiiiiii e 15
fossé longeant la departemMentale ...........ccoiieiieiiiiiee s 15
fossé départemental & la sortie de 12 Carriere ... e 15
rejet amont danS 18 FUISSEAU .........cceeii ittt ees 15
Rejet aval dans 1€ FUISSBAU ........couvieee ettt neeeees 15
vue du fossé et du ruisseau de ROCNE. ..........ccoiiiiiiiiireee s 15
vue ensemble de lavaud aprés travauX 2017 ........ccccevieireiieenense s 16
3


file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120013
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120014
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120015
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120016
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120017
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120018
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120019
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120020
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120021
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120022
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120023
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120024
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120025
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120026
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120027
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120028
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120029
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120030
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120031
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120032
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120033
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120034
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120035
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120036
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120037
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120038
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120039
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120040
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120041

Figure 38 :
Figure 39 :
Figure 40 :
Figure 41 :

Figure 42 :

Figure 43 :

Figure 44

Figure 45 :
Figure 46 :
Figure 47 :
Figure 48 :
Figure 49 :

Figure 50 :

Figure 51

Figure 52 :
Figure 53 :
Figure 54 :
Figure 55 :
Figure 56 :
Figure 57 :
Figure 58 :
Figure 59 :
Figure 60 :
Figure 61 :
Figure 62 :
Figure 63 :
Figure 64 :

Figure 65 :

Annexes

vue de I’ancien seuil lors d’une montée d’eau 2018........ccovviiiiiiiiiiciiic e, 16
chemin avec des Ornieres IMPOMANTES .........ccveviviiiie i e 18

Réunion de lancement de la démarche de CoONCertation ...........ocvveeeeeeeeeeeeeee e 18

.............................................................................................................................................. 19
difficulté de navigation due au manque d’ AUl ..........cccoverivieiieniiiie e 19
: jussie poussant dans 1€S eNrOCHEMENLS ...........cocveiiiiiiicicce e 19
batardeau amont €N CAICAITE..........c.oiviiiiiirie e 20
batardeau aval €N CAICAITE ..........ccceiiieiiices b 20
INJECTION 08 CIMEBNT.....eiiieece et re et et be e sbe e e sreeres 20
(ot ] TSt ] [T =V To a1 [V I8 ¢ 1 | PR 20
Localisation des moules PErlIEreS ..........cooiiiiiiiiiiiiesee e 21
o TU YL o= o T T =TSSP SRSROSIN 21
: jussie a la sortie de 1’étang de st €SPhe (24) .....coeviiieiieiieiie e 21
BAUIPE T8 T2 TEGIE ...ttt 21
ATTICIE & JOUIMAL ...t 21
Equipe du Cidil et du syndicatBandiat-Tardoire .............cceevrverieeeseeeseseeeseesesseseeenees 21
panneat d INFOrMALION ........viiiiiiieie s 22
scolaire en péche en amont du seuil de Lavaud.............ccooeviniiiniiiiceeeee s 22
ANIMALION €N SAIIE ... s 22
courrier de demande d’intervention & Confolens..........cccvvveveviieiiieeiee s e 23
affiche pour 1a randonNNEe NALUIE.............cviiiiiie s 23
1 n =N L A VA 11 2101 o) 1 DRSS 23
affiche pour I’atelier participatif............ccooiiiiriii e 23
extrait du JoUrNAl A AIIS . ..viveiiieeiieee e 24
Gendarmerie dans les 10cauxX CambriolS..........coviiiiiiiiiiieieee s 24
Gendarmerie expertise le véhicule volé sur le parking ...........ccocevceverereieineienene e 24
dégats dans 1es habitatioNS..........ccceveieiiiiice s 24
4


file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120042
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120043
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120044
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120045
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120046
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120046
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120047
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120048
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120049
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120050
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120051
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120052
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120053
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120054
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120055
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120056
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120057
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120058
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120059
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120060
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120061
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120062
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120063
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120064
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120065
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120066
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120067
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120068
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120069

Figure 66 :
Figure 67 :
Figure 68 :
Figure 69 :

Figure 70 :

Figure 71

Figure 72 :

Figure 73 :

Annexes

L6 T Lol (TS o (=] (o] 4SS SSPRSSN 24
support sur la mise en Place de NaIB..........cccvveviiiic i 25
Formation sur la mise en place de NAIE..........ccooeiiiiiiiiii e 25
batardeau mis en place d’un sur 1a Tardoire .......cccoocveiiiiiiiiiniiie e 25

Mise en place d’un batardeau sur 1a Tardoire ..........cccovvvviiiiniii i 25

T AEStation de FOrMAatioN HFrE .. ....oo et e e eeeee e 26

Attestation de formation FUNMOOK.........c.uveeiieee ittt ettt e e e e e e e e eee s 26

Prélévement par le technicien et ’apprentic......cuivviiveieeiieeiieeiie e see e 28


file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120070
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120071
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120072
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120073
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120074
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120075
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120076
file:///C:/Users/ERD/Documents/1-%20SyBTB/2-%20administratif/2-%20Gestion%20du%20personnel/1-%20Sub%20poste%20TR/2019/bilan%20activité%202018%20TR%20bonnieure_erd_v1.docx%23_Toc8120077

ANNEXE 2 : Statut du SYBTB

Hectavd Omveal

Dwectior o ' croper it of on be Mpeit
Dhammens b verde e e lnguthh b vwet of
-

Arw mivio per - Gym Ofenoan
TH Ssswuwm
Cavtm »

wmaummlwmm aminagoment
des rividres du Bandiat, do Ia Tardaire of de in Boonioum [SyBTH)

Sur los cours d'eau du ces dang W bassn versat o syndce.
b SYBTH exerce los compétences relatves -

« au suni de Téiat des as ot des mileux Duatiques,

- av mainten of @ Maméloration de la qualié des eaur of doa Mikux Saalcpes (Affienls

comgris),
« @ la restauration ef & Fentrotken dae coury ('eau sous sompéla-cus,
< @ mantien of & Famalorason des zones Inimides

L6 Inbulfes des cours d'edu oorcamas 3ot - le Bandint, o Tardowre, la Bonmieure ef lours afthents, sur
1o firdles dos &abh 0% PUbSCY de rtercommunale (EPCI) adhécores au SyBTE

Aficke 3. Prestatons de servoe
Lo syndcat ost habith & effactuer des presinfions de Sanoo POy 10 COMEED 0 A0S MOMDISS SN que
pour des thers par ke bials 0e conventon.

Article 4 : Siége du syndicat
Lo sidge du syndcat s trouve 4 la maina dAgns sse le Bowg, 165110 Ag'm.

Artcie 5 - Dirdo
Lo syndicat es! corsitutd powr une durke Timitde.

CHAPITRE 2: A " & du

Lia Préddde de la Chamnte
Chavaber de FOvdre National du Ménte Articia | Représseaants &1 sen du syndical
Lo syrdcat ost admirvee por un comité syndcal composd de 37 dokgués tiulsires et de 37 0oy
wuu-rmmmnmnuu o Naction putsique & ol d'ath - dpartes de @ fagon wh en f da a suface de FEFCI compiis ds & Sy8T8
des métropoles & rotavenent son atice 50, modéé par fartcke 76 do 18 lol portant nouvelle 108
mahmp«wm qui prival que (n compdiance « gession des mileux | S - i ——
(GEMAPT) deviet une compélence oblgatoire das EPCI Répartition surlscs EPCI|  Nombro de . o
mmammimm & comptar du 1™ v 2018 | s BV en % mm delegues
VU la foi n* 2017-1838 du 30 dhdoenbos 2017 ieintive 4 dea comps dos e Comrmaraute d'aggh 8% a 3
teeritonales cans la domaine de ks GEMAP, nolansmestt (acticle 4 ; Grand Angouldme
i Corrsunauté de commurms Comur LA 3 3
VU le code de o w00 wticde L 2917, e Charecde. T
VU le code gndeal doe colloctiviiés tarrioriaies of notirement 108 aticles L. 5711-1 el subvants | < b do @/ [ 10 10
VU famété préfectoral modife cu 5 mai 2017 muorisent (8 création du sywdoat d'aménagement das Communauté de communos La B5 % 20 .
rividres du e o Ts ot da fa Boonl (SYBYE) sy do la fusion du SIAH du bessin du | Rochefoucadd - Pore du Périgord »
wam’mmmmhmummwmahm.m c“ 5 o8 0.30% 1 T
syndicat mixte le 1% janvar 2018 | Larvah 'u.n“l'."“'"“ .
VU Fardté prédectoral du 27 aodt 2018 dornant délégation de sgnuture 4 Mive Delghine Balss, sacrétars Total 100% | L4 w
éndrale de la préfochum 06 Ia Charante | ' . o —c—
WU In délbération du 2% janver 2018 du consed de ié de Lo Nibgad supplbant edl uppedh 4 segwr sy comild syndicsl avec vax célbérative, en cos
Lavalette Tude Dronno demandant I o= o 25 do au SyBTE pour s partie damphchnment dun SHiGgus Dulsine
da son aux deC ot Rougnac ;
Atcie 7 Dures
VU les délbé dos os s de 1 Tude Droewna a-m~Mmeo-mamma—mmum
accaptant Fadhdsion da la comvranauné de communes au Sy8TB ; o syndical mixie est e dun ou pt dun
wuhmmmm
VU la déibéeation du 21 mars 2018 du comité syncical ou SyBTE spprowvart Uedhasion de la communauté
de communes Lavakete Tude Cronns au syndic mixte ainsi que la modfication des statuts |
W fes déibé des das e daggomération Grand Angeul
fla 24082018), 0 de Charerte Limousine (e 11)0&2018), cormunmned do
Coeur e C e 12042018) communausd de communes La Rochafoucauld ~ Porte du
Péeigord [lo 200672014) acceptont [adhé de lu con A% ow Lavelatte Tude Dronne ot
lew modtications statutsines | Le nombre de asl Cdtarmed par forgane JADAraN1, sang que ce Nombee pusse v

CONGDERANT gue 'os condtims Setes pav loy artcies L S211-18 L 5211-20 wi L 3214-27 & code
DOndral das Cobectiivts teriodisbes wort rhuries |

SUR oy dels Sendie de o préte

ARRETE
ARTICLE 1% Lo dupesil de Navdts patfecionsl masthg du S e 2017 sl reesglach oo s Bspostons
vl

« CHAMTRE 1 Canstiuton #! énastinaties

Artiche 17 G qu myncicat o
Foal foomé aeviow des collactuiitn wavaries

ha o Coow de ransten oo b compitence GEMAR! powr I
Fans s emiowe oncemant vt o pare 2 lerrto e des & Aussac-Vdabe, C

La Thche, Mouton, Nanchaiy, Pugeeeus, Sawt Clery , Valder dmw-
Dassin worsart do la Tardoio (! cante n'1) ;

“la L

~ Porte d Pérgond  Inmsfert 4o |s compétonce
toeriioin

e, Marthos,
Mocmede  Surt-Adutory,  Ssiel-Gorrman-ds-Mantbron,
mmmmuhmma

e ¢ dw oo L Mmumcaunm
e parde [ fortkuee concomend lod oo pade du Srtoe des convneres de Chasscrest-sur

Crerves Chilluters, Cenculilaz, Le Lindols, Les P, Lésgnac-Durand, Lassas, Massignac,

L Sant-Claud,

£, Moueon, A 3
wa.nxmmw-muu-mnh
Tarcouw (f. cante

o gy | trenatert e 0 competencs GEMAM pour
mammwwwmmnmhm Briw, G, Jauschs,
Noenoc. Sers of Vouzan wur o bassin sercant go b Tardore {of carm n™d)

« Ia communanits 09 comimunes Lavaktio Tede Dronmo - transiert de b compalance GEMAR! pour
parke ty iTRoIe conoemant wwmmmumamdwwt’
Dassn veesant 08 T Tardewre (of cane 2°S),

wnt apedicat (riea QU prend N Séoomisition do syadcst d amdnagoment des rivdeos du Banclat, de In
Tardoirn ¢l 00 ki Boerveusie (SYETE), (of cans n'S)

Actcio 2 Oifel ol compiterey
L0 wprcieal maainm e realiniee 0 ouwige des Sosdured $LUDES €1 Riveuk CONCemant B peelon O
mobauc aguatcpies prdvis darm bes guabe dums g Nantide 1211-7 de sode de Nameransnanes!

< 1% Laminagenwert d'un basen ou fene facton de e pdegraphiooe |
an cowrs e, canal, s ou plan f wea y comges e accda 4

<77 Lartien e 0
o G AL A On Canel, A G e o A ¢ plan e
B La aifemse contim e noadations |
l' La dot whex “on 'y o Cue 208 Turraches

“M“mmmm

Annexes

vice-présadents
spdriawr A 20 % arrondl A& Nentier supdeisur, de Tallectt! 1ot de Morgane délibdrant ni gull posse
edar quize ’

Lo comié syndical $11 en on BEin un présicent, les vice-podsicents MOparis SUr ies tTols commissions
géographiques ot membres cu bureau

ARTICLE 2 : Le comptable du syndical el o complable du Trésar chargh de & commune sidge du

ARTICLE 3| Un sxnymgriers dim slafuls modfids est annead mu prdsent st

ARTICLE 4 ( e [atice R 4215 du code ge jusice adminetralive, @
MMMMMMMﬂuammlm&mummm
publication. sefon les modailds suvantes
ummw(mmmmr-umm-mhﬁﬁmwm
aiprés du de l'nté
ummmmhmwam

ARTICI.ES Lu secrétake gdadrale de 1a prédecture ce is Charunte, le Cireclour depertemental des
finances publgues de la Ch o p du syndicat d'aménagement das rividres du Bandiat, de a
ot de la B dh- enidh des étabi pubbcn de nlercommanale &

m intéressbes sont chy en ce qul e . oo Toxé o pré: wmote

wmmwmmwmmmnhm

Folt 8 Angoulsme, ls 1 2 OCT. 201
Pour la Préfite sl par ddddgation,
I Ganiirade,
mh'ﬁ“
6



ANNEXE 3: Compte rendu de la réunion finance
EPCI/SYBTB

@ SYBTB

SYNDICAT D' AMENAGEMENT DES MVIENLS
OMIANMIIAL I8 WA TAHDONE L1 OF LA BONN LU

La petite riviere, ZA d'Agris
16110 Agris
Tel.: 0545381026

Compte rendu : Rencontre SyBTB EPCI et Charente Eaux / 08/10/2018

Membres du Sy BTB :

M Jean-Marcel VERGNION - Président

M Daniel DECHANDON - Vice-Président

M Michel MARTIN — Vice-Président

M Didier GENINI — Membre du bureau

M André QUEMENT — Membre du bureau

Mme Elisabeth GUIMARD — Membre du bureau / Vice-Présidente Cdc Charente Limousine
M Guy PASCAUD — Membre du bureau

M Jean-Pierre LEONARD — Membre du bureau

M Emmanuel ROJO-DIAZ — Directeur des services

Melle Emilie DROIT — Secrétariat

Les EPCI:

M Denis DOLIMONT — EPCI Grand Angouléme

Mme Delphine MAZEAU - EPCI Grand Angouléme

Mme Betty MOREAU — EPCI Cdc Lavalette Tude Dronne

Mme Anne BERNARD — EPCI La Rochefoucauld Porte du Péngord
Mme Géraldine SIMON - EPCI La Rochefoucauld Porte du Pénigord
M Pierre BARDOULAT - EPCI La Rochefoucauld Porte du Périgord
M Emmanuel VIGOUR - EPCI Cdc Ceeur de Charente

Mme Natacha CAUNEAU — Technicienne EPCI de Charente Limousine

Charente Eaux -
M Michael CANIT — Service de Charente eaux / CATER

——qm-_—_'__:—'"—_

e e e a— —
Syndicat d = des rivie du Bandiat, de la Tardoire et de la
La pette riviére, 16 110 Agrs
‘e.droit@sybbt fr, tel : 0545 38 1028 Page 1sur10
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Monzieur Jean-Marcel VERGNION, President du Sy BTB accueille les persommes présentes a
cefte rewmon entre le syndicat, les representants des EPCI et un representant des services de
Charente Eaux

Sommare de la réumon
* Les 3 programmes plunanzels de gestion.
¢ Lanouvelle gestion pow 2019

e L'évolution des subventions et de la consation.
e Temps d'echanges et question diverses
I-LesPPC

Le syndicat 5'est engage sur 3 Plans plunannwels de gestion (PPG). Ceux—<i datant d 'avant la
fusion des trois syndicats du Bandiat de la Tardoire et de la Bonnsewre
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Syndicat d"aménagement des riviéres du Bandiat, de Ia Tardolre et de la B
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Depuus [a fasion des 3 syndicats ot ba creation du Sy BTB, voic: quelques mdicanons chiffrees

nloupenmhmahmdﬂm
EPCT adhérentes

478&-'&5&&&:«-_1-&:
351 ke de cours d'ean

20 643 habatants

7 agents ttulaires ot 7

1I- La nouveBe gestion en 2019

En 2019, Ia gesnon du syndicat va evolwer sur differents plans :

personnes contractuelles (insertion)
PPG de 2935 000 € (dont 420 500€ par an 3 1a charge du syndicat)

—————ee—

Syndicat d'amé des rividees du Bandiat, de 1a Tardoire ot de la Bonmisurs

La pette tivers, 11 100 Ags
semaenms Tei 054538 1028

Annexes
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L'imégranon d'un EPCI de phus (Lavalette Tude Dronne), eptraumant aunst une augmentation
de superficie ds la zone d'actica du syndicst

Dans ls nouvelle zone d'sction du syndicat. vont figurer 10 nouvelles commmmes suparavant
situdes en zones dites o blanches »

Aeenale

330 ham e comeny o ems
RV aesiet

425 km de cours
d"can
BV de 900 ki

"

Ceci dat, il est a noter gue 3¢5 modifications ont implique un changement de statwt pour le
syndicat Statuts en cows de validation d'aillenirs (Valide depuus peu)

2019 est a connderer comame une phase de tanution, avec des appels 2 cotimation supres des
EPCI a faire avant Je mois d"octobre posw le budget de 1'année qu swit, aw vu de I mise en
place de la taxe GEMAPL

1/ dgewce de I'eau Adowr Gavenns -

Ewluwnyuubl'd'umdlﬁo 240 % d"aide (pas encore vote) pour les posies et

2/ Conzani regronal Nouvelle dquitatme

Amét des subventons pour Jes postes en 2020

Mamtien d'un taux d”aides pour les travaux hydro morphologiques a 20 %«
3/ Deparrement de la Charente -

Aurrét des subventons pour Jes postes.

Possible maintien d'une ade pour les ravaux.

Au vu de ces facteusy de nisques, d est tmportant d"svoir wne Wision d'anticipation s Ia
funwe uituation fimanciere du syndicat

Syndicat o am des rivieres du Bandiat, de 1a Tardoire et de Ia Bonnieurs
L3 pette nindre, 18 110 Agns.
2 drotevtent b, Tei 0545 38 10 3¢ Page 43ur 18



2018 / Situation actuelle pour les travaux en regie

» Tableaux comparatifs
2018 - Siruation actuelle pour les postes. . S
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dnahze de Charente Equx 20182020 -

Cette prospective a ét¢ réalisee avec les eléments du CA 2017 sur 6 moss et du BP 2018 Le
postulats de départ sont

La stagnation des aades de I'Etat sur es postes en insertion.
L’arrét des mdes de la Région Nouvelle Aquitame.
hmduududelAgmdelEnAdm—Om

A Y

| moem | o | wwana |

des rivie

du Bandiat, de la Tardoire ot de La B
La pette rividre. 10 110 Agrs.

soroa@sybibaty Yol 0242321020 Page Tsur 19
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V- Temps d'échange -

Pnise de paroie de M. Dolemoat 1 ressort que le syndicat doat fonctionner 1l semible difficile
de demummer Jes movens du syndicat.

Peut-étre se rensesgner auprés de 'agence de l'ean qu fivonse les actions hées mix
changements climatigues Il y aun « fléchage » des financements en fonction des projets.
‘ Le

A titre d'exenple pour momtrer la différence d'unpact BRA qui mtervient sy le

secters d'Angouléme 4 plus de fimances, du fat de b peésence de Grand Angouléme qu § 80
4 de s0m terntotre dans 1a zone d'action du Sy BRA
—-w—;—:‘Tvi —— I —
Sy d' des riviéres du Bandiat, de (a T etde la B
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Il est important de conserver une cohérence entre les travaux a effectuer. et la nécessité qu’i
v ait un certain nombre d’agents pour les mener 4 bien.

Bien étudier 1'évenfualité dun « lissage » entre les participations, mais aussi d’avoir um
comnmnication claire auprés des contribuables.

Prise de parole de Mme. Mazeau : Elle indique que la taxe GEMAPI devait représenter um
part de 1a taxe d’habitation. puisqu’elle devait étre répartie sur plusieurs taxes dont celle-ci.
M. Canit précise alors que pour la taxe d habitation. le niveau de taxe pour la GEMAPI n’es
pas dégrevé pour le contribuable du fait de l1a prochaine suppression de la taxe d habitation
done c’est directement le contribuable qui s acquittera de la taxe.

Prise de parole de Mme Moreau, qui informe cque le Président de la CDC Lavalette Tud:
Dronne, souhaite avoir des retours des autres syndicats Gemapiens couvrant leur territoire.

M. Bardoula s’interroge sur la notion de lissage. Soit la GEMAPI augmente progressivement
soit directement en 2022

Prise de parole de M Martin. Il v a un risque. qui est celui de se retrouver sans augmentatior
de 1a GEMAPI pour 2019-2020, ce qui entrainerait une diminution voir une anmulation dt
travaux.

Dot I'importance de bien expliquer la GEMAPL

En terme de communication justement. il est rappelé que le syndicat édit son bulletin anmuel
et le transmet aux communes pour une distribution aux habitants.

De plus avec la firture mise en place du site web du syndicat. cela va angmenter 1a possibilifs
de commumication.

Pour la CDC de Charente Limousine, une question se pose. C'est celle de savoir s’iln’y a pa
de financeurs possible.

Ce a quot il est répondu que seuls 4 des 12 items ont été transférés a Sy BTB ( 1/2/5/8) ce qu
ne laisse pas de place  cefte solution.

Il est exprime une inguiétude sur le report 4 2020 pour 1'augmentation. car brutale du coup.
Le lissage évoqué plus tot n'est-t-il pas quelque chose de difficile au vu de la disparité de:
EPCL

Pour rappel :

Les EPCI sont dans 1"obligation de voter le taux de la taxe avant les 1¥ octobre de 1'année e1
cours pour I'année suivante. Donc cela signifie quelles doivent avoir au moins une ide
movenne de 1’appel a cotisation.

Par aillewrs, d'un point de vue budgetaire, il conviendrait que les EPCI connaissent leurs part:
de contribution a partir de juin pour N+1.

Ce qui est difficile (Pour rappel les budgets sont votés en mars). car bien qu’il v ait quelque:
informations fixes, il faut aussi prendre en compte des charges plus aléatoires (Tels que le:
consommables ou les véhicules.).

M. Canit fait un rappel historique sur les ouvrages : A savoir qu’entre les années 1960 e
1970, les travaux furent effectués sur la base d’emprunts pour investissement, ce qui est phu
risqué aujourd tmi d un point de vue financier.

Syndicat d'aménagement des riviéres du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure
La petite riviére, 16 110 Agris

e.droit@sybtbtfr, Tel : 05 45 38 10 26 Page 9 sur 10
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Il est primordiale qu’il ¥ ait une cohésion entre tous les syndicats. afin d’éviter les risques
d’augmentation brutale de leurs cotisations, qui pourrait étre mal comprise.

Pour précision tous les syndicats n’ont pas le méme niveau financier, lesquels pouvant avoir
une réserve d argent, ce qui n’est pas le cas du Sy BTB.

Et s’il 0’y a pas assez d’argent, 11 v aura moins d’actions menées.

En I'état actuel des choses, il est difficile d’envisager de faire de la provision. Et les EPCI
peuvent craindre de servir de « variable d ajustement ».

Il est important que les EPCL les syndicats de riviéres. et 1"Agence de I'eau Adour Garonne
COMMUNIUEnt entre eUX ST CEs enjeus.

La CDC de La Rochefoucauld Porte du Périgord ne mettra pas en place la taxe GEMAPI en
2019.

Une mesure drastique est exprimée par le fait de diminver la voilure des dépenses de
fonctionnements.

Ce a quoi il est répondu pour rappel. qu’il va y avoir le transfert de charge de 9 comnmnes
actuellement situées dans des « zones blanches », c’est-a-dire, ne se trouvant pas sur le secteur
couvert par les syndicats de riviéres. Done qui dit expansion de la zone d activité, dit plus de
travail, donc nécessité d’agents sur le terrain.

La régle financiére est que : La cotisation des EPCI doit couvrr les frais de fonctionnement.
En 2020 il va y avoir un gros travail de communication de fait concernant la GEMAPIL 11 est
difficile de diminuer les charges de fonctionnement. du fait entre autre, des programmes de
travaux pluriannuels. Car 5’1l n'v a plus de travaux. 1l n'y a plus de raisons d'obtenir des
subventions.

A noter que I'agence de 1'eau est elle aussi soumise a des contraintes budgétaires.

Questions diverses :

Aucune guestion n"étant posée, M. Le Président met fin & la réunion il est 11h30.

Syndicat d'aménagement des riviéres du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure
La petite riviére, 16 110 Agris

e droit@sybtbt fr, Tel - 05 45 38 10 26
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ANNEXE 4 : Convention de mise a disposition de
locaux

Communaute de Communes

Ql La Rochefoucauld

Sendeat & Y

Banvie, de la Tardore  Ix Borsiewe

+ 518
Porte du Périgord =
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
LOCAUX D'AGRIS
Entre
La Communauté de Communes la Rochefoucauld porte du Périgord
[EPCI)
Nature undique Etablssement Futiic g8 Coopémton Intercommunak (EFCH
Repedaentée par M BAOUILLET JeanMarc, Prédigan
Donthe 51ge social eststué 2. fue des viefles écoles 16220 Montron
T8, 0545631516
Fax: 054580 2995
Coumed
ET
Le Syndicat d'aménagement des riviéres du Bandiat de la Tardoire et de
la Bomiun. le SyBTB,
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M N Jean ~ Marcel VERGNION. Présigent
Dmlbmgunadwnui Marie dAgns 16110 Ages
T4 654538100
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[ Arock 5: Assurasce
Le Synaiczt d aménagame T cu Eandizt ce iz Tardoire el ce 3 Bornizurs (SyETE)
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Biers des conséquences doenmageabies résulkant des infraciorns aux dausss stcondins de lz
présenfe convenbion. de sonfailou de celui de ses memitres ou 0e 525 prEpOSEs.

Le Syndicat répondra des cégraczhions causées aulocal mis 3 dispositon pendant iz temps QUi
en 273 |3 joeissance = commisss tark par i Que par 55 membres préposss ttnute personne
effectuant des Favauxou dzsimerventons pour sorcomple

[ Artick 7 : Loyer - charges _ |
L3 presente mise 3 AspIaibon ce locaux est consende ef acCepice MOyernnan uhe redevance
mensuslie de 350,00 €sro.

Indpendamment de a redevance mensuele, Le Syndicat daménapsment des medres du
Bandiat ce 1z Tardoire e de |a Bonnisure (SyBT2), dewz rembourser 313 COC LaRochefoucals
Porte du Péngord au proria o2 13 suface miss 2 disposifon foufes les charges locaives.
Plus précisément iesdies charges englobentleau T éemic, mﬁmoammebsms
de confechon de rife y afferent ot I3 t2ee d'eniévement das ordures ménagérss.

Par aileurs, lz Syndicatremboursera [ EPCH pourl'enirefenetle ménage des loczix commesut -
- Pafes commenes - A raison duns heurs hebdomadzire powr le ménzge et [ achat des
mmammmd’eﬂne\mmmlasxfammadsmsm
- Paies powatives - A raison dune hews hebdomadaie pour e ménage des ocaux Le

Syndicafoumirz les foumiwres f des produsis J enireden 3 'zgent charge du meénage.

Le Syndicat d ameénagament des nvisess du Bandal d= 3 Tardors e d: 3 Sosnieurs (Sy8TE)
s'acquiiera au moyen J'une prowision mensuede de 50,00 €aro

La r2gulansalion des charges infeniendra 3 chaque semeste sur présenisfion dun et
¢

[ Arcie 3 Travaux 1

Le Syndicat d amérapament des fivizres cu Bandiat e 1z Tardoire efde 2 Sorniewrs (SyETE).

ne poura pas realiser d2s travale sanslzooond Sl et prézlatiede 3 CDC L3 Rachefoucadd

Parte du Péngond. )

En cas d'aulensation ia CDC La Rochefoucasid Porte oz PEngond poura exiger que lesravain

soiest exBouiés sous sa survedlance.

Pourles¥avaux: autnrisaion ia COC LaRochefcucauld Porle du Périgand
pouTa exger 2 rétzblissement des hieux dans keur élat prmist awxirais exchsfs du Syndicat.

[Arick §: Durée, résilation, modicatias |
L3 presentz comverion prend effiet zu 1 juliel 2017 el esf consenie & accegtes pourune
curee de Fois ans.

Cefe durée sera encufie proiongee dun gar taote reconducion squala demoncizbon dela
convendon.

La présentz converfion pourTa ére dénoacée par une dzs deu parbes parledre recommandés
VECaC0USE deréoepion avecun prsas 026 mos.

Les parfes peuvent égzlement convent & un commen acoord de |3 resiiztion o la presente
comvenion 3 une date oomvenue enfre 2lizs. moyennact un échznge de coumiers efieclig en
reCommande avec 20088 g2 récepton

£ 035 de non-espect des engagements reoproques insarts dans [z presents comenbion o2leq
poura étre réslice deplein drofipar une ou Faube des pardes. 3l xprzfion dun B3l ce s
s suvanilznvd duneletrz recommandée aes acusé d réception valamimisz en demeus

Toute modicaionds conienu de 12 présente comvention fera F'objet dun avenant 2 cele-ci prs
zarles instanges eibérantzs de [ BP0 et du Syndicat

L'EPC| transmetra 13 présente convention signés par kes parizs au représentznt de [Eiat
| Artick 10 : Linges |

Tout Tige concemantnterpetzion ou Tzxénion deia présente convenfion elde ses sufes sera
3z compéience des Fhura a0minkTTs.

Fat 2 Mondron k2
o Smdcat daménagement 2 gres
Communaui g Commenes s : -
L3 Rschefoscauld o du Périgard 0y Bangizt de |3 Tardoire &f de [z Bornizaure
eS8
LePrésident, Le Président.
Jezn-Mar SROULLET Jean-Marzel VERGNION
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ANNEXE 5 : Relevé d’ldentité bancaire du SYBTB

Banque de F rance

1, Rue la Vrilliére

75001 PARIS

TRESORERIE LA ROCHEFOUCAULD

1 RUE DE L'AUMONERIE

16110 LA ROCHEFOUCAULD

Relevé d’Identité Bancaire (RIB) 053

RIB : 30001 00129 F1600000000 18

IBAN : FR20 3000 1001 29F1 6000 0000 018
BIC : BDFEFRPPCCT
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