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 I. Evolution du syndicat 
Le Syndicat d’Aménagement des rivières du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure (SyBTB) est né de la fusion 

en juillet 2017, des trois anciens Syndicats de rivière : le SIAHP de la Tardoire, le SIAH de la Bonnieure et le SIAH 

du Bandiat. 

I.1 Collectivités adhérentes 

Le syndicat au 1
er

 janvier 2018 a changé de statut (passage en syndicat mixte) et de membres (passage des 

communes aux EPCI). Ainsi, le syndicat, début 2018, a pour membres 4 EPCI et ne couvrait que la surface des 

communes anciennement adhérentes.  

 

Suite aux élections du 14 mars 2018, le syndicat a délibéré le 23 mars 2018 pour pouvoir étendre son périmètre à 

l’ensemble de la surface du bassin versant de la Tardoire Charentaise et de faire adhérer la dernière EPCI 

(CDC Lavalette Tude Dronne) située sur le bassin versant. 

Les cartes suivantes montrent le territoire des EPCI qui sont sur le bassin versant de la Tardoire. 

Figure 1 : Territoire en compétence SyBTB au 1er janvier 2018  
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Il a fallu attendre la délibération des 

4 EPCI déjà adhérentes et les 

délibérations de chaque commune 

de la Communauté de Communes 

Lavalette Tude Dronne pour que le 

préfet de la Charente puisse 

valider les nouveaux statuts, le 12 

octobre 2018. 

 

Le syndicat regroupe ainsi fin 2018, 5 EPCI à FP. 

 la Communauté d’Agglomération du Grand Angoulême (7 communes) : Bouëx, Brie, Garat, Jauldes, 

Mornac, Sers et Vouzan. 

 la Communauté de Communes Charente Limousine (22 communes) : Chasseneuil-sur-Bonnieure, 

Cherves-Châtelars, Genouillac, Le Lindois, Les Pins, Lésignac-Durand, Lussac, Massignac, Mazerolles, 

Mazières, Montemboeuf, Mouzon, Nieuil, Roumazières-Loubert, Roussines, Saint-Claud, Saint-Mary, 

Sauvagnac, Suaux, Suris, Verneuil et Vitrac-Saint-Vincent. 

 la Communauté de Communes Cœur de Charente (9 communes) : Aussac-Vadalle, Cellefrouin, La 

Tâche, Mouton, Nanclars, Puyréaux, Saint-Ciers-sur-Bonnieure, Val-de-Bonnieure et Valence. 

 la Communauté de Communes La Rochefoucauld-Porte du Périgord (29 communes) : Agris, Bunzac, 

Charras, Chazelles, Coulgens, Ecuras, Eymouthiers, Feuillade, Grassac, La Rochefoucauld, La Rochette, 

Mainzac, Marillac-le-Franc, Marthon, Montbron, Orgedeuil, Pranzac, Rancogne, Rivières, Rouzède, Saint-

Adjutory, Saint-Germain-de-Montbron, Sain-Projet-Saint-Constant, Saint-Sornin, Souffrignac, Taponnat-

Fleurignac, Vilhonneur, Vouthon et Yvrac-et-Malleyrand. 

 la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne (2 communes) : Combiers et Rougnac. 

 

Aujourd’hui, le syndicat couvre 69 communes, 35000 habitants, 500 km de cours d’eau et un bassin versant de 

900km² (cf. carte suivante). 

Le périmètre hydrographique du SyBTB correspond à une cohérence de bassin versant délimité par la limite 

départementale (Charente/Dordogne/Haute-Vienne). 

Le siège de la collectivité est maintenant basé à La petite rivière 16110 AGRIS. 

Figure 2 : Territoires des EPCI et du BV de la Tardoire  
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Figure 3 : Périmètre de compétence du SyBTB fin 2018 
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I.2 Comité syndical et délégués syndicaux 

Le SyBTB est administré par un Comité syndical composé de 37 délégués disposant d’une voix délibérative et de 

37  suppléants suite aux changements de statut. 

Le délégué suppléant est appelé à siéger au comité syndical avec voix 

délibérative, en cas d’empêchement d’un délégué titulaire. 

Le Comité syndical constitue l’organe délibérant du Syndicat, 

c’est-à-dire qu’il est chargé de prendre les décisions par délibération 

fixant les actions à engager par le Syndicat et permettant le 

fonctionnement de la structure. 

 

I.3 Élection  

Suite aux délibérations des 4 EPCI désignant les délégués, le SyBTB 

a organisé le 14 mars 2018 des élections suite au passage de syndicat 

à vocation unique à syndicat mixte au 1
er
 janvier 2018. Dans ce 

conseil, il a été aussi décidé les délégations de fonction. 

 

 

 

I.4 Président, vices présidents et bureau 

Le bureau se réunit afin de préparer le Comité Syndical. Celui-ci peut également donner délégation au bureau 

afin de prendre des délibérations. Il est composé de: 

 Président: Jean-Marcel VERGNION (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord) 

 1er Vice-Président: Daniel DECHANDON (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord) 

 2ème Vice-Président: Michel MARTIN (CDC Charente Limousine) 

 

Membres du bureau: 

 Didier GENINI (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord) 

 André QUEMENT (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord) 

 Gilbert PASCAUD (CDC Charente Limousine) 

 Elisabeth GUIMARD (CDC Charente Limousine)

Figure 5 : Extrait des statuts du SyBTB 

 

 

 

Figure 4 : Extrait des statuts du SyBTB 
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 II. Organisation du SyBTB 
 

II.1 Changement de secrétaire comptable 

Au cours de l’année 2018, il y a eu 3 changements de secrétaire comptable. La comptable du syndicat Mme 

PREMON Annie, a laissé sa place à Mme BARRAUD puis à Mme CAILLAUD Nadia. 

Ces changements de personnel sont dus principalement au poste qui n’est que de 10h/s. ainsi, les personnes partent 

pour des postes à temps complet. 

Ces changements ont nécessité une adaptation et entrainé quelques perturbations dans la gestion comptable du 

syndicat. 

 

II.2 Les postes de Technicien Rivière 

À la suite des premiers travaux de restauration, les élus du syndicat ont pris la décision de recruter un technicien 

Rivière afin de réaliser le programme d’entretien, de suivre les travaux, d’assurer un suivi du réseau hydrographique 

et de remplir un rôle de médiateur, d’animation et de sensibilisation auprès des riverains et des usagers. 

En avril 2014, le syndicat s’est doté d’un deuxième poste de technicien de rivière pour permettre entre autres de 

suivre les deux Plans Pluriannuels et de mettre en place la révision du programme de la Bonnieure. Ainsi par rapport 

à cette augmentation d’activité, cette personne avait un contrat de 1 an. Le contrat étant arrivé à terme, la 

technicienne est partie le 2 mars 2015. Par la suite et ayant toujours un surplus d’activité, le syndicat a lancé un 

nouveau recrutement dès le mois de mars. Il a été ainsi recruté M VIAL Quentin à partir du 1
re

 juin 2015 qui est, 

depuis le 1
er

 septembre 2016, titulaire. 

Pour pouvoir réaliser un état des lieux et diagnostic sur l’ensemble du territoire, le syndicat a embauché, au 1
er

 

septembre 2017, une apprentie pour réaliser ces opérations sur les nouvelles zones du territoire que le syndicat 

aura en 2018. Cette personne est Typhaine GOYER qui fut une ancienne stagiaire du SIAH de la Bonnieure en 

2016. Elle a eu pour mission la réalisation d’une partie des relevées de terrain pour la réalisation du dossier 

d’autorisation pour les aménagements hydromorphologiques sur la Bonnieure. Elle réalisa aussi les panneaux 

explicatifs des travaux réalisés pour l’aménagement du lit mineur de la Bonnieure et la Tardoire. À savoir qu’un 

apprenti ne peut pas rester sans son tuteur d’après les dires du professeur qui suit l’apprenti du SyBTB. Cela 

complexifie la logistique pour les relevées de terrain. 

 

II.2.1 Moyens techniques 
Moyens informatiques 

Le syndicat possède 6 ordinateurs avec connexion internet et logiciels basiques (traitement de texte, tableur), un 

miniportable (Net books), un téléphone/fax, un photocopieur multifonction, un appareil photo numérique et un 

CartoPocket. Par ailleurs, il est développé avec l’aide de Charent’eaux, la mise en place du logiciel Qgis qui 

remplacera à terme le logiciel Mapinfo pour la partie SIG. 

Matériel roulant 

Les techniciens Rivière disposent d’un véhicule Berlingo et d’un véhicule Duster pour leurs déplacements. 

 

II.2.2 Gestion administrative  
Ce travail est entièrement réalisé par le technicien Rivière et la secrétaire, à savoir : 

Enregistrement et élaboration des courriers, convocations, contacts pour rendez-vous, commandes diverses, réunions 

hebdomadaires avec le Président, réunions avec des délégués, préparation des réunions de Bureau et Comités 

syndicaux, validation des comptes rendus et dossiers de subventions pour le poste de TR et des régies.
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II.3 Lien avec les nouveaux membres, institutions et syndicat amont 

II.3.1 CDC Charente limousine 
La communauté de communes Charente Limousine a proposé une 

convention d’objectifs et de partenariat dans  l’exercice de la 

GEMAPI. Celle-ci fut votée le 17 septembre 2019 par le SyBTB.  

La CDC a pris l’initiative de réunir annuellement l’ensemble des 

délégués qui représentent la CDC au sein des différents syndicats 

mixtes couvrant leur territoire. Cette réunion a eu lieu le 8 

octobre 2018 où le SyBTB a présenté le fonctionnement du 

syndicat et une partie des travaux réalisés sur l’ensemble du 

territoire couvert par le SyBTB. En amont de cette réunion, il a 

été organisé une réunion avec les différents gestionnaires des 

syndicats mixtes du secteur pour harmoniser les présentations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.3.2 EPTB de la Charente 
L’EPTB de la Charente est venue nous présenter le 29 mai 2018, leur nouveau statut afin que les syndicats mixtes 

puissent y adhérer. 

Par la suite, une présentation a eu lieu au cours d’un 

conseil syndical le 17 septembre 2018. La 

participation demandée au syndicat s’élevé à 3 431 €. 

Le syndicat ayant des problèmes de finance importante et 

trouve que l’EPTB n’est pas présente sur la partie amont 

du bassin versant de la Charente (réunion principalement 

à Saintes) n’ont pas voté l’adhésion à l’EPTB. 

Par la même occasion, l’EPTB demanda un suppléant de 

participation pour les membres non adhérents pour le RECEMA, le SyBTB a décidé d’arrêter de suivre les 

stations sur son bassin versant. 

II.3.3 Financement du SyBTB 
Suite aux évolutions des subventions, le syndicat au mois de septembre 2018 a rencontré individuellement les 

EPCI membres du SyBTB pour les avertir des problèmes financiers dans les prochains mois. Par la suite, une 

réunion, avec l’ensemble des responsables des EPCI sur le domaine de la Gemapi et les membres du bureau 

du SyBTB, a eu lieu le 8 octobre 2018 avec l’aide de Charent’eaux pour pourvoir expliquer les besoins 

financiers du syndicat dans les prochaines années. 

Figure 6 : Extrait  de la présentation pour la 

CDC Charente limousine 

 

 

 

Figure 9 : Extrait  de la présentation de l’EPTB 

 

 

 

Figure 8 : Extrait  de la présentation de l’EPTB sur le financement 

 

 

 

Figure 7: Extrait  de la convention CDC/ SyBTB 
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II.3.4 Lien avec les gestionnaires amont 
Pour pouvoir avoir une coordination des gestionnaires de la Tardoire, il est organisé annuellement une réunion 

avec une visite de terrain où l’ensemble des gestionnaires est 

invité (PNR, syndicat de la Tardoire amont, SYBTB et CDC 

du Périgord vert) ainsi que les institutions (AEAG, EPTB, 

Région NA, Charent’eaux,…). Cette action avait été 

indiquée dans le PPG du Bandiat aval. 

En 2018, c’est le 

SYMBA qui a 

organisé cette 

réunion à 

ORADOUR sur 

VAYRES.  

Cette réunion a été suivie d’une visite de terrain sur les seuils qui ont 

été arasés sur la partie amont de la Tardoire.  

Figure 10 : localisation des 

gestionnaires sur le BV De la Tardoire 

 

 

 

Figure 12 : Extrait  du compte rendu de la 

réunion interbassin Bandiat Tardoire 

 

 

 

Figure 11 : visite de chantier sur un effacement ouvrage 
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 III. Bilan d’exécution des missions 
 

III.1 Réalisations de fiches de chantier  

Le chef d’équipe aidée de l’apprentie technicienne de rivière a mis en place début 2018, des fiches de chantier pour 

l’équipe d’entretien afin de réaliser un suivi plus détaillé des actions menées. 

Chaque fin de journée une fiche ci-jointe est remplie par les équipes de la régie. Ces fiches regroupent les 

informations suivantes : la date d’intervention, le cours d’eau concerné, la commune concernée, le chef d’équipe, les 

types d’intervention, le temps de travail… 

Une fois les fiches remplies, les données sont entrées dans un fichier Excel à partir duquel nous pouvons visualiser le 

temps de travail consacré à chaque cours d’eau, les communes qui demandent le plus d’entretien ou bien le temps 

d’utilisation des machines et donc prévoir plus efficacement leur entretien.  

Nous avons réalisé le même type de fiche mais pour les travaux entreprises suivis par les techniciens de rivières  

Ces fiches représentent un gain de temps, d’organisation et de sécurité pour le syndicat. 

Tableau 1 : fichier Excel, récapitulatif des travaux de la régie 

 

Tableau 2 : Fiche de chantier hebdomadaire de la régie
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III.2 Accompagnement de la régie 

Afin de réaliser les fiches de chantier vu précédemment et de faciliter le suivi des actions de la régie par les 

techniciens rivière, l’apprentie a accompagné à plusieurs reprises la régie sur le terrain.  

Ainsi, l’apprentie a pu accompagner la régie dans des travaux de gestions d’embâcles et de branchages dérivants, 

comme à la Rochefoucauld, photo ci-joint.  

Cet arbre posait problème car il bloquait les écoulements de la rivière et était situé au cœur de la ville de la 

Rochefoucauld. Il occasionnait un risque de sur-inondation, puisque l’embâcle retenait tous les débris flottants et 

augmentait localement le niveau d’eau. 

Avec un total de 650 personnes soit près de 20 % de la population communale en zone inondable, le SyBTB effectue 

sur la commune de la Rochefoucauld une surveillance et un entretien régulier de la Tardoire, des seuils, des ouvrages 

et des berges. 

 

III.2.1  La Jussie  
Le techniciens rivière accompagné de l’apprentie et de la régie ont effectué le suivi du développement de la jussie. 

L’équipe d’entretien de la rivière intervient tous les ans par deux arrachages manuels suite à la reconnaissance faite 

par le technicien de rivière, l’apprentie et le chef d’équipe. 

Ainsi, 11m3 ont pu être arrachés par 

l’apprentie et la régie en 2018. 

41 foyers ont été recensés, représentant 7103 

m² de jussie. 

Il a été arraché 35 foyers pour un volume de 

11m3 de jussie et exportés vers la plateforme 

de stockage de l’entreprise Rivolet. 

 Figure 14: Foyers traités en 2017 par la régie 

 

 

 

Figure 13: Enlèvement d'embâcle à la Rochefoucauld 



SyBTB rapport d’activité 2018 

typhaine.goyer16@gmail.com      Page 13 sur 29 

 

 



SyBTB rapport d’activité 2018 

typhaine.goyer16@gmail.com      Page 14 sur 29 

 

III.3  Travaux d’aménagement de gouffre  

III.3.1  Restauration du canal d’Olérat  
Les nombreux gouffres présents dans le lit de la Tardoire permettent l’infiltration de l’eau qui rejaillit quelques 

dizaines de kilomètres plus loin au niveau des sources de la Touvre. 

Les usines Chaignaud ont fait construire il y a quelques années, des canaux de dérivation afin de contourner les 

gouffres et d’amener l’eau jusqu’à La Rochefoucauld.  

Avec le temps, le béton constituant les berges du canal c’était érodé et des travaux de renforcement étaient  

nécessaires.  

De plus la digue aval, bloquant le retour de l’eau vers le bras de la Tardoire qui présente aussi des gouffres, était 

endommagée. Les infiltrations permettaient à une partie du débit de rejoindre le Karst de La Rochefoucauld.  

Ces pertes d’eau favorisent l’assèchement de la Tardoire sur La Rochefoucauld et peuvent entrainer une mortalité 

importante des poissons.  

Explication des travaux : 

Avec l’entreprise Dubois, le Syndicat d’amenagement des rivière Bandiat Tardoire et Bonnieure a restauré le canal 

en deux phases : 

 Comblement des infiltrations en aval du canal  

 

 Reprise de la digue bétonnée 

 

 

Digue pendant travaux Digue après travaux 
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III.4  Communication 

III.4.1 Animation Temps d’Activité périscolaire  
Pour la dernière année le technicien de rivière aidée de l’apprentie a organisé des activités sur le temps d’activité 

périscolaire (TAP) avec une dizaine d‘enfants de cm2  de l’école Edouard PASCAUD à Chasseneuil-sur-Bonnieure.  

6 séances furent organisées, le syndicat a pu sensibiliser et communiquer sur le thème de la rivière, avec au 

programme découverte de la faune aquatique, les différentes espèces arborescente et arbustive qui compose la 

ripisylve, course de bateau constitué de déchet recyclé. 

III.4.2  Collaboration avec Centaure 
Pour se rapprocher des différents utilisateurs des cours d’eau mais aussi du comité syndical du SyBTB, le technicien 

de rivière aidé de l’apprentie ont collaboré avec l’agence Centaure spécialisé dans la communication et 

l’informatique. 

Avec ce partenariat a été créé un nouveau logo, pour marquer la fusion des trois syndicats de rivière, un panneau 

d’affichage sur le mur de nos locaux, des stickers ainsi qu’un site internet où figurent le fonctionnement, l’historique 

et les missions du syndicat. Il y a aussi une partie actions où sont regroupées les photographies des travaux. Un 

agenda est également en consultations libres, où sont annoncées les réunions publiques, les travaux de prévu….  

L’agence Centaure était en charge de la création graphique du site internet. L’apprentie et le technicien de rivière ont 

rajoutés tout le contenu, photos, texte… 

 

III.4.3 Editorial 2018  
L’apprentie technicienne de rivière a réalisé l’éditorial 2018, il est important car c’est le seul moyen de 

communication du SyBTB qui est distribué dans tous les foyers du territoire. On retrouve donc un texte sur la taxe 

GEMAPI, l’arrachage de Jussie 2017, un rappel de lois sur les décharges sauvages puisqu’ à quelques reprises on a 

retrouvé des amas de déchet au bord de la rivière. Le syndicat évoque le travail de la régie dont la gestion d’embâcle 

qui est la plus grosse activité du moment avec la montée des eaux.  
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III.4.4 Interventions grand public 
Le technicien de rivière accompagné de l’apprentie technicienne de rivière ont annimé une sortie Natura 2000 en 

partenariat avec des experts forestiers du CETEF et une botaniste de Charente nature. Le public était composé d’élus 

riverains, d’associations, d’agriculteur. Le technicien de rivière expliquait le cheminement naturel de la rivière,  pour 

découvrir sous quelques pierres plusieurs gammares et éphémères, indicateurs d’eau de bonne qualité.  

III.5  Surveillance résea u 

Le technicien Rivière a dans ses missions celle de la surveillance du réseau hydraulique. Concrètement, elle 

s’effectue lors de repérage de terrain pour la préparation et le suivi d’opérations, mais aussi lors d’événements 

exceptionnels : crue, étiage, visites occasionnelles pour s’assurer du bon fonctionnement de points dits sensibles : 

ponts, ponts évacuateurs de crues, ouvrages, aménagements, sites sujets à atterrissements et embâcles… 

III.5.1 Suivi des gouffres 
L’apprentie technicienne de rivière a réalisé des suivis de gouffre, on remarque qu’ils sont en 

perpetuelles évolutions, de nouveaux gouffres apparaissent et d’autres ce comblent et 

disparaissent. Il est important de les suivres certains s’ouvre à proximité de route et ils peuvent 

être un danger pour les utilisateurs.  

 

III.5.2 Réseau de Contrôle Opérationnel 
L’apprentie technicienne de rivière accompagnée des deux techniciens de rivières a participé aux prélèvements pour 

le Réseau de Contrôle Opérationnel sur la Bonnieure, la Tardoire, le Bandiat, la Touvre et la Boëme. 

À savoir qu’Emmanuel ROJO-DIAZ, le directeur du Syndicat d’Aménagement des rivières du Bandiat de la 

Tardoire et de la Bonnieure à l’accréditation de l’OIEau au vu des prélèvements à réaliser par les syndicats.
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 IV.  Synthèse sur l’état des cours d’eau  
IV.1 Etat des lieux de la zone blanche 

Depuis peu le SyBTB a récupéré des cours d’eau « zone blanche » étant pour la plus part inconnus au syndicat, la 

réalisation d’un état des lieux était nécessaire. 

 Ce sont principalement des affluents de la Tardoire, on retrouve La Ligonne, La Margot, la Renaudie le rajout de ces 

affluents font un total de 425 km de cours d’eau, pour un bassin versant de 900 km2 géré par le SyBTB. 

Un état des lieux de la Bellonne à était commencé en 2018, il est prévu de réaliser des relevés de terrain pour chaque 

nouveaux affluents de la zone blanche. 

 

 
 

Avant d’effectuer l’état des lieux et de gagner du temps sur le terrain, nous avons dû numériser la ripisylve au 

bureau. La numérisation consiste à tracer à l’aide de la vue aérienne satellitaire, de carte IGN ou encore des parcelles 

cadastrales, deux lignes qui accompagnent chaque cours d’eau en rive droite et gauche. 

Cette étape est très délicate puisqu’il a fallu s’imaginer à l’aide des fonds visuels, où s’arrête chaque portion de 

ripisylve en fonction des parcelles voisines (cultures, prairies, boisements…).  

Figure 15 : extrait du bulletin municipal de Vilhonneur 
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Ce travail fastidieux est néanmoins plus pratique à réaliser sur un ordinateur au bureau plutôt que sur une tablette 

tactile, d’où la nécessité de le réaliser en amont de nos sorties terrain. 

Lors de l’état des lieux nous renseignons :  

La ripisylve :  

 Les différentes strates de végétaux, dont la dominante (herbacée, arbustives, arborées). 

 L’état sanitaire de celle-ci (peu de sujet vieillissant ou mort, que de jeunes sujets, atteints de maladies). 

 La largeur moyenne de la ripisylve de 0 à 100 mètres, sachant qu’au-delà de 25 mètres la ripisylve est jugée 

très fonctionnelle concernant ses capacités filtrantes.  

 La continuité du cordon (0-100 %) la disposition des végétaux est également prise en compte aéré, clairsemé, 

normal, compressé.  

 Un entretien est effectué, si oui de qu’elle manières, drastique chimique ou mécanique, sélectif…. 

 Stabilité de la berge (instable matériaux peu cohésif, érosion progressive, stable avec un rideau de racine, pas 

ou peu d’érosion). 

 Les éventuelles pressions (maladies, espèces inadaptées, piétinement et surpâturage)… 

 

Le faciès de la rivière (morphodynamiques) :  

 Types d’écoulement : chenal lentiques ou lotique, plat courant ou lentiques, alternance radier mouille, fosse 

d’affouillement, cascade… 

 La granulométrie : blocs (256-1024mm) pierres fines (64-128mm) cailloux fins (16-32mm)… 

 La profondeur et la largeur du cours d’eau  

Ouvrages  

 Buse 

 Radier de pont 

 Seuil 

Éléments ponctuels  

 Piétinement dû au pâturage 

 Embâcle 

 Source 

 

L’état des lieux de la Bellonne est important pour l’apprentie du Syndicat d’Aménagement des rivières du Bandiat de 

la Tardoire et de la Bonnieure, puisque dans le cadre de son BTSA Gestion et Maîtrise de l’EAU (GEMAU) il lui est 

demandé une rédaction d’un rapport présentant une activité réalisée dans son entreprise.  

Il a donc été choisi l’étude du cours d’eau de la Bellonne avec un état des lieux de celui-ci, un diagnostic et des 

propositions d’actions.  

 

IV.2  Suivi des travaux 

IV.2.1 Recharge granulométrique sur la Bonnieure 
Suite aux travaux de recharge granulométrique de 2017 sur la 

Bonnieure à Genouillac, la régie, les techniciens rivière et 

l’apprentie technicienne de rivière ont observé l’évolution du cours 

d’eau après le chantier.  

Dans ce cadre une pêche électrique fût organisée par la Fédération 

de Charente pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique.  

Des loches franches, des perches soleils, des lamproies de planer et 

des vairons ont été péchés principalement 

Ce tronçon de la Bonnieure, situé à Genouillac à était jugée 

mauvais par la Fédération de Charente pour la pêche et la protection des milieux aquatiques.  
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L’indice poisson rivière (IPR) est un des indices utilisés en France pour utiliser 

l'ichtyo faune (les poissons) des rivières en tant qu'indicateur de la qualité de la 

rivière qui les abrite.  

La qualité de la faune piscicole donne une image de l'état écologique général du 

milieu. Cet indice évalue l'écart existant entre la qualité du peuplement 

échantillonné par pêche électrique sur un site et le potentiel écologique piscicole du 

site et en amont et en aval.  

Le personnel du syndicat a pu prendre part à cette pêche, l’apprentie réceptionnait 

les sceaux de poissons et triait les différentes espèces piscicoles afin de les compter. 
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 V. Bilan temporel et financier de ces missions 
V.1 Synthèse du temps consacrée à chaque mission 

Tableau 3 : Bilan temporel des missions du TR pour 2018 

 

  

Nombres de jours Temps en %

Actualisation annuelle du programme de travaux,

visites de terrain, propositions d’intervention…
10 4%

Surveillance continue de points singuliers :

ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants,

berges instables, plantations récentes, …

15 7%

Etablissement de diagnostic précis et propositions

d’interventions urgentes suite à un évènement

particulier : crue, destruction d’ouvrages, …

5 2%

Elaboration de documents techniques nécessaires,

démarches administratives, financières

et réglementaires

20 9%

Appui technique à la réalisation des travaux effectués,

soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier

du chantier, relation avec l’entreprise, encadrement

et réception des travaux, …

40 18%

Travaux année en cours 20 9%

Formation et sensibilisation à la protection

et à la gestion des rivières
8 4%

Participation à des formations en rapport direct

avec les missions prises en compte par l’Agence 5 2%

Contacts avec les partenaires

(élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations,

usagers, personnels de l’Agence, …)

8 4%

Elaboration et diffusion du rapport d’activité 12 5%

Identification des zones concernées :

localisation cartographique, délimitation,

parcelles concernées, propriétaires/locataires concernés

2 1%

Définition des enjeux : piscicole, patrimoniale, crues, … 2 1%

Suivi et surveillance de ces zones,

sensibilisation des propriétaires
3 1%

Actions particulières : gestion de la végétation,

appui technique / conseils pour la mise en place

de haies, mesures agro-environnementales, …

2 1%

TOTAL 152 100%

Le suivi de 

l’état

des cours 

d’eau

du syndicat

L’accompagn

ement

des travaux 

annuels

Les contacts

avec les 

partenaires,

la 

sensibilisation

et 

l’information

La gestion 

des zones

humides

Bilan 2018 des missions du TR - TG Bonnieure-Bandiat -Tardoire

Missions
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 VI. Orientation pour l’exercice 2019 
VI.1 Etat des lieux des zones blanches 

L’adhésion des EPCI au syndicat en 2018 a vu de nombreuses « zones blanches » s’ajouter au territoire du SyBTB. 

De plus, le PPG du Bandiat est arrivé à terme à la fin de l’année 2018. 

Une révision du programme d’action du Bandiat et un état des lieux des zones blanches vont donc être poursuivis 

dans les années à venir. 

 

L’état des lieux de la Bellonne, affluent de la Tardoire est presque terminé à la fin de l’année 2018, il sera continué 

en 2019 et complété par l’état des lieux d’autres affluents tel que la Retéssière, la Ligonne, le Margot ou encore la 

Touille et leurs affluents. 

 

Ces états des lieux permettront d’alimenter une base de données et d’effectuer un diagnostic dans le but de proposer 

un programme d’actions. 

 

VI.2 Sensibilisation des nouveaux membres 

Avant 2018, l’échelle de travail des syndicats était les communes qui ont été sensibilisées et connaissaient le 

fonctionnement des syndicats. 
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Les problèmes de trésorerie du syndicat ont montré que les EPCI, via les délégués communautaires, 

connaissaient très peu le fonctionnement du syndicat. 

 

Ainsi, il sera nécessaire de faire des journées de sensibilisation, réunion…avec les élus communautaires et 

délégués des syndicats pour expliquer le rôle et l’intérêt du SyBTB sur le territoire. 

 

VI.3 Autres interventions 

Un soutien technique sera réalisé pour les Aappmas de la Bonnieure et la Tardoire pour la réalisation des travaux 

de recharge du lit de la rivière. 

Le syndicat poursuivra ses actions dans les différents domaines que sont : la surveillance de la rivière, le suivi de 

l’étiage, la lutte contre les espèces invasives, la médiation et la communication… 

VI.4 Détail prévisionnel des lignes budgétaires 2019 

Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées aux postes des TR pour l’année 2019 

Tableau 4 : Dépenses prévues pour 2019 
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F ra is  s a la ria ux dire c ts  pré v is io nne ls  

(e uro s )
Ta ux fo rfa ita ire  

M o nta nt  

pré v is io nne l 

de s  fra is   

indire c ts

M o nta nt  

dé f in it if  de s  

fra is  indire c ts  

a u  s o lde

M o nta nt  

pré v is io nne l 

de s  fra is   

indire c ts

M o nta nt  

dé f in it if  de s  

fra is  indire c ts  

a u  s o lde

(d) (f) (g)= (d) x (f)
(g rée l) = (d rée l) x 

(f)
(g) (g rée l) 

200,00 €         

2 100,00 €      

2 600,00 €      

450,00 €         

1 400,00 €      

1 250,00 €      

                 8 000,00 € 

P ré v is io nne l D é f in it if  P ré v is io nne l D é f in it if  

(à  l’ ins truc t io n) (a u s o lde ) (à  l’ ins truc t io n) (a u s o lde )

To ta l 1 : dépens es  po nc tue lles  s ur fac tures                     2 400,00 € 0
To ta l 1 : dépens es

po nctue lles  s ur fac tures
                    2 400,00 € 0

To ta l 2 : dépens es  liées  aux déplacements                    15 000,00 € 0
To ta l 2 : dépens es liées

aux déplacements
                   15 000,00 € 0

To ta l 3 : s a la ires  e t charges  du pers o nnel dédié  à  la  mis s io n                  114 200,00 € 0

To ta l 3 : s a la ires e t

charges du pers o nnel

dédié  à  la  mis s io n

                 114 200,00 € 0

To ta l 4 : fra is  indirec ts                   22 840,00 € 0 To ta l 4 : fra is  indirec ts                     8 000,00 € 0

Co ût jo urna lie r 

= To ta l généra l / (c )

  

203 0

 = To ta l généra l 

(au s o lde)/ to ta l (c  

rée l)

Co ût jo urna lie r 

= To ta l généra l / (c )

  

183 0

Médecine  du trava il

Fo urniture  (Co ns o mmables , pe tits  matérie ls , 

vêtements ,…)

Co mmunica tio n (té lépho ne , fo rmatio n,...)

Tableau  4 : Frais indirects (prévisionnels) établis sur  la base de 20% des frais salariaux

Repro graphie  (fra is  d'a ffranchis s ement, 

do cumenta tio n,…)

Entre tien e t répara tio ns  du matérie l 

(pho to co pieus es , o rdina teurs , o utillages , 

véhicules )

Lo yer, charges , as s urances

               22 840,00 € 

Récapitulatif

To ta l 4

               22 840,00 € 0

Total général   139 600,00 € 0Total général   154 440,00 € 0

Tableau  4 : Frais indirects (prévisionnels) 

To ta l 4

OU

Récapitulatif

                                                                                                          114 200,00 € 20%
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VI.5  Prévision temporelle pour 2019 

 

(Cf. Rapport d’activité 2018 de Monsieur ROJO-DIAZ Emmanuel)
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 VII. Bilan financier de ces missions pour 2018 
Tableau 5 : Dépenses 2018 liées aux postes des TR 

Il a été demandé 169 300.00 euros, il a été dépensé 162 775.21 euros pour un coût journalier de 200 euros
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