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I. Evelution du syndicat

Le Syndicat d’Aménagement des riviéres du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure (SyBTB) est né de la fusion en
juillet 2017, des trois anciens Syndicats de riviére : le SIAHP de la Tardoire, le SIAH de la Bonnieure et le SIAH du Bandiat.

1.1. Collectivités adhérentes

T e e . . Lesyndicat au 1°" janvier 2018 a changé de statut (passage
' - ' en syndicat mixte) et de membres (passage des communes
aux EPCI). Ainsi, le syndicat, début 2018, a pour membres
4 EPCI et ne couvrait que la surface des communes
anciennement adhérentes.

Suite aux élections du 14 mars 2018, le syndicat a délibéré le
23 mars 2018 pour pouvoir étendre son périmetre a
I’ensemble de la surface du bassin versant de la Tardoire
Charentaise et de faire adhérer la derniére EPCI (CDC
Lavalette Tude Dronne) située sur le bassin versant.

Les cartes suivantes montrent le territoire des EPCI qui sont
sur le bassin versant de la

o —

Tardoire.

) —— v et

Carted canation da BV Tarduuns e de b C4 du groest Asgndions

Il a fallu attendre la délibération
des 4 EPCI déja adhérentes et les

délibérations de chaque commune ot e
de la Communauté de Communes
Lavalette Tude Dronne pour que le
préfet de la Charente puisse
valider les nouveaux statuts, le 12
octobre 2018 (Cf. annexe n°1).

Le syndicat regroupe ainsi fin 2018,
5EPCl aFP.

e la Communauté
d’Agglomération du Grand Angouléme (7 communes) : Bouéx, Brie, Garat,

Jauldes, Mornac, Sers et VVouzan.
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e la Communauté de Communes Charente Limousine (22 communes) : Chasseneuil-sur-Bonnieure, Cherves-
Chatelars, Genouillac, Le Lindois, Les

@ SYBTB Pins,  Lésignac-Durand,  Lussac,

Massignac, Mazerolles, Maziéres,
Montemboeuf, = Mouzon,  Nieuil,
Roumaziéres-Loubert, Roussines,
Saint-Claud, Saint-Mary, Sauvagnac,
Suaux, Suris, Verneuil et Vitrac-Saint-
Vincent.

e |a Communauté de Communes
Cceur de Charente (9 communes) :
Aussac-Vadalle, Cellefrouin, La
Téache, Mouton, Nanclars, Puyréaux,
Saint-Ciers-sur-Bonnieure,  Val-de-
Bonnieure et Valence.

e la Communauté de Communes
oustmosst ] 5 Rochefoucauld-Porte du Périgord
(29 communes) : Agris, Bunzac,
Charras, Chazelles, Coulgens, Ecuras,
Eymouthiers, Feuillade, Grassac, La

CA 0u Grand Angouleme

Rochefoucauld, La Rochette,
Mainzac, Marillac-le-Franc, Marthon,
Montbron,  Orgedeuil,  Pranzac,
e (Y Rancogne, Rivieres, Rouzéde, Saint-
Adjutory, Saint-Germain-de-
Montbron, Sain-Projet-Saint-

Constant, Saint-Sornin, Souffrignac,
Taponnat-Fleurignac, Vilhonneur,
Vouthon et Yvrac-et-Malleyrand.

CC Lavalotte Tuge Dronne

Légende | y
A ® Localisation SyBTB EPCI e |a Communaute de Communes
0 3 6 km Communas CA du Grand Angouleme Lavalette Tude Dronne (2
p— [ Bassin v‘ersant SyETB 16 CC Charente Limousine Communes) - Combiers et Rougnac.
1:200 000 S e CC Coeur de Charente
el CC La Rochefoucauld Porte du Périgord Aujourd’hui, le syndicat couvre 69
‘;uu_tm (GN Scan 25 , | -
R i Lavalette Tude bromne communes, 35000 habitants, 500 km

de cours d’eau et un bassin versant de
900km? (cf. carte suivante).

Le périmétre hydrographique du SyBTB correspond a une cohérence de bassin versant délimité par la limite départementale
(Charente/Dordogne/Haute-Vienne).

Le siege de la collectivité est maintenant basé sur la zone d’activité la petite riviere 16110 AGRIS.
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1.2. Fédération des acteurs locaux et élus autour de I'outil opérationnel
Le SyBTB est administré par un Comité syndical composé de 36 délégués disposant d’une voix délibérative et de 36

[Arrwede 5 — Ssnpe du ortie ]

La singe du Symsicst sw voene 2 ls mune d Agw e e Boeg, 16110 Aps:

[ Arwcke 4 « Darie ]

La ryvnadecat o= socstrnd o i dzive Ulaame

CHAPITRE 1: ADMINISTRATION ET FONCIIONNEMENT DU
SENPICAT

[Arrvede 5 - Rgpweswwrores ma 2o du Swdicer ]

Lo vodocar wot sdmunarns par o comontt ovidical sompant de 17 deldgots nnuluses of Oe 37 Sdlapads

wapplat: repurtie: do ls fagze serraswe e foocten de 1 ueface de L'EPCT cougen dass s SyETE
o
Nowly de | Sombar &
£ Rpartiton surtoer EPCH “doeqmes | deteques
o 2 tralalves | Sepple sty
Commmmre d A grlowe o & - 3 3
Cirand A . 3 3
CDC Cong de Clamte L 3 3
CDC de Charesse Lanosme o 10 10
COC La Pocmfoundl - Pate &u
b 20 X
Pregad
CDC Lavakeow Tisde Doz [ %9 1 1

— Jeta |  ees | v | v ]

Lo dilepué npplenst ot sppeid 3 sdger an coosts syododdl e o dilbdtate, 2 cn
Zotpa bataest 2 Cnefue IO AL

[Fes & B ]

Exn wgpbcanos des uncles LIS210-10 ot sevaes o Code Ganecal der Callectrooes Temtanasies, o
hrso S nyndcst meste et compewe du peeadest, dum ow plzuesst vce-poendact: et
erwnmnalioninct Jum o do Lo 3ibe amades

Lo soadoe de vce-precdean oot Sevwmase par Uorpaee daliesaat Gut gue oe Smtie paiie sTe
speien 4 20 % atrood b Tester segeirnens. de Tefectil botal de Norgron debisrace o= qell peacoe
ARTedM JEIZIN TICe-FreCENE

Ls comuts syndics] it wz 3om sem wn Pratidnce. lee Vice Prassdess: separes vax las 900 sommuo:
Feop pigee: o masime G beswan

I’installation de la salle.

W& \ . A
A la suite, il a fallu mettre en place un protocole pour I’ensemble des votes comme le présente la note suivante sur

suppléants suite aux changements de statut.

Le délégué suppléant est appelé a siéger au comité syndical avec voix
délibérative, en cas d’empéchement d’un délégué titulaire.

Le Comité syndical constitue I’organe délibérant du Syndicat, c’est-a-
dire qu’il est chargé de prendre les décisions par délibération fixant les
actions a engager par le Syndicat et permettant le fonctionnement de la
structure.

1.3.  Election
En juin 2020, il y a eu des élections municipales qui ont renouvelé les
élus des EPCI. Ainsi, les 5 EPCI ont délibéré pour désigner les délégués.

Dans le contexte sanitaire, le SyBTB n’a pu organiser que le 23
septembre 2020 les élections des membres du bureau. Il a fallu tenir
compte des mesures sanitaires contraignantes qui ont demandé une forte
mobilisation de I’ensemble des agents.

La mairie de riviére a pu nous préter sa salle polyvalente pour nous
permettre de maintenir les distances de sécurité sanitaire entre chaque élu.
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Installation de la salle pour le CS du mercredi 23 septembre 2020

D LA ROCHEFOUCAULD PORTE DU PERIGORD
D CHARENTE LIMOUSINE

D GRAND ANGOULEME
D LA VALETTE TUDE DRONE
D CEUR DE CHARENTE

Missions de chaque agent

Emilie : accueil / prise de note
Bruno / Julien / Quentin/Adrien : passage des urnes et signatures
Nadia : animatrice / passage du micro pour les présentations des €lus et présentation des DM

Emmanuel : présentation du PowerPoint / décompte des élections

Sens de circulation
Mise en place des
noms par ordre
alphabétique

Table d’accueil /
feuille de signature
/produit désinfectant
main
Emilie

/

Sono/passage du
micro / produit
désinfectant main

Nadia

Entrée

k

O

2¢me Urne/ liste
émargement
Quentin / Adrien

1% Urne/ liste
émargement
Bruno / Julien

=3 P> v

. 7/
Table informatique/
ordinateur / sono
Emmanuel

Table de dépouillement/ 2 élus
volontaires /produit
désinfectant main

-

~

E—————

| Sens de circulation |

Prise de note
Emilie

La petite riviere, ZA d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtbfr - wwwisybtb.fr
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1.4. Président, vices présidents et bureau
Le bureau se réunit afin de préparer le Comité Syndical. Celui-ci peut également donner délégation au bureau afin de
prendre des délibérations. Il est composé de :

e Président : M Daniel DECHANDON (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e ler Vice-Président : M Didier GENIN (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e 2éme Vice-Président : M Pascal POINT (CDC Charente Limousine)

Membres du bureau :
e M Christophe RICHARD (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e M Jacky LAURIN (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e Mme MICHENAUD Frangoise (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e M Jean-Pierre LEONARD (CDC Charente Limousing)

I1. Organisation du SyBTB pour le suivi de I’outil opérationnel

1.1. Changement de secrétaire comptable
En 2019, Mme CAILLAUD Nadia a repris le poste de secrétaire comptable. Ainsi, il a fallu reprendre les dossiers
pour définir les priorités et les demandes qui sont en cours. Cela a permis de remettre a plat la situation comptable et
de pouvoir travailler de fagon continue avec la méme personne permettant un meilleur suivi des dossiers financiers.

1.2. Les postes de Technicien Riviere
A la suite des premiers travaux de restauration, les élus du syndicat ont pris la décision de recruter un technicien Riviére
afin de réaliser le programme d’entretien, de suivre les travaux, d’assurer un suivi du réseau hydrographique et de remplir
un réle de médiateur, d’animation et de sensibilisation auprés des riverains et des usagers.

En avril 2014, le Siah de la Bonnieure s’est doté d’un deuxiéme poste de technicien animateur de riviére pour
permettre entre autres de suivre les deux Plans Pluriannuels et de mettre en place la révision du programme de la Bonnieure.
Ainsi par rapport a cette augmentation d’activité, cette personne avait un contrat de 1 an. Le contrat étant arrivé a terme,
la technicienne est partie le 2 mars 2015. Par la suite et ayant toujours un surplus d’activité, le syndicat a lancé un nouveau
recrutement dés le mois de mars. Il a été ainsi recruté M VIAL Quentin a partir du 1™ juin 2015 qui est, depuis le 1°¢
septembre 2016, titulaire.

11.2.1. Moyens techniques
Moyens informatiques

Le syndicat posséde 6 ordinateurs avec connexion internet et logiciels basiques (traitement de texte, tableur), une tablette
de terrain, un téléphone, un photocopieur multifonction, un appareil photo numérique et un CartoPocket. Par ailleurs, il
est développé avec I’aide de Charent’eaux, la mise en place du logiciel Qgis qui remplacera a terme le logiciel Mapinfo
pour la partie SIG.

Matériel roulant

Les techniciens Riviere disposent d’un véhicule Berlingo et d’un véhicule Duster pour leurs déplacements.

11.2.2. Gestion administrative
Ce travail est entierement réalisé par le directeur, le technicien animateur de riviere (TAR) et la secrétaire, a savoir :

Enregistrement et élaboration des courriers, convocations, contacts pour rendez-vous, commandes diverses, réunions
hebdomadaires avec le Président, réunions avec des délégués, préparation des réunions de Bureau et Comités syndicaux,
validation des comptes rendus et dossiers de subventions pour le poste de TAR et des régies.




1.3. Lien avec les nouveaux membres, institutions et syndicat amont
Au vu du contexte sanitaire de 2020, le SyBTB a minimisé au maximum les réunions en présentiel pour éviter la
propagation du virus. Toutefois, nous avons essayé de garder des réunions essentielles pour permettre de
communiquer avec I’ensemble de nos partenaires.

11.3.1. CDC Charente limousine
La communauté de communes Charente Limousine a proposé une convention d’objectifs et de partenariat dans
I’exercice de la GEMAPI. Celle-ci fut votée le 17 septembre 2018 par le SyBTB.

La CDC a pris I’initiative de réunir annuellement I’ensemble des délégués qui représentent la CDC au sein des différents
syndicats mixtes couvrant leur territoire. Cette réunion devait avoir lieu fin novembre, mais le contexte sanitaire n’a
pas permis de la réaliser. Elle fut repoussée pour 2021.

Toutefois en amont de cette réunion, il a été organisé une réunion avec les différents agents gestionnaires des syndicats
mixtes du secteur pour harmoniser les présentations.

11.3.2. Lien avec les EPCI
Dans le cadre de la gestion du syndicat, les agents référents (tes) Gemapiens (nes) de chaque EPCI, nous ont contactées
pour proposer des listes d’élus. Ainsi cela a permis de maintenir une part d’élus communaux qui étaient déja présents
dans le syndicat. Le but est d’avoir une continuité dans les orientations faites lors de I’ancien mandat et de pouvoir
les expliquer.

11.3.3. Lien avec les gestionnaires amont
_Pour pouvoir avoir une coordination des gestionnaires de la Tardoire, il est organisé annuellement une réunion avec
une visite de terrain ou I’ensemble des gestionnaires est invité (PNR,
i P syndicat de la Tardoire amont, SyBTB et CDC du Périgord vert) ainsi

Lot _f que les institutions (AEAG, EPTB, Région NA, Charent’ecaux...). Cette
" action avait été /@ R NGO, o Skl 3 oyt 430
- Le Privident,
indiquée dans le (2 ﬁ .
. w:é Banciat Tardake
PPG du Bandiat oeara i Prades
" e sy ATamstion 86 M Yien EANDENANS
aval . e ‘:tznx:oﬁ La Corsbe olwl-:u [
26703 SAINT - YRIEIX- SURLHASENTE
En 2020, il a fallu ,
Uigende ORJEL | Réunien 'infarmation des sctiens var b hassis cersent de la Tarduire
s prendre les N
mesures
:'.‘nlhm!:nhmx;)r.x:mm_nn:ﬁ:nmu.xbmm S Bmdstddels
Ll nécessaires au e e O S v o it s
niveau des gestes barriéeres (salle sufflsamment grande, port du Atss s e cemcemmre ave 1-‘,‘,&: v sy gt e s,
aprces de (ll R LUt T mathan A0 mrofer 2 e xpreryd
masque, gel hydroalcoolique...) pour que nous puissions e e T e
organiser cette réunion. e peros . Ortn:
18290 Torwen de Bante Oharenns
. . N .. . - Londre du jow 5o e wavem
La réunion a eu lieu a la mairie de Genouillac et fut suivie d’une SN p—
visite de terrain sur la Bonnieure , qui a fait 1’objet d’une recharge : o :ﬁ"’ s S herTonsy
granulométrique. Il était présent les élus des 2 syndicats et la A e B e
responsable de la Gemapi de I’EPCI Charente limousine. e e st gk b (s ol e ot e o e ot
Cette réunion a pu permettre de faire le point sur le déroulement des T v prn dn e, Mo Poveco & s 0 e onadaaten titrgues
deux PPG et leur réactualisation dans les prochaines années. e Pt

'

La visite de terrain a pu permettre de montrer les types de travaux SV
effectués sur la recharge de lit mineur et surtout de visualiser le ot st A e 1300 2 PR
retour d’une riviére accessible, qui chante et ou la vie revient.
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11.4. Plan de formation mutualisé Gemapi
Les services de Charente Eaux, auquel le Sy BTB adhére, ont mis en plan de formation mutualisé.
Gréce a ce plan de formation, j’ai pu assister & deux formations qui sont :

e Une formation sur la modélisation hydraulique,

e Une formation sur la comptabilité M14.

Ces formations m’ont permis d’augmenter ma compétence technique sur les modalités de calcul pour les
aménagements hydraumorphologiques et de pouvoir avoir le budget pour financer ces travaux.

I.5. Rapport d’activité mutualisé pour les EPCI

Pour pouvoir communiquer sur ’activité de I’année précédente aux EPCI adhérente a chaque syndicat, Charent’eaux

SYNDICAT D'AMENAGEMENT DES P - BN
A e 1 BANDIT. DE EATA a organisé un groupe de travail sur ce théme.

72= RIVIERES DU BANDIAT, DE LA TARDOIRE
i ET DE LA BONNIEURE
S =

512 RAPPORT
D’ACTIVITE

m J’ai fait partie de ce groupe de travail afin de produire une maquette.

e Ensuite, cette maquette a été diffusée a I’ensemble des syndicats

adhérents a Charent’eaux.

Ainsi, chaque EPCI devrait recevoir le méme format pour chaque
syndicat pour lequel elles ont transféré leurs compétences qui permet

d’harmoniser les informations recus sur le département.

" "‘.,A,J C » CHARENTE e

_— - i SMARINAE AR (7 Ap—

I11. Bilan d’exécution des missions et animation de I’outil opérationnel, multithématique
et partenarial, a I’échelle de territoires hydrographiques cohérents

Les missions des techniciens-animateurs de riviere se déroulent sur 3 rivieres principales du bassin versant de la
Tardoire. Par la suite, il sera détaillé les missions par domaine activité.

11.1. La Bonnieure

I11.1.1. Travaux
En paralléle de I’enquéte publique, nous avons lancé un marché public en 2017 pour la réalisation des travaux prévus
dans les tranches n 1, 2 et 3 du PPG de la Bonnieure. A la suite de I’analyse des offres, ’entreprise Rivolet a été retenue

Dans ce marché, nous n’avons gardé que les travaux liés a I’hydromorphologie et a la végétation. En effet, les travaux
sur ’aménagement de zone d’abreuvement et la pose de cloture n’étant plus financés par PAEAG.

Toutefois le conseil régional nouvelle Aquitaine propose un Appel a projet pour la réalisation de ces
aménagements directement aux exploitants. Les critéres d’attributions sont tellement compliqués qu’aucun
agriculteur n’a pas pu bénéficier de ces financements.
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Ainsi, les élus n’ont pas souhaité pour I’instant maintenir ces aménagements.
Pourtant, ces aménagements seraient bénéfiques (cf. PPG de la Bonnieure) pour la reconquéte de la qualité de 1’eau.

En paralléle, des démarches de sensibilisation aupres des agriculteurs et CUMA avaient pu permettre de faire
comprendre I’action. Ainsi, la non-réalisation de ces aménagements décrédibilise les techniciens auprés des acteurs
de terrain.

111.1.2. Mise en place du chantier
Les travaux de la tranche n°1 et 2 ont montré leurs efficacités sur les débordements lors du Q 1,5 sur la station de
suivi du débit de la Bonnieure, mais aussi sur la diversification des écoulements, la filtration de 1’eau et surtout sur la
vision d’une riviére qui redevient visible aux yeux des habitants (débordement lors de crue, maintien d’un niveau
d’eau, vue du miroir d’eau sur certain point de vue sur le bassin versant...).

B ¢ (R e
- e "’.h 'g‘ i (£

Ainsi, I’annonce de la suite des travaux n’a pas provoqué de blocage localement. Nous avons donc pu lancer la tranche
n°3 & partir de 2019.
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111.1.3. Travaux
Pour cette tranche de travaux, nous avons réalisé 3 bons de commande.

Le 1*" bon de commande fut réalisé pour la recharge d’un secteur sur la partie médiane de la Bonnieure. En effet, le
syndicat de la bonnieure en 2009 était intervenu sur cette zone. Les travaux ont consisté a recharger le passage a gué. Cela
démontre que la bonnieure a un transport solide de faible amplitude, mais qu’il est présent. Ainsi, les aménagements
évoluent dans le temps et c’est bien le role du syndicat de les suivre pour, si besoin, les reprendre.

Deux autres bons de commande furent édités pour finir la tranche n°3.

Le bon de commande n°2 fut réalisé en 2019 en méme dans que le bon de commande n°3 des tranches n°1 et 2. En
effet, les travaux étant situés dans la méme prairie, il a fallu éditer un bon de commande pour finir ce secteur et ainsi
éviter de redégrader cette zone.

Pour la réalisation du bon de commande n°3, nous avons réalisé une visite de chantier avant le démarrage des
travaux le vendredi 26 juin 2020.

Lors de cette visite, une vingtaine de personnes était présente. Cette visite a permis de montrer les travaux déja réalisés et
le secteur prévu dans le bon de commande n°3, aux différentes institutions présentes (DDT, AEAG, CRNA, DPT16),
association (Aappmas, fédération de péche, Charente nature), collectivité (CDC Charente limousine, commune de
Chasseneuil et haute Charente) et riverains.

La principale conclusion des différents interlocuteurs est de mettre en place des recharges plus longues afin d’avoir des
radiers qui fassent au minimum 1 fois la largeur du lit mineur (exemple si le lit mineur fait 3 m de largeur il faut que le
radier réalisé soit au minimum de 3 m de long).

Ces radiers plus longs vont demander plus de matériaux et donc le co(t au métre linéaire sera plus élevé.

L’enveloppe financiére étant déja fixée dans le programme de travaux et étant dans une année €électorale, il faudra donc
diminuer le linéaire d’intervention.
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Craintes d’un exploitant

Lors de cette visite, un exploitant ne voulait pas que I’entreprise passe sur ses parcelles qui représentaient les 2/3 du
S |ingaire des travaux prévus 2 semaines avant le démarrage
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Le dossier a été validé par le service instructeur trés rapidement dans la semaine avant le démarrage théorique des
travaux.

Ce doute levé, I’exploitant a permis le passage et le stockage des matériaux sur ses parcelles. Ainsi, le chantier pour
le BDC n°3 a pu démarrer le 6 juillet 2020.

111.1.4. Réalisation des travaux

111.1.4.1. Travaux de recharge
65 points de recharges ont eu lieu pour un volume total de matériaux de 7 000 T pour un linéaire de 1 200 ml de
riviére.
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Le volume des matériaux a été important sur une courte distance. Ainsi, un nombre élevé d’engins est passé dans les
prairies au méme endroit sans entrainer une forte dégradation.

Toutefois, le chantier s’est fait dans de bonnes conditions permettant une faible dégradation de la prairie, essentiel
pour les exploitants, ce qui a permis de continuer les chantiers.
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111.1.4.2. Travaux sur la végétation
Les travaux de la végétation ont été réalisés par la régie du syndicat. Cela a permis de concentrer un maximum de
financement sur la recharge du lit mineur.

‘Jr I3 Garie 5 f::i \ L’entretien a eu lieu sur un linéaire de cours d’eau de 1 600 m
28 ] pour dégager les zones de recharges. Le linéaire
4 % A d’intervention était supérieur, car Nous ne connaissions pas
/ ' ' exactement le volume de matériaux que nous pouvions
financer.
e Io-flac 3 148 L’intervention a consisté a dégager la végétation sur la rive
e ' d’intervention et de dégager les 2 berges sur les zones de
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II1.1.5. Suivi du milieu
4 suivis supplémentaires ont été réalisés en plus de ceux prévus dans le PPG en fonction des opportunités.

111.1.5.1. Nivellement
Un nivellement a été fait pour le bon de commande n°3.

Passage & gué
“Polnt 0"

e fy0eA e 1T
AP Sadaux

s 1] e rrewre
AT Iravaus

Ainsi, nous avons une hauteur moyenne de recharge de 100cm, un maximum de 150cm et un minimum de 60cm.
La pente moyenne de la riviere est de 0,9%.

111.1.5.2.  Evolution des travaux
Les photos suivantes montrent les travaux et leurs évolutions apres un hiver.
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Figure 115 : Portion avant travaux avec point de

Figure 109 : vue d’ensemble lors d’une crue faible de la partie de la tranche N°1

Nous pouvons constater que si lors des travaux la hauteur de matériaux parait impressionnante des que 1’eau revient cela
supprime cette impression. La bonnieure retrouve son image de riviére et ne ressemble plus un fossé d’évacuation des eaux.
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111.1.5.3. Modification de la couleur de I’eau

Lors du suivi du site corrélé a une montée d’eau, nous avons pu observer que 1’eau apres avoir parcouru environ 2km
d’aménagements était plus claire. Ainsi, I’ensemble des aménagements permet de décanter et de filtrer 1’eau.

Nous avons aussi noté que les 1" fosses de la tranche n°1 ont commencé
a se remplir de matériaux provenant du charriage naturel de la riviére.

111.1.5.4. Mise en place de piézomeétres artisanaux
Pour pouvoir suivre I’évolution de la nappe phréatique, 3 piézomeétres artisanaux ont été posés sur une partie de la

riviere ou les travaux devraient avoir lieu dans 2 a 3 ans (en fonction des
financements possible). Une convention a été signée entre le propriétaire et le
SyBTB. Larealisation des sondages a été réalisee manuellement grace a la tariére
prétee par le SPANC de la CDC RPP. La profondeur du sondage est de 2,20m.

A la suite, des tuyaux de 2,40 m ont été perforés et collés par la régie et 1’apprentie
du SyBTB.

Ils ont été ensuite disposés dans les emplacements prévus. Le tuyau a été bouché
et la jonction avec le sol a été colmatée avec de I’argile. Des relevés sont réalisés en
moyenne de facon hebdomanadaire grace a un piézométre manuel.

Le marnage de la nappe est de 130 cm avec une alimentation de la riviére qui devient
nul en période estivale.
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[} H o s n = Ell E QO 3 @D s ©

—
|
| /
)
|
l‘
r
f
|
w
|

Dissancs on =

gy of| o0 11 ety —a— Y25 Mt ——juw1d ——far-19 ——rmusid ——tels —a—mei-19 ——— ——jul9 —a— 018 ——se

o0 ——awd0 ——r 2 —— X —e—julm —— 020 ——se2 0

s

Les travaux de la tranche n°3 se sont terminés fin juillet 2020. La distance entre la fin des travaux et le piézomeétre
n°l est 475 m.

Au cours du mois de septembre 2020, le niveau d’eau dans le piézométre N°1 est remonté a 20 cm de la surface, mais
les autres piézomeétres et le niveau de la riviére n’ont eu pas varié en restant a un niveau d’environ 1 m en dessous du
piézometre n°1.

Il faudra continuer de suivre ce piezometre pour essayer de définir si cette remontée de nappe s’étend aux autres
piézometres.

Une hypothése est que la perméabilité des berges est plus importante permettant a I’eau, par capillarité, de les suivre
et de faire remonter le niveau du piézométre 1.

@ SY BTB distance fin de travaux et A

S piezo
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II1.1.6. Bilan financier

II1.1.7. Bon de commande de la tranche n°3
Le tableau suivant résume les 3 bons de commande réalisés.

Volume de travail a réaliser sur les tranches n°3
" e prix Recfecrigce Désignation Unité Quantité Prix Unitaire HT | TOTAL HT TOTAL TTC
Lot n°1l BDC1 | BDC2 | BDC3 | total
1 11.2.2.1  |Entretien léger ml 0 0 0 0 2,70 € - € - €
2 11.2.2.2  |Entretien moyen ml 0 0 0 0 4,30€ - € - €
3 11,223  |Entretien lourd ml 0 0 0 0 6,20 € - € - €
4 11.2.2.4  |Enlévement d'embacle naturel de CLASSE | u 0 0 0 0 35,00 € - € - €
5 11.2.2.4  |Enlévement d'embacle naturel de CLASSE 11 u 0 0 0 0 98,00 € - € - €
6 11.2.2.4  |Enlévement d'embacle naturel de CLASSE 111 u 0 0 0 0 200,00 € - € - €
7 11.2.2.4  |Fixation d'embacle u 0 0 0 0 90,00 € - € - €
8 11.2.2.5  |Abattage de peuplier u 0 0 0 0 96,00 € - € - €
9 1226  |Déflecteur ml 0 0 0 0 60,00 € - € - €
10 11.2.2.6  |Risherne m 0 0 0 0 39,00 € - € - €
Sout total € - €
Lot n°2
11 1.4.47  |Mélange argilo-limoneux-sableux et pierre T 0 910 3040 3950 17,00 € 67 150,00 € 80 580,00 €
12 11.4.4.7  |Blocs dioritiques compris entre 20 mm et 200 mm T 35 760 2105 2900 30,00 € 87 000,00 € 104 400,00 €
13 11.4.4.7  |Blocs dioritique compris entre 400 mm et 600 mm T 0 0 55 55 40,00 € 2 200,00 € 2 640,00 €
14 1447 ;Z’;?J:‘;:Z;’gl}":’za;e;g;m“‘age des berges de T 0 100 0 100 30,00 € 3000,00 € 3600,00 €
15 11.4.47  |Nivellements effectués pendant le chantier u 0 1 1 2 640,00 € 1 280,00 € 1536,00 €
16 11.4.4.8 |Fascinage ml 0 0 0 0 100,00 € - € - €
17 11.4.48  [Peigne m 0 0 0 0 85,00 € - € - €
TOTAL rechargeen T 7 005|Sout total 160 630,00 € 192 756,00 €
Total | 160 630,00 € | 192 756,00 €

Pour pouvoir réaliser, les travaux de la tranche 3, nous avons édité et envoyé 3 bons de commande pour une somme totale

de 192 756,00 €.

bilan tranche 3

Trggige 3 Total depense Reste Bon CONTlm ande Bon CETZm ance Bon commande N°3
HT TTC TTC TTC TTC
160 833,33 € 193 000,00 € 1260,00 € | 50 292,00 € | 141 204,00 €
Total
TTC |160833,33 € 193 000,00 € 192 756,00 €

Nous avions demandé un financement pour des travaux estimés a 193 000 €. Ainsi, le pourcentage réalisé est de 99,87%.
Il va étre donc demandé le solde de ces travaux (cf. Annexe n°4 : factures).

I11.1.8. Bilan des bons de commande
Il a été fait un tableau récapitulatif qui regroupe les interventions par référence du CCTP.
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Pourcentage du volume de travail a réaliser sur les tranches n°3

Entretien/acces au chantier - € 0,0%
Enlévement d'embécle - € 0,0%
Mélange argilo-limoneux-sableux et pierre 80 580,00 € 42,4%

Blocs dioritiques compris entre 20 mm et 200 mm 104 400,00 €
Blocs dioritique compris entre 400 mm et 600 mm 3 600,00 € 1,9%
Nivellements effectués pendant le chantier 1 536,00 € 0,8%

Total HT| 190 116,00 € 100,0%|

Les travaux se séparent en 2 grandes catégories qui sont la mise en place de blocs dioritique et la mise en place de mélange
argilo-limoneux — sableux. Ainsi, 99,2 % des travaux correspondent a de la recharge et 0,8% au suivi de la riviere.

II1.1.9. Comparaison en pourcentage des 3 tranches de travaux
Sur les 2 premiéres tranches de travaux, la partie blocs dioritiques 20 /200 était les matériaux dominants mis en place.
Tandis que sur la tranche n°3, I’argilo-limoneux-sableux et bloc dioritique, 20/200 sont en proportion équivalente.

Pourcentage du volume de travall & réaliser sur les tranches n'l et 2 Pourcontage du W'"w de travall & réaliser sur los tranches n'3
A0 .0.0%

12% 11% 1.7% 1,9% g

[

® Entretien/acces au chanter ® Entratien/acces au chantier

® Eniévement d'embicie ® Enlévement d'embacle

® Mélange arglo-limaneux-sabieux
oL peerre

= Blocs doritigues compris entre 20
mm ot 200 mm

8 Mélange argiio-lmoneux-sableus
&0 pierre

% Blocs diceitiques compris entre 20
mm et 200 mm

= Blocs dwaritigue compris entre 400
mm ot 00 mm

" Blocs diceitique compns entre 400
mm et 600 mm

# Nivellerments effectués pendant e
chantier

® Nevellements effectués pendant le
chantier

Cette évolution s’explique par les hauteurs et le linéaire par site de recharge qui augmente en allant vers I’aval de la
Bonnieure.

A Levolume de
45 matériaux
,\ passe de 3 660
K T/kmde CE a
2 5800 T/ km.

2 [ a», ,  llestimportant de
s prendre en compte cette

~ 4 donnée pour bien
définir les prochains
LaTe CCTP de travaux.
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w— 1-CE_bonnieure_affiu
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I11.2. Conduite de I’étude préalable - Etat des lieux de la Bonnieure
Le PPG de la Bonnieure-Bandiat-Tardoire arrivant a terme en 2022, il est nécessaire de relancer un nouveau PPG sur
I’ensemble du nouveau territoire en
compétence du syndicat.

Ainsi, nous avons commencé 1’état des
lieux sur I’ensemble du territoire. Pour
pouvoir avoir plus d’efficience, I’équipe
technique s’est séparé le bassin versant
pour faire les relevés.

Les relevés se font grace a la nouvelle
base de données fournit par
charent’eaux qui est trés compléte et
prend un temps important pour remplir
I’ensemble des champs.

J’ai commencé la partie aval de
la Bonnieure et pu constater une
végétation en général stable,
mais de faible densité.

En termes d’hydromorphologie,
le lit de riviére est peu incisé,
mais la largeur du lit mineur
est importante.

Quelques ouvrages sont présents
et sont peu entretenus.

= Dans le cadre de cet état des lieux, il a été effectué des mesures
de débits sur des affluents pour pouvoir alimenter le rapport de
stage du stagiaire réalisant 1’état des lieux sur la Bellone.

Ces mesures ont été réalisées grace a la Cater de Charent’eaux
. et au service d’assainissement qui avait une perche pour mesurer
le débit.

Ces éléments ont permis de montrer que le débit des affluents peut
étre significatif en période de hautes eaux. Toutefois, I’ensemble
du debit est absorbé par les gouffres situés sur 1’aval de ces
affluents.

L’ensemble de ces éléments permettra de nourrir la 1% partie du
PPG pour définir les enjeux par theme et territoire qui devront
étre hiérarchisés par les élus.
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I11.3. Information et sensibilisation relatives a I'outil opérationnel
Les techniciens-animateurs de riviére sont sollicités par des structures associatives ou d’autres collectivités pour les
aider sur des projets en lien avec les cours d’eau.

II1.3.1. Communication sur les actions menées sur la bonnieure
CHARENTE Dans le cadre du déploiement de I’outil opérationnel pour la Bonnieure, nous
LIMOUSINE f avons communiqué au niveau de la presse locale pour permettre de
1 L s s o Fxaions 8 Oy 4 4 Exim ey oy e sensibiliser le grand public a I’aménagement de la riviére. Ainsi, le mercredi
i)es";mr;és‘péurwren;ﬁl‘ir ey 5 aout a été publié dans la Charente libre un article qui explique la mise en
place de pierre pour remplir 1a bonnieure d’eau.

Figure 160 : extrait de la Charente libre

S5 = - = 111.3.1.1.  Gestion des étangs sur le site du Chambon a Eymouthiers

En 2019, le centre du Chambon et le département de la Charente ont
contacté le syndicat pour
une aide technique sur le
choix de la gestion de 2
étangs qui sont implantés
directement sur le lit du
ruisseau de la fontaine St
Pierre.

Suite & une étude
sommaire d’un stagiaire
Figure 163 ve de a digue e rene o | 0U SYBTB, le Chambon a
décidé d’avoir un projet
d’effacement pour I’étang amont et la mise en place d’une riviére de
contournement pour I’étang aval.

Pour réaliser le projet, le Chambon a fait appel & charent’eaux et un
bureau d’étude pour la réalisation du projet.

Figure 166 : étang aval vidangé P 2 Pour faire ces
relevés, I’équipe
technique a suivi
et aidé le centre
de plein du
Chambon a la
vidange de ces 2
étangs.

Figure 169 : Vidange de I’étang amont pour ouvrir la vanne de

Figure 178 : étang amont vidangé
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111.3.1.2. Etang du gazon de Cherves-Chatelars
En 2013, il a été réalisé avec 1’aide du SIAH de la Bonnieure et de financements venant de mesure compensatoire, une
riviere de contournement sur I’étang du gazon. Le propriétaire a contacté le syndicat, car le niveau de I’étang en
septembre 2019 a fortement baissé,
créant la mortalité de ’ensemble des
poissons avec I’apparition de
cyanobactérie.

Il a été constaté que la prise d’eau, qui
avait été réalisée sur la riviere de
contournement, a été bouchée.

De plus, il y a des fuites importantes au
niveau de la digue.

En 2020, le propriétaire a remis en état la
prise d’eau et a ouvert la vanne de fond
pour faire des travaux sur I’étang.

Cela a permis d’assécher 1’étang montrant
que la couche de sédiment est d’environ
1,5m.

Pour la riviere, une partie de ces sédiments
sont partis sur I’aval de la Croutelle.

Figure 190 : vanne de fond Figure 187 : Vue de I’étang sec

De plus, sur la
partie entre la route et la connexion avec la riviere, qui a une pente
importante, des blocs ont été disposes pour permettre la remontée
piscicole. A I’époque, il n’avait été mis que des blocs de diamétre
important et peu de blocs types « cailloux ». Il a été constaté que les
cailloux ont dévalé (transport solide de la riviére) et que certains radiers
ont été contournés, provoquant en amont, des chutes d’eau de plus de
40 cm de hauteur.

Ainsi, il sera nécessaire de refaire une recharge de type « cailloux » sur
ce secteur pour retrouver la fonctionnalité de ce trongon de cours
d’eau.

Figure 199 : sédiments en sortie de




11.4. La Tardoire

I111.4.1. Embacles sur la partie intermédiaire de la Tardoire
Le syndlcat de la Tardoire amont a été contacté par 1’association de canoé. IIs expliquent que sur la Tardoire entre

Pour pouvoir définir si ces zones avaient besoin
d’intervention, je suis allé avec ’ingénieure du
syndicat amont pour faire des relevés de terrain

111.4.2. Le moulin de Vouthon

Maisonnais sur Tardoire et Ecuras, il y a de nombreux embécles qui
barrent la totalité du I|t

Il a été noté une dizaine d’embacles et
certains  forment des  barrages
empéchant la continuité écologique de la
riviére.

Ce secteur n’a pas d’enjeux sur le risque
d’inondation. Par contre, il crée un
obstacle a I’écoulement, créant un
envasement sur la partie amont. Ainsi, il
pourrait étre envisagé une intervention
permettant de laisser un passage a la
riviere avec la fixation de ’embéicle. Ces
interventions seront programmeées pour
2021 en partenariat avec 1’association de

canoé demandeur de ces travaux.

Le propriétaire du moulin nous a contactés, car le mur du canal d’amenée en rive droite s’est effondré dans le lit de la

riviere. Cela a bouché complétement son canal et a emporté
2 m de berge

Le syndicat ne pouvant pas aider le propriétaire sur la
remise en état du mur, il a été organisé une réunion
avec la CDC la Rochefoucauld porte du Périgord.
Cette réunion avait pour but de savoir si la CDC pouvait
soutenir financiérement, par le biais de leur compétence
du maintien du patrimoine, les propriétaires des moulins
encore en activité et accueillant du public.

Lors de la réunion, il s’est avéré que la CDC n’a pas prévu
de ligne financiere sur ce type d’interventions.

Pourtant, lors de la concertation sur la gestion des
ouvrages, il avait choisi de maintenir certains ouvrages

encore en activité. Pour le maintien de ces ouvrages, il est

primordial de penser a I’entretien et la gestion du site. Ainsi, si les propriétaires ne peuvent pas financer cette gestion,
se pose la question du maintien de I’ouvrage. Il faut donc que la CDC se pose la question sur le « comment » maintenir
ce patrimoine sur son territoire en lien avec la continuité écologique de la Tardoire.
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I11.4.3. Schéma directeur relatif a la restauration de la continuité écologique sur la Tardoire :
Expertise Charente Eaux sur 22 ouvrages
En 2019, le SyBTB a réalisé une concertation avec I’Ifree pour élaborer des propositions pour une gestion concertée et
cohérente des ouvrages sur la Tardoire-Charentaise.

Le contenu de ce document est le résultat d’une démarche de co-élaboration par les acteurs de la Tardoire-Charentaise.

Les propriétaires d’ouvrages ont validé ce document et les propositions qu’il contient. Cette validation confirme qu’ils
souhaitent que les différentes propositions de gestion ou d’aménagements qui concernent leur ouvrage fassent 1’objet d’une
étude technique et économique de faisabilité.

Ce sont les résultats de ces études qui leur permettront de s’engager définitivement ou non dans la mise en ceuvre des
différentes propositions sur leur ouvrage.

Ainsi, le SyBTB a contacté Charente eaux pour la réalisation de cette expertise.

La nécessité d’intervention du syndicat concerne 22 ouvrages :

1. MOULIN DE LA RAMISSE

2. SEUIL DU MOULIN DU CHATEAU - PROPRIETAIRE : M. ET MME GERVAIS

3. SEUIL DE ST FLORENT - PROPRIETAIRE EPF POUR CDC LA ROCHEFOUCAULD-PORTE DU PERIGORD

4. MOULIN D’OLERAT

5. SEUIL DU MOULIN DE ROUMAGNE (MOULIN EN COURS DE SAISIE)

6. MOULIN DE FONCEAU

7. SEUIL DU MOULIN DE TUFFAS - PROPRIETAIRE : M. ET MME LHOMME, LES TUFFAS, 22110 RANCOGNE

8. SEUIL DU MOULIN DE RANCOGNE - PROPRIETAIRE : M DESORMEAUX, CHATEAU DE RANCOGNE, RANCOGNE
9. SEUIL DU MOULIN DE LA FORGE - PROPRIETAIRE : MME MICHENAUD, 22110 RANCOGNE

10. SEUIL DU MOULIN DE ROCHEBERTIER - PROPRIETAIRE : CDC LA ROCHEFOUCAULD-PORTE DU PERIGORD

11. SEUIL DU MOULIN DE VILHONNEUR - PROPRIETAIRE : MME DURIEUX

12. MOULIN DE LA CHAISE

13. SEUIL DU MOULIN DE VOUTHON - PROPRIETAIRE : M. ET MME ELLIAS, 2 CHEMIN DU MOULIN, 22220 VOUTHON
14. SEUIL DU MOULIN DE MONTGAUDIER - PROPRIETAIRE : SCI GG DE MONTGAUDIER, MONTBRON

15. SEUIL DE LA BOULOGNE - PROPRIETAIRE : M. COUTY

16. SEUIL DU MOULIN DE BASSE-VILLE - PROPRIETAIRE : M. ET MME CHATEAU A VERIFIER CAR LIEU EN VENTE
17. SEUIL AVAL ET AMONT DE « MOULIN NEUF » - PROPRIETAIRE : M. ARNOULT ( ?), LE MOULIN NEUF, MONTBRON
18. MOULIN DE LAVAUD

19. SEUIL DU MOULIN DE CHABROT - PROPRIETAIRE : COMMUNE DE MONTBRON

20. SEUIL DU MOULIN DE MENET - PROPRIETAIRE : CDC LA ROCHEFOUCAULD-PORTE DU PERIGORD

21. MOULIN DE MAINE PACHOU

22. SEUIL DU MOULIN DU CHAMBON - PROPRIETAIRE : M. ET MME NORRIS, EYMOUTHIERS
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Localisation des ouvrages
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Afin d’identifier les marges de manceuvre sur les différents sites, le syndicat a conduit, avec 1’appui de I’'IFREE, une
concertation avec les acteurs du territoire visant a identifier des schémas de principe descriptifs des aménagements
acceptables par les parties.

La présente expertise est un schéma directeur qui vise a simuler la viabilité des solutions techniques vis-a-vis de la
continuité écologique issues de la phase de la concertation ainsi que I’effacement des ouvrages dans I’objectif

d’établir pour chaque site un scénario précis préalable a une définition technique des ouvrages et de leur
installation.

Ce schéma directeur de solutions s’appuie sur plusieurs
phases d’expertises en :

» Recueillant les données nécessaires a I’exécution de ces
études (levés topographiques des sites et mesures de débit) ;
» Réalisant des modélisations hydrauliques de 1’état

initial, de 1’étiage a la crue décennale ;

P (e

» Réalisant des modélisations hydrauliques des
états projetés en concertation et du scénario
d’effacement.
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111.4.4. Suivi de I’étiage de la Tardoire

L’année 2020 a été marquee par étiage récurant. Ainsi, il a été constaté un linéaire important d’assec qui est le méme

que les années précédentes.

Figure 229 : seuil de la

111.4.5. Suivis des stations limnigraphiques

Figure 226 : aval du seuil de la Rochefoucauld

Le syndicat a été sollicité pour une différence de débit que certains propriétaires ont constaté entre la station

limnigraphiques de Lavaud et VVouthon.

Figure 232 : Tarage de la station de Lavaud de la Tardoire en aval de Chabrot

Ainsi, lors d’un tarage de la station effectué par
la DREAL, nous avons organisé une visite avec
les propriétaires désirant des informations
sur cette différence de débit.

En conclusion, le tarage correspond bien au
débit de la station. Ainsi, il doit y avoir une
perte d’eau entre Lavaud et VVouthon.

De plus, la DREAL nous a fait part de
fluctuation dans le débit journalier.

Le débit moyen journalier (QMJ) publié pour le
27-7-2020 était de 455 I/s. La hauteur a évolué
au cours de la journée du 27/07 comme le

montre les graphiques ci-dessous (les heures sont en TU). L’extrait ci-dessous montre les variations journalieres de
hauteur enregistrées a la station de Moulin de Lavaud du 14/07 au 09/08/2020. Nous ne connaissons pas I’origine de

cette variation de débit.

| Figure 235 : Graphiques montrant les variations de débits |
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111.4.6. Suivi piscicole sur le BV de la Bonnieure

L’AFB aréalisé le suivi de la station électrique sur la
Bonnieure au niveau de la station des Pins.

L’équipe en régie a pu assister a cette action et ainsi voir
la vie aquatique dans ces ruisseaux et & quoi pouvaient servir
les aménagements qu’ils réalisent.

Cette station est sur un linéaire de cours d’eau aménagé par
le syndicat et I’ Aappma dans les années 2010. Cette station
a permis de montrer que les aménagements en riviere
permettent de retrouver une vie aquatique et ainsi de
pouvoir monter en puissance pour les aménagements
actuels sur ’amont de la Bonnieure.

En synthése, la population fluctue dans les années, mais
reste & niveau largement supérieur a 2007 qui était ’année de référence sans travaux.

1 |
La Bonnieure aux Pins 2007 I La Bonnleure aux Pins
Opération : 40010002088 Date : 17/10/2010
Opération : 40010001989 Date : 20/09/2007
Surfoce : 15024 m* TASLEAU GENERAL
Surface : 1328 m* TABLEAU GENERAL ~ de Sdu
— % de ‘ Espoces Eftectit Densite Fettoctt Poids Bromasse poids
Effectif | Densité | __|Poids| Biomasse 100" 4/ 100m*
Espéces Feflectif Asatie ABL = ) ] 1073 = 3
Anguile ANG n 2 ! 8736 442 13
. Barbeau fuviatie BAF ] 7 4 18853 1448 .
100m g/100m* Breme borgebare CET ' 008 004 218 17| 050
Ablette ABL 3 0.23| 2 25| 2] |Brochel 2R0 | 008 0,04 24 0 010
Anguiie ANG 23 2| 13| 5380 408 |Chevaine CHE 18 1 8 PSr 497 19
Barbeau fuvatle BAF 41 3 24 14557 1006] [AnVTniede cyprinides  CYP 2 3 ! 2 B 0.0
Brochet BRO 1| o008 1| 29 2] [hdon SAR o - - I+ i -
~ = HE 23 - 13 > e Goujon aou J:‘ ’ 4 0y 50 2
Chevaine cH £ c 3 Loche Yanche LOF 30| M 13 548 Q \
Gardon GAR 22 2 13 1844 138 Lamgyoie de planer Loe 1 oos 004 3 ao oo
Coujen ouU 16 1 9| 180 14] |Ecrevisse amdricans Q0L ' 008 004 | 0,002 0.002
Loche franche LOF 10 1| 8 18 1] [Truite ce mviars TRF 13 1 1 1844 142 4
Lamproie de planer  LPP 1 0,08 1 75 8 “'""_ VA 1292 bod % 233’ i o
Ecrevisse améncaine OCL 2| 0.5 1 ‘| ¢ |vendome VAN » : 3 e - 2
Truite de naere TRF 4 0.30 2 57 4
Vairon VAI 22 2 13 3N 2
vandoise VAN -] 038 3| 475 K
TOTAL - NG ESp . 19 ALK LY | TOT 22677] Y707 ﬂ.._.uL ho Esp 13 :-_.4_! 18138 ) g
Cm_‘e station : 05020000 _ Numéro 83191 Code de la station : 05020000
La Bonnieure au pont de Les Pins Date d'opération :  20/05/2020 09:50 Nom de la station : La Bonnieure au pont des Pins
Péche complete a un passage
Opération : 40010002314 Date : 06/10/2016 | Objectifs de péche RCS — Réseau de Contrdle de Sunwillance
Surface prospectée : 1296 m?
Temps total de péche : 66 min
Surface : 1408 m2 TABLEAU GENERAL Densité e Poids @) Densité
. " %de . R %du Espéces Effectif | numérique par effectif pondérale par | % du poids
Especes Effectif Densité Ieffectif Poids [ Biomasse poids 100 m2 effect 100 m2
Hectare Kg/Hectare ABL _AbleFtE 29 2.2 3.7 356 275 17%
Ablette ABL 58 212 Z 540 2 2 ANG_Anquille d'Europe 16 1.2 2 2960 | 2284 | 14.4%
Anguille d'Europe ANG 17 121 1 3191 23 11 BAF Barbeau fluviatile 16 1,2 2 762 58.8 3.7%
Barbeau fluvatile BAF 38 270 2 4293 30 15 CHE Chevaine 126 9.7 16,1 | 9585 7396 | 46.7%
Chevaine CHE 91 646 6 7429 53 27 OCL _Ecrevisse américaine 6 0,5 0.8 18 14 0.1%
Epinochette EPT 1 7 0,06 1 0,05 0,004 EPT Epinochette 1 0.1 01 1 0.1 0.0%
Gardon GAR 25 178 2 2437 17 9 GAR Gardon 4 0,3 05 106 8.2 0.5%
Goujon GOU 202] 1435 13 1524 11 5 GOU Goujon 130 10 16.6 1455 1123 71%
Loche franche LOF 172 1222 11 435 3 2 PP _Lamproie de planer 28 2.2 3.6 124 96 0'6%
Lamproie de planer LPP 25 178 2 191 1 1 LOF Loche franche 100 77 128 368 28.4 1.5%
Ecrevisse américaine OCL 4 28 0,25 47 0,20 0,17 — 1 00
Truite de riviere TRF 76 540 5 4393 31 16 PES Perche soleil 1 01 0.1 7 0.5 0.0%
Vairon VAI 867 6158 55 1816 13 7 SPI Spirlin 2 0.2 0.3 3 02 0.0%
Vandoise VAN 8 57 1 1594 11 6 TAC Truite arc-en-ciel 1 0,1 0.1 255 19.7 1.2%
= TRF_Truite de riviere 23 1.8 29 2911 2246 14.2%
[TOTAL - NbEsp: 13 | 1584 VAI Vairon 596 558 | 378 | 799 617 3.0%
. R ) . VAN Vandoise 4 0.3 05 802 619 3.9%
En 2020, il a pu étre péche une truite de plus de 50 TOTAL :nbesp:16 | 783 | 604 | 100 [20512 [ 15827 | 100%

cm qui montre qu’il a fallu du 12 ans pour que I’espéce « truite de riviére » (espéces de référence pour la
Bonnieure) retrouve des individus de taille adulte.
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La photo n°83 montre la taille des truites de 2007 et la photo n°82 montre la taille des truites maximums en 2020.

Figure 247 : truite en 2007

111.4.7. Aides aux autres structures
Les techniciens-animateurs de riviére sont sollicités par des structures associatives ou d’autres collectivités pour les
aider sur des projets en lien avec les cours d’eau.

111.4.7.1. Communes de Chazelles
M Laurin, membre du bureau, nous a fourni une carte et des photos pour lesquelles il voulait avoir des informations sur le
N type de gestion a réaliser et qui avaient la charge de ces
travaux.

|

Figure 250 : carte fournie par le délégué

02020412

Le lundi 12 octobre 2020, nous avons fait une visite du
site pour pouvoir discuter sur les différents modes de
gestion par site.

Lors de cette réunion étaient présent : M Laurin
(délégués du SyBTB), M Dechandon (président), M
Genini (vice-président), M Rojo-diaz (directeur), M
Picaudat (encadrant technique) et M Brouillet (maire et
président de la CDC).

Lors de cette réunion, nous sommes partis de I’aval de la
riviere (pont de la RD 73) pour remonter jusqu’au niveau
du moulin de Chazelles.

Rue qy Moulip l
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1. Etat des lieux

Le premier site (photo n°1) montre des atterrissements en amont
du pont de la RD 73 et une érosion du mur de souténement en
rive gauche.

M Rojo-diaz a expliqué que les atterrissements et surtout leur
végétalisation joue un rdle important au niveau de la riviére.

En effet, si la
riviere
transporte de
P’eau, elle
transporte
aussi des
matériaux de
tailles
différentes en
fonction de la
pente et du
débit.

De plus, la végétalisation des atterrissements est tres bénéfique pour filtrer ’eau, fixer les polluants et servir de
zones de reproduction pour I’ensemble des espéces aquatiques de la riviere. En effet, le brochet, qui est, I’espéce repérée
sur le Bandiat, se reproduit sur ces zones.

Toutefois en zone urbaine, si ces atterrissements venaient a avoir de la végétation ligneuse (arbres, buissons...), ils
pourraient provoquer des sur-inondations.

A savoir que la riviére fait naturellement des méandres
(virages) dus aux courants hélicoidaux.

Berge en eroson laterale
m igration du m éandre
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Ainsi quand, ’homme intervient sur les rives pour mettre en place des murs, qui sont tres lisses, cela accélére le
courant au droit du mur et par opposition, la rive opposée a moins de
courant. Ainsi, en voulant protéger la berge par des murs, cela produit
un effet inverse.

La photo ci-dessous montre I’exemple d’un enrochement fait en rive
droite, dés la sortie de 1I’enrochement, une érosion se produit. Par contre,
en rive opposée un atterrissement a lieu.

La solution
est de
Erosion.. & pouvoir

= répartir
les vitesses

Atterrissement _. S dela

: . riviere
pour
minimiser
un
maximum
ces atterrissements et surtout qu’ils ne se végétalisent pas de fagon trop
importante.

2. Travaux

Les travaux consisteraient a mettre des blocs d’une taille maximum de 500mm pour qu’ils soient manipulables
manuellement. De plus, si le courant est trop fort, la riviére pourra les déplacer et ainsi réduire sa force (protection des
ouvrages d’art en aval).

L’autre site est I’érosion du mur en rive droite sur la parcelle 128.

La aussi, la solution serait de mettre en place des blocs pour dévier une partie du courant afin de diminuer le courant
au droit de I’érosion. La partie du courant répartie sur la rive opposée pourrait permettre de diminuer I’atterrissement.

Pour la réalisation, il faudrait une centaine de blocs.

La réalisation pourrait étre faite par la régie du syndicat et le tractopelle du service technique de Chazelles. Une
partie des blocs pourrait venir du mur que souhaite démolir la commune et fournirait le reste des blocs.

Le SyBTB n’ayant plus de déclaration d’intérét général sur le Bandiat, il faudra réaliser un dossier de déclaration
de travaux aupres des services de la DDT. Le syndicat pourrait rédiger ce dossier, la mairie le signer et I’envoyer.

Le schéma suivant montre comment pourraient étre faits les aménagements.
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Situation actuelle

A

Courantvariant en
fonction d= |z hautsur
d'eau

Ve en coupe
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Schéma de principe des travaux
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3. Végétation

Un autre point a été abordé sur la gestion de la végétation.

Le propriétaire des berges est dans le devoir de faire I’entretien de
la ripisylve et dans le cadre de I’intérét général ou des travaux
d’urgences, le syndicat peut se substituer aux riverains (article
L215-14 du code de I’environnement).

Ainsi, I’entretien des arbres morts et d’une végétation trop dense
revient a la charge du propriétaire.

Comme le montre la miniature du XIVéme siecle, les propriétaires
coupaient les arbres en « tétard » et avaient fait un tressage pour le
maintien de la berge.

Figure 283 : miniature du X1V

Toutefois, il est important de maintenir des zones de ce
type qui permettent de créer des abris pour la faune
terrestre et consolident les berges. En effet, des

ronces en bords de berges permettent pendant les crues
de protéger la berge contre les érosions, d’apporter une
source de nourriture (confitures) et des caches pour les

Mustelidés (loutres).

Miniature au XIV éma slécle

Figure 286 : Photo n°3 montrant une végétation dense
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4. Moulin de Chazelles

Par la suite, nous sommes allés voir le moulin de Chazelles ou une érosion a lieu au niveau de la sortie de la vanne de

décharge. En effet, le courant, quand la vanne est
ouverte, frappe perpendiculairement le mur
provoquant I’érosion.

La solution serait que le propriétaire mette des blocs au
pied du mur et surtout a la sortie de la vanne pour
diminuer les vitesses de I’eau provenant de la vanne.

Il pourrait étre intéressant d’avoir une vanne de

Moulin de Chazelles

décharge plus en amont du seuil pour diminuer le courant
niveau du moulin.

au

Par la suite, nous sommes remontés sur le bief pour observer la ripisylve et I’état des berges.

Ainsi, il a pu étre constaté quelgues arbres de haut jet vieillissant. Il faudrait que le propriétaire coupe ces arbres en
tétards ou les recépes pour maintenir ’arbre vivant afin que son systéme racinaire puisse tenir les berges.

Sur certaines parties de la berge se produisent des érosions. Ce
phénomeéne avait déja été noté en 2001.

All2

AlCMAH ub

A I’époque, le SIAH du Bandiat était intervenu avec ’entreprise
Rivolet pour mettre en place un tressage.
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Photos de la mise en place du tressage en 2001.

peut étre complexe a gérer.

Nous pouvons constater que cet aménagement a réussi a
maintenir la berge depuis 19 ans.

5P 71 e

Si le propriétaire souhaite intervenir, le syndicat peut venir
apporte une aide pour la mise en place de tressage.

A savoir que le meunier
a des droits et des
devoirs. Ainsi, I’un des
devoirs est d’éviter la
sur-inondation des
parcelles amont en
ouvrant ces vannes au
maximum. Si cela n’est
pas fait, le maire se
substitue aux
propriétaires. Ainsi, la
gestion d’un ouvrage

Ci-dessous, nous avons extrait une partie du réglement d’eau d’un moulin qui date

du XVIII.

Cette gestion a été souvent oubliée...




Réglement d’eau du moulin de Chazelles :
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111.4.7.2. Communes de chasseneuil
Les nouveaux élus de la commune ont voulu des précisions sur les travaux du syndicat et ce qu’ils pouvaient réaliser eux
méme.
Ainsi, nous avons fait une visite de terrain le 8 décembre 2020, voila les éléments relevés :
Au niveau de Uile
11 serait nécessaire de faire couper ou élaguer fortement les peupliers. En effet, ces arbres sont arrivés a maturités et s’ils
venaient & tomber, ils emporteraient un volume de terre important qui pourrait
déstabiliser I'ile.
A savoir que les peupliers de culture ont des racines tracantes qui, quand ils
sont trop grands, ont une forte prise vent qui les fait souvent se déraciner par
« galette ».
Au niveau de I’entretien
A savoir que c’est le propriétaire qui chargé de I’entretien de ces berges et que
le syndicat intervient dans le cadre de I’intérét général.

Au niveau du lavoir, les aménagements du lit par le SIAH de la bonnieure de
2009 au bien fonctionner pour diversifier les écoulements et créer des zones de refuges pour la faune aquatique et
terrestre.
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Toutefois, le propriétaire du bord de berge, dans ce cas la
commune, pourrait entretenir les saules qui ne sont pas des arbres
de haut jet (grands arbres). Ainsi, il serait intéressant de faire du
recepage ou de la coupe en tétard et de réutiliser ces matériaux
pour aménager le lit en aval.

Ci-joint des photos de la mise en place des aménagements au
niveau du lavoir.

Il avait aussi été mis un panneau explicatif en 2010 qui a
disparu.

Il avait été fait avant 2008 une protection en génie en
amont du pont.
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Sur la suite du parcours, il serait intéressant que la mairie fasse du recepage de la ripisylve qui pourrait servir a
I’aménagement de la riviére.
Ci-dessous des photos des aménagements faits sur le lit de la bonnieure au niveau du camping en 2012.

. - -y
‘!.*

Figure 331 : fixation d’embécle er d’arbres en 2012 : -
B e

Nous avons conseillé que le responsable des services techniques contacte
I’encadrant technique M Picaudat pour avoir des renseignements sur la partie
entretien de la ripisylve.

Le risque inondation

Pour I’instant, Chasseneuil n’a pas de PPRI, mais un atlas des zones inondables.
En 2008, au niveau du pont du mémorial (D27) avait une arche qui s’ensablait
réguliérement. Le syndicat avait fait des travaux en amont pour dériver une partie

du courant afin que 50+ o4 , "SR | Fioure 334 - bonnicure en 2011 aprés les aménagements
I’arche s’ensable moins %3
vite. A savoir que le
pont est un obstacle a
1I’écoulement qui
pourrait favoriser une
sur-inondation en amont. Ainsi, il serait nécessaire de
dégager cette arche.

Nous allons contacter I’ADA qui est le gestionnaire pour
essayer de trouver une modalité d’intervention (en sachant que
le syndicat devrait faire des travaux d’aménagement du lit sur
la partie aval en 2021, courant de I’été).

La photo ci-contre montre le pont en 2011 apres
I’aménagement.

On peut voir que I’arche rive droite €était bien dégagée.

Au niveau du risque inondation, il y a eu beaucoup de remblaie en rive droite (au niveau de la piscine, terrain de boule de
pétanque...) qui ont dii modifier le risque d’inondation sur le secteur, il faudrait se rapprocher des services de 1I’état
pour voir si une étude hydraulique est prévue sur le secteur.

111.4.7.3. Agence départementale de I'aménagement (ADA)

Dans le cadre de ces missions, I’ADA restaure des ponts et en particulier les assises qui s’érodent.

En 2020, nous avons été contactés pour le pont de val de Bonnieure et un busage sur la Commune d’Ecuras
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111.4.8. Etude des potentiels piscicoles sur les bassins Charente et Seudre -EPTB de la Charente

Dans le contexte de 1’expertise faite sur les ouvrages de la Tardoire, le
syndicat a suivi et participé a I’étude des potentialités.

ETUDE DES POTENTIALITES PISCICOLES SUR LES Les conclusions de cette étude seront publiees en 2021, mais déja I’aval de la
st Tardoire est identifié comme un axe majeur pour les potentiels au niveau
s ot o i putvern 0 dehidins v .
mwmcwessse | des migrateurs
= TS Charents
-

I1.5. La régie

Les techniciens ont suivi I’ensemble des travaux réalisés par la régie pour
pouvoir ainsi apporter une aide technique sur certaines actions (cf. dossier de
solde).

Il est & noter que les travaux en riviéres créent un engouement pour les agents
en insertion. En effet, I’ensemble du personnel est ponctuel et nous avons un
nombre important de constats positifs (retour a 1’emploi, formations, bonne
| | wewesn-wwss relation avec les riverains, €lus...).

I11.6. COVID19 - Plan de continuité d’activité (PCA)
Il a été nécessaire pour le SyBTB de définir 1’organisation des services syndicaux dans le cadre du plan de continuité
d’activité. Ce dernier a pu permettre d’assurer les activités essentielles du SyBTB et de limiter les perturbations de son
fonctionnement tout en garantissant la protection de la santé et la sécurité des agents.

Ont ainsi été identifiées comme activités essentielles :

e Lasurveillance du réseau hydrographique,

e L’entretien de la végétation et en particulier I’intervention sur les embacles,
e Equilibre budgétaire

e Larémunération des agents,

e Le paiement des factures.

Les services supports (direction et service administratif) seront également mobilisés pour permettre le bon
fonctionnement de ces services.

Aussi, dés le 17 mars 2020 :

e L’organisation de ces activités essentielles sera déclinée dans le tableau ci-dessous en fonction de chaque agent.
Pour les activités, qui le permettent, le travail a distance est privilégié. Des mesures de prévention renforcées ont
été inscrites dans le tableau.

e Tous les agents dont les missions ne permettent pas de travailler avec des mesures de prévention efficace, sont
restés a domicile et ont été placées en autorisation spéciale d’absence avec maintien de rémunération. Toutefois,
pour garantir la continuité essentielle, ces agents ont été mobilisés et redéployés pour aller renforcer des services,
des actions intéréts généraux...

Une communication permanente a été organisée et adaptée aux évolutions de la situation par messagerie ou par
I’intermédiaire du téléphone pendant la durée du pic de 1’épidémie.

Tout a été mis en ceuvre pour préserver la santé a tous, tout en assurant dans les meilleures conditions possible, la
continuité de notre mission de service public
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Sy BTB : Syndicat Bandiat Tardoire Bonnieure - PCA

:?1%??0? Nom Prénom Activité Detp Flz)a:‘%?/naen
Télétravail
Gestion administrative et budgétaire, suivi des dossiers, relation 1i/
avec les institutions et le personnel... semjaine
M | ROJO-DIAZ |Emmanuel | Formation MOOC iy
. . préférence
Déplacement professionnel® - ieudi
Suivi de la Bonnieure, relevé hebdomadaire des piézometres, -Jeudi
relevés pour la réalisation de bon de commande...
Télétravail 243j/
SL:ivi dud site internet, suivi des dossiers techniques, reprise des semaine
. relevés de terrain... e
M |VIAL Quentin Eormation MOOG prefergnce
. . > lundi au
Déplacement professionnel® oudi
Etat des lieux, suivi des cours d'eau en zone blanche. .. Jeudi
Télétravail
Dossier du document unique de prévention des risques au travail,
suivi des dossiers techniques, relation avec I'ensemble des 1i/
salariés de la régie... sem{aline
M | PICAUDAT |Bruno Formation MOOC ez
S . préférence
Déplacement professionnel® lundi
Suivi de la Tardoire et du Bandiat, programmation d'interventions | *
urgentes (minimum 2 pers. /intervention, déplacement 1 pers. /
véhicules et application des gestes barriéres)®.. ..
M | KHEMATI Robert Arrét maladie
Télétravail impossible
L’agent ne travaille pas sur I’informatique.
Arrét maladie jusqu'au 5 avril 2020 puis placé en autorisation En
M | MATHIEUX |Julien spéciale d’absence avec maintien de rémunération et maintiena | fonction
domicile. du besoin
Déplacement professionnel®
Possible d'étre le binbme pour les interventions urgentes®.
Télétravail
Service administratif, suivi des ressources, relation avec les 05j/
- autres collectivités... semaine
Mme | DROIT Emilie Formation MOOC humaines préférence
Déplacement professionnel® : mercredi
Relevés du courrier au siege du SyBTB...
Télétravail impossible 05i/
L . )
_ Le logiciel n'est pas transférable. semaine
Mme |CAILLAUD | Nadia Déplacement professionnel® préférence
Suivi financier du SyBTB, réalisation des payes, facturation... : jeudi
Télétravail impossible
Les agents ne travaillent pas sur I’informatique. En
- Placés en autorisation spéciale d’absence avec maintien de .
Personnels de la régie . P RN L fonction
rémunération et maintien a domicile. du besoin

Déplacement professionnel®
Possible d'étre le binbme pour les interventions urgentes®.
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11.7. Communications

111.7.1. Au niveau national

Le technicien animateur de riviere a été sollicité pour réactualiser la fiche pour le recueil d’expériences sur
I’hydromorphologie de I’Onema (fiche REX).

111.7.2. Au niveau local

Le syndicat est maintenant bien identifié aupres des riverains et usagers : la preuve en est de nombreux appels téléphoniques
aupres du technicien Riviére pour des demandes de renseignements, de visites de terrain pour constater un désordre ou des
interventions. Beaucoup d’échanges ont lieu aussi lors de prospections pour des projets ou des Suivis de travaux.

Ce temps, part non négligeable du temps de travail du technicien de riviére, est nécessaire non seulement pour le bon
déroulement des prestations futures, mais aussi pour faire de la sensibilisation a la préservation du milieu et aux nouvelles
fagons de « gérer une riviere », moins interventionniste.

Des contacts permanents et des rencontres sont également entretenus avec les différents partenaires techniques et
financiers qui peuvent déboucher sur des interventions.

I111.7.2.1. Panneau information
Des panneaux d’informations ont été installés sur les sites les plus fréquentés et ou le syndicat a réalisé des
aménagements. L’ensemble des panneaux a été réalisé par
I’apprentie, posé par la régie et reste sur les sites depuis plusieurs
années.

Des panneaux signalants les zones travaux sont mises en place
pour chaque chantier.

111.7.3.  Au niveau du bassin versant de la Charente

Les techniciens-animateurs de riviere de Charente sont organisés en
réseau avec de la CATER Charente.

Celle-ci organise trois a quatre réunions par an et des groupes de travail pour travailler sur des themes précis : gestion
des ouvrages hydrauliques, plaquettes informatives... avec la participation du technicien animateur de riviére du SYBTB.

Par ailleurs, le technicien animateur de riviére participe a de nombreuses réunions et consultations :

Etude des PLUI, Etude sur la migration piscicole, Plan de Gestion de I’Etiage (Institution du fleuve Charente), Observatoire
des plantes envahissantes (Département de la Charente), assemblée générale des Aappmas du secteur...

111.8. Formation

111.8.1. Stagiaire au SyBTB
Le syndicat a accueilli 2 stagiaires.

Une des stagiaires est avec la régie et un stagiaire avec les techniciens.

Ces stages leur ont permis de faire découvrir les activités des techniciens-animateurs de riviere et de la régie
(restauration de la ripisylve, gestion des embécles....)

111.8.2. Formation

111.8.2.1. Concertation
Le technicien a suivi une formation pour savoir comment animer le dialogue territorial dans ce contexte sanitaire :
gu'est-ce qui est possible ?
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Cette formation fut réalisée en visioconférence par I’Ifrée. Cela m’a permis de découvrir les outils qui peuvent étre mis en
place pour toujours garder un dialogue territorial sur le territoire dans le contexte sanitaire d au Covid. Toutefois,
cet outil fonctionne avec des débits internet suffisants qui, sur notre territoire, n’est pas constant.

V.

IV.1.

1VV.1.1. Suivis des débits de la Bonnieure, Tardoire et Bandiat

Synthése sur I’état des cours d’eau suivis

Surveillance du réseau hydraulique

Le technicien Riviére a dans ses missions celle de la surveillance du réseau hydraulique. Concrétement, elle s’effectue
lors de repérage de terrain pour la préparation et le suivi d’opérations, mais aussi lors d’événements exceptionnels : crue,
étiage, visites occasionnelles pour s’assurer du bon fonctionnement de points dits sensibles : ponts, ponts évacuateurs de

crues, ouvrages, aménagements, sites sujets a atterrissements et embacles. ..

Dans ce cadre, il collecte par voie informatique les débits journaliers des stations de Villebette (Bonnieure), de Feuillade
(Bandiat), du Moulin de Lavaud et du pont de Coulgens (Tardoire), en fait une synthese annuelle et fait part d’anomalies
au service de la DDTM lors d’apparentes différences avec le milieu.

debit moy en l/s/mois pour 2019

Bonnieure Bandiat Tardoire maisonnais Tardoire Lavaud Tardoire coulgens
décembre 3,04 5,78 2,53 9,57 6,88
janvier 1,36 3,29 1,61 4,73 2,96
février 2,40 5,60 2,47 8,20 5,59
mars 1,06 3,23 2,02 5,46 2,15
awvril 0,63 2,19 1,45 3,49 0,32
mai 0,53 1,76 1,26 2,86 0,00
juin 0,62 1,90 1,52 3,26 0,00
juillet 0,13 0,19 0,40 0,75 0,00
ao(t 0,07 0,09 0,23 0,44 0,00
septembre 0,05 0,12 0,19 0,31 0,00
octobre 0,12 0,61 0,68 1,29 0,00
novembre 3,08 7,12 2,82 8,67 454
moyenne annuelle 1,09 2,66 1,43 4,09 1,87
debit moy en I/s/mois pour 2020
Bonnieure |Bandiat marthon| Tardoire maisonnais Tardoire Lavaud Tardoire coulgens
décembre 7,13 14,49 6,00 18,81 18,95
janvier 2,55 5,89 3,24 8,62 6,72
février 3,58 7,78 4,08 11,65 9,02
mars 4,40 10,77 5,16 14,52 12,01
awvril 1,24 3,12 2,18 4,97 1,99
mai 1,42 3,68 2,11 5,70 2,47
juin 0,62 1,26 1,06 247 0,00
juillet 0,19 0,26 0,40 0,75 0,00
ao(t 0,07 0,07 0,27 0,45 0,00
septembre 0,06 0,12 0,27 0,45 0,00
octobre 0,67 1,37 141 4,14 0,33
novembre 0,89 0,92 0,93 2,78 0,01
moyenne annuelle 1,90 4,14 2,26 6,27 4,29
AdA 161 AGRID ) conta
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Nous pouvons remarquer que la moyenne du débit de I’année 2019 est plus faible que 2020. Les plus fortes moyennes
ont été constatées en début et fin d’année avec une période de faible débit de 6 mois.

Mini / max 2019
. . Tardoire . Tardoire . . .
Bonnieure jour . . jour jour Bandiat jour
Maisonnais lavaud
Max, 11,90 29/11/2019 11,00 22/12/2018 38,20 22/12/2018 20,50 22/12/2018
Mini, 0,02 07/09/2019 0,06 21/09/2019 0,12 21/09/2019 0,04 19/09/2019
Mini,-5i 0,03 20/09/2019 0,10 17/09/2019 0,18 17/09/2019 0,05 20/09/2019
Mini / max 2020
) ) Tardoire . Tardoire . . .
Bonnieure jour . . jour jour Bandiat jour
Maisonnais lavaud
Max, 14,20 15/12/2019 16,00 14/12/2019 49,30 14/12/2019 28,80 15/12/2019
Mini, 0,04 17/09/2020 0,11 18/09/2020 0,16 19/09/2020 0,02 11/08/2020
Mini,-5j 0,05 12/09/2020 0,13 14/09/2020 0,23 16/09/2020 0,04 09/08/2020

Les débits minimums ont été obtenus au mois de septembre pour la Bonnieure et pour la Tardoire. Le Bandiat a eu
son débit minimum au mois aout. Ainsi, nous pouvons noter que le débit le plus faible pour le Bandiat est arrivé un mois
plutét que 2019. Toutefois la Bonnieure et la Tardoire gardent les débits les plus faibles en septembre.

Les débits maximums ont été obtenus au mois de décembre pour la Bonnieure, la Tardoire et le Bandiat. Ainsi, les
débits maximums en 2020 ont été plus importants que pour 2019.

debit moy en m3/s/mois pour 2020
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Nous pouvons noter que méme avec un débit important au printemps cela ne suffit pas & un maintenir un debit
suffisant pour la période estivale (méme remarque que I’année 2017, 2018 et 2019). Cela prouve le manque de

rétention d’eau sur le bassin versant.

ribee

IVV.1.2. Suivis des stations du réseau complémentaires (RCO)

La baisse des subventions a mis a mal le budget du syndicat. Ainsi, les élus ont choisi de ne pas maintenir le suivi du
réseau complémentaire pour diminuer la voilure. Toutefois, si le budget du syndicat se rééquilibre, il pourra étre

projeté de reprendre le suivi de ces stations.
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V. Bilan temporel et financier de ces missions

I.1 Synthese du temps consacrée a chaque mission pour PAEAG

Bilan 2020 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire

Missions Nombres de jours | Temps en % Mon'tarjt par
mission
Actualisation annuelle du programme de
travaux, visites de terrain, propositions 30 14% 9746,77 €
d’intervention. ...
Le suivi de I’état . . . U
Surveillance continue de points singuliers :
des cours d’eau . N . A
du syndicat ouvrages, sites d’accumulation des déchets 8 4% 2599,14€
U syndl flottants, ...
Etablissement de diagnostic précis et
et dé dlagnostic 7 % 2278,25¢€
propositions d’interventions , ...
Elaboration de documents
R techniques,démarches administratives, 10 5% 3248,92€
L’accompagne a . 3 .
financiéres et réglementaires
ment
des travaux | Appui technique a la réalisation des travaux
annuels effectués, soit par une entreprise, soit en régie 10 5% 3248,92€
Travaux année en cours 15 7% 4873,38€
Formation et sensibilisation & la protection et a
: aap 10 5% 3248,92€
la gestion des riviéres
Les contacts Participation a des formations en rapport
avec les pal lons €n rapp 15 % 4873,38€
. direct avec les missions
partenaires, "
P Contacts avec les partenaires 30 14% 9746,77 €
la sensibilisation
et 'information . e .
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 15 7% 4873,38€
Identification des zones concernées 10 5% 3248,92€
Définition njeux : pisci rimonial
. éfinition des enjeux : piscicole, patrimonial, 15 % 4873,38€
La gestion des crues, ...
zon ivi rveillan zon
0 .es su e.t .S.u e ance de ces 0 °s, 40 18% 12995,69€
humides sensibilisation des propriétaires
Actions particulieres : gestion de la végétation
ctions pa u'ees .geso de. égétal 5 2% 162446 €
appui technique / conseils
TOTAL 220 100% 71476,31€

Bilan en pourcentage 2020 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire
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Il a noté que 3 missions sont prépondérantes par rapport aux autres missions. Une activité liée aux suivi et surveillance
du réseau et les deux autres sont liées aux activités de terrain (travaux hydromorphologiques sur la Bonnieure et

concertation sur les ouvrages).
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1.2 Synthese du temps consacrée a chaque mission pour la région nouvelle aquitaine

Tableau 4 : Bilan temporel des missions du TR pour 2020

Bilan 2020 des missions du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire
Missions Nombres de jours |Temps en % Mon_tar_1t par
mission
P recherche des synergies 15 % 487338¢€
Fédération des
acteurs locaux
et élus autour de recherche des moyens 15 % 487338 €
’outil
opérationnel coordination des différents maitres d’ouvrage 10 5% 324892€
définition d’une stl_'alegle all échelle c.lu,te,mtmre 15 7% 487338 €
hydrographique cohérent considéré
Conduite de
I'étude préalable |programme d’actions en réponse aux enjeux, défini
par le porteur de de maniére concertée avec 'ensemble des 10 5% 324892 ¢€
Poutil partenaires
suivi de’l etj'it d ava:‘tcementy du'programme 15 7% 487338 €
d’actions de I’outil opérationnel
Organisation des lien étroit assuré entre les opérateurs 5 2% 162446 €
comités
techniques et de| . . . . .
!q Lien avec les partenaires techniques et financiers 15 % 487338¢€
pilotage
Information et Information et sensibilisation dlef5 dﬁferent§ acteurs % 1% 812231 €
S et usagers de I'eau, des milieux aquatiques
sensibilisation
relative & outil | - communication sur les actions menées dans le
opérationnel cadre de cet outil auprés de I'ensemble de la 15 7% 487338€
population du bassin concerné
suivi administratif de la structure / travaux en cours 45 20% 14 620,15 €
Direction de la | llens avec les élus et (()jr_ganisation des comités 15 7% 487338€
structure Syldicatt
gestion du personnel 20 9% 649785 €
TOTAL 220 100% 71476,31 €
Graphique 4 : Pourcentage des missions du TR 2020
Bilan en 2020 des sons du TR -ERD Bonnieure-Bandiat -Tardoire

Graphique 5 : Diagramme de Kiviat des missions du TR 2020
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Il a noté que 1 mission est prépondérante par rapport aux T — T —

autres missions. Une activité liée aux suivis administratifs
et aux activités de terrain (travaux hydromorphologiques sur la Bonnieure et concertation sur les ouvrages).
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V1. Bilan financier des missions pour 2020

1.3 Bilan financier pour PAEAG

FORMULAIRE POUR INSTRUCTION DES MISSIONS DE CONSEIL, SENSIBILISATION, ETUDES, ANIMATION ET COMMUNICATION REALISEES EN REGIE
e 1972024
Nom du bénéficiai SyBTB
Intitulé de I'opération Mission de technicien de riviere en bleu champ obligatoire a saisir au solde par le bénéficiaire
Année 2020 en grisé champ calculé automatiquement
N° Dossier AEAG . . sam
. 240 16 1750 en violet champ réservé a I'Agence
(si connu)
Définitif Eligible (a renseigner par I'Agence a l'instruction)
e Coat salarial total | NOMBre deiours | il journalier | TeMPSTée! alariaux directs ) Nombre de jours | Frais salariaux éligibles i
Agents dédié a la mission annuel réel (€) travaillés dans I'année définici (€/) dédié ala s liés 2 la mission Commentaires. eligibles (j réels (€) Commentaires
par agent réel () I mission (j) (© ehles
d éligible) = (c
Fonction Nom (a) (b) (a)/(b) (c) (d)= (c) x (a)/(b) (c éligible) é‘\igiblii N (’a)/‘(b) (réservé Agence)
Tableau A : Frais salariaux Techn.men VIAL Quentin 38 130,19 €| 220 17331 € 220,00 38130,19 €
directs supportés par le |!Ngénieur
bénéficiaire (salaires et |pjrecteur (uniquement si directement |ROJO-DIAZ
harges) i o 3387844 € 220 153,99 € 220,00 3387844 €
charg; impliqué dans la mission) Emmanuel
Secrétariat (uniquement si
directement impliqué dans la DROIT Emilie 30 308,23 €| 220 137,76 € 220,00 30308,23 €
mission)
Total| 102 316,86 €| 660,00 102 316,86 € =total A réel - - =total A éligible réel
Définitif Eligible (a renseigner par I'Agence a Taux forfaitaire Définitif Eligible
Montant Commentaires (g éligible) = (d
Nature de la dé té C tai Montant éligibl Le forfait de 20% f) = (d) x ()
ature ce fa cepense sUPPOTtee | gefinitif reel | OMMENtaIres ontant IBIE | (réserve Agence) comprend tous les frais @ (&)= x M éligible) x (f)
- - - indirects non directement
Frais de déplacement versés aux 1956,48 €] liés 312 mission, tels que:
agents (repas, nuitées..) _Fournitures
dministratives et
Frais kilométriques versés aux agents 0,00 €] Tableau C: Frais ’ :.‘.‘:::u?;:::e
Tableau B : Autres indirects -Entretien et réparation
" 3 Location de véhicules 0,00 €] . N dumatériel de bureau
dépenses supportées par [— — - établis sur la base _ordinateur, GPS,
in&ficlal Frais de véhicule = amortissement de . ordinateur, GPS,
le bénéficiaire Vach lon les régl " ATREA de 20% des frais ~bottes, gants 20% 20463,37
directement liéesa la || 2chatselon les régles comptables Y salariaux Senvees ot matéit , B
de la structure télécom, reprographie,
_ informatique
. des salariés) Assurance des véhicules 2 359,50 €] Formation, médecine du
Carburant 7 030,93 €| travail
Embarcation (= amortissement de ~Loyers, charges locatives
N etfonciéres, assurances
I’achat selon les régles comptables 870,00 €
de la structure)
=Total B éligibl\
Totall 1396548 €|=Total B - =Total C:Total C éligible réel
Définitif Eligible (a r i par I'Agence a é
) . | Montant définitif | Montant éligible | commentaires (réservé Prévisionnel de Prévisionnel O e g iy s
Nature de la dépense supportée réel HT Commentaires réel HT Agence) Iopération dligible Définitif Définitif éligible
Equipement spécifique 2718,50 €] a 'instruction a I'instruction (au solde) (au solde)
Tableau D : Dépenses || o . 1ion de salle Total A : salaires et 120000,00€|  12000000€|  102316,86 € -
lles qui font charges du personnel . 4 g
I'objet d’une facturation o Total B: dépenses
hors déplacements liés a la|Frais d'étude ou danalyse liges aux 12 666,67 €] 1266667€ 1396548 € -
mission _ — déplacements
(prestation de service, f[’e”e",ses de :f’"‘,’f’_‘?"'_“""” 3 488,40 ¢ Total C : frais indirects 24 000,00 €] 24 000,00 €] 20463,37 € -
matériel intégralement |acturées au bénéficiaire _
dédiés 3 la mission de ) TotaID‘Itliepenses
I'année considérée | Autres dépenses ponctuelles sur 4 500,00 € 4.500,00 €| 6206,90 € -
factures
Bénévolat associatif valorisé Total général 161 166,00 161 166,00 142 952,61 € -
=Total D éligible
Total 6206,90 €|=Total D o d
Date : 10-02-2021 Date : 10-02-2021
Signature de la secretaire comptable Signature et cachet

Signature du président

1l a été demandé 161 166€ et il fut dépensé 142 952,61 € pour un cout journalier moyen de|

216,60€




1.4 Bilan financier pour le CRNA

RECION
Nouvelle-
lg Aquifcu'ne FORMULAIRE POUR INSTRUCTION DES MISSIONS DE CONSEIL, SENSIBILISATION, ETUDES, ANIMATION ET COMMUNICATION REALISEES
Nom du bénéficiaire SyBTB
Intitulé de I'opération Mission d'animation
Année 2020
N' Dossier region N° 2020 / 10611120
(si connu)
Définitif
Colt salarial Ntor::/:;édsed]::srs Cout salarial Temps réel en Frais salariaux
Agents dédié a la mission total annuel . , journalier définitif | dédiéala |pourcenta| , L. Commentaires
N . . I'année par agent . . ) liés a la mission
Tableau A : Frais salariaux réel (€) réel (i) (€/i) mission (j) ge ©
directs supportés par le -
bénefciaire (salai:)es et Fonction Nom (a) (b) (a)/(b) (© (d)= (c) x (a)/(b)
charges) Animateur VIAL Quentin 38 130,19 € 220 173,31 € 70 32% 12 132,33 €
Animateur E:\f;ﬂl};z 33878,44 € 220 153,99 € 140 64% 21 559,01 €
Total 72 008,63 €] 440 j 210 48% 33 691,34 € =total A réel
Définitif Taux forfaitaire Définitif
Montant
Nature de la dépense supportée définitif réel Commentaires (f) (g)=(d) x (f)
; 2 2 Le forfait de 20% comprend tous les
Frais de déplacement versés aux 933,77 € frais indirects non directement iés &
agents (repas, nuitées..) la mission, tels que:
-F ity d trati 't
Tableau B : Autres Frais kilométriques versés aux agents 0,00 € Tableau C: Frais e ‘:,rj:u;'i‘::::: ese
: indirects -Entretien et réparation du matériel
dépenses supportées par |Location de véhicules 0,00 € stabli | de bureau
PP - v — - établis sur la base -ordinateur, GPS,
le bénéficiaire Frais de véhicule = amortissement de de 20% des frais ot .
A ~bottes, gants
directement liées ala  |I’achat selon les regles comptables 834,54 €| salariaux Services et matériels télécom, 20% 6 738,27
(essentiell de la structure reprographie, informatique
déplacements des salariés) [Assurance des véhicules 1126,13 €| Fo[;"y:‘::h:‘re;::;fn;::'I
Carburant 3 355,67 € foncigres, assurances
Embarcation (= amortissement de
I'achat selon les régles comptables 415,23 €|
de la structure)
Total 6 665,34 €|=Total B =Total C
Définitif Récapitulatif
Montant définitif PR P PR
Nature de la dépense supportée réel HT Commentaires Prévisionnel éligible Définitif
Equipement spécifique 1 297,47 €| a l'instruction (au solde)
Tableau D : Dépenses
ponctuelles qui font . Total A : salaires et charges du
Fobjet d’une facturation Location de salle personnel 30 000,00 € 33691,34 €
hors déplacements liés a la| Total B : dépenses liées aux
mission Frais d’étude ou d’analyse ciéplacements 10 545,00 € 6 665,34 €
(prestation de service,
matériel intégralement Depenrses de c?m,n’_]u.nl'catlon 1664,92 € Total C : frais indirects 6 000,00 € 6 738,27 €
dédiés a la mission de  |facturées au bénéficiaire
I'année considérée ) . dé
_— Autres dépenses Total D : dépenses ponctuelles sur 3000,00 € 296238¢€
factures ’
Bénévolat associatif valorisé Total général 49 545,00 | 50057,34 €
Total 2 962,38 €|=Total D

Date : 10-02-2021

Signature de la secretaire comptable

Date : 10-02-2021

Signature et cachet

o)

A

?E’E‘“‘S— EEJ président

®
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VIIl. Orientation pour I’exercice 2021

VII.1. Sensibilisation des nouveaux membres

Avant 2018, I’échelle de travail des syndicats était les communes qui ont été sensibilisées et connaissaient le
fonctionnement des syndicats.

Les problémes de trésorerie du syndicat ont montré que les EPCI, via les délégués communautaires, connaissaient tres
peu le fonctionnement du syndicat.

Ainsi, il sera nécessaire de faire des journées de sensibilisation, réunion...avec les élus communautaires et délégués
des syndicats pour expliquer le role et I’intérét du SyBTB sur le territoire.

VII1.2. Programme de travaux entreprises

Les techniciens riviére suivront I’équipe d’insertion et ils veilleront au bon déroulement des deux Programmes
Pluriannuels de Gestion validés par I’ensemble des acteurs associés (financeurs, associations, ¢lus...) sur la Bonnieure, le
Bandiat et la Tardoire avec en plus les missions habituelles de surveillance du réseau et d’information des riverains et
usagers.

Toutefois, le manque de trésorerie, suite & la baisse des subventions de la part de I’agence de 1’eau Adour-Garonne, de
larégion Nouvelle Aquitaine et du département de la Charente va obliger le syndicat a diminuer la voilure sur les travaux
entreprises.

VII.3. Autres interventions

Un soutien technique sera réalisé pour les Aappmas de la Bonnieure et la Tardoire pour la réalisation des travaux de
recharge du lit de la riviére.

Le syndicat poursuivra ses actions dans les différents domaines que sont : la surveillance de la riviére, le suivi de I’étiage,
la lutte contre les espéces invasives, la médiation et la communication...
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Vil.4.

Détail prévisionnel des lignes budgétaires 2021-AEAG

Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées aux postes des animateurs techniciens-animateurs de riviére pour
I’année 2021

Prévisionnel
Nombre de jours . Temps Frais salariaux|
. i ) Cout salarial . . .
Agents dédiés 3 la mission Cot salarial | travaillés dans ournalier prévisionnel | prévisionnels | Commentair
total annuel (€)| I'année par ) . dédié a la directs liés a es
- €/jour o -
agent (j) mission (j) |la mission (€)
(d)=(c) x
Fonction Nom a b a)/(b c
Tableau A : Frais salariaux (a) (b) (2)/(b) () (a)/(b)
directs supportés par le |Technicien VIAL Quentin 42 000,00 € 220 190,90 € 220,00 | 42 000,00 €
bénéficiaire (salaires et |Ingénieur
charges)
ges) Directeur (uniquement si directement |[ROJO-DIAZ
T L 52 000,00 € 220 236,36 € 220,00 | 52 000,00 €
impliqué dans la mission) Emmanuel
Secrétariat (uniquement si
directement impliqué dans la DROIT Emilie 32 000,00 € 220 145,45 € 220,00 | 32 000,00 €
mission)
Total 126 000,00 € 660,00 | 126 000,00 =total A
Prévisionnel
Montant Le forfait de 20% comprend tous les | Taux forfaitaire | Prévisionnel
Nature de la dépense supportée |prévisionnel en €| Commentaires frais indirects non directement liés a ) (@)= (d) x (f)
HT la mission, tels que:
Frais de déplacement versés aux 3000,00 € -Fournitures administratives et
agents (repas, nuitées..) ! bureautiques,
Tableau B : Autres Frais kilométriques versés aux agents 0,00 € Tableau C: Frais indirects -Entretien et réparation du matériel
6 é . de bureau
dePe’I‘:e:::épf:’:;:f:s P Location de véhicules 000k établis sur la base de 20% - ordinateur, GPS,
directement lides 3 la F,ra|s de véhicule = amortissement de des frais salariaux - bottes, gants 20% 25 200,00
o . I"achat selon les régles comptables 0,00 €| . - (14
mission (essentiellement de Ia structure -Services et matériels télécom,
dépl ts d larié - .
éplacements des salariés) Assurance des vahicules 2500,00€ reprographle, |rl1forrT13t|que '
Carburant 6 600,00 € -Formation, médecine du travail
Embarcation (= amortissement de 'LOY?"S' charges locatives et
I"achat selon les régles comptables 0,00 € fonciéres, assurances
de la structure) =Total C
Total 12 100,00 €|=Total B
Récapitulatif
Prévisionnel de | Prévisionnel
. . TP Prévisi |
I'opération éligible fevistonne
e . < . Montant
a l'instruction a l'instruction ) . i _ontan -
- Tableau D : Dépenses Nature de la dépense supportée |prévisionnel en € Commentaires
Total A : salaires et charges du 126 000,00 € ponctuelles qui font HT
personnel dédié a la mission ! I'objet d’une facturation |Equipement spécifique (serveur) 2 500,00 €
Total B : dépenses lides aux hors déplacements liés a la|Location de salle
i ) 12 100,00 € mission Frais d’étude ou d'analyse
deplacements (prestation de service, |Dépenses de communication 200000 €
Total C: frais indirects 25 200,00 € matériel intégralement |facturées au bénéficiaire g
Total D : dépenses ponctuelles sur dédiés a la mission de  |Autres dépenses (vehicule) 25 000,00 €
factures (véhicules) 29 500,00 € I'année considérée )  |Bénévolat associatif valorisé
Total 29 500,00 €|=Total D
Total général 192 800,00 -
B - La petite riviere, ZA d'Ag 05 45 26 wwwisybtb.fr ’
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VILS5.

Détail prévisionnel des lignes budgétaires 2021-CRNA

FORMULAIRE POUR INSTRUCTION DES MISSIONS DE CONSEIL, SENSIBILISATION, ETUDES, ANIMATION ET COMMUNICATION

RECION
Nom du bénéficiaire |SyBTB NOU.VG!,Q-
Intitulé de I'opération | Missions de suivi et de gestion des cours d’eau Aqu,fa{ne
Année 2021
N° Dossier
Prévisionnel
. Temps . :
Nombre de jours ) L P e Frais salariaux
N . . Cout salarial | prévisionnel dédié en L.
L ic s L. Codt salarial travaillés dans N ) . . prévisionnels
. Agents dédiés a la mission . . journalier | a promouvoir les |pourcen . I .
Tableau A : Frais total annuel (€)| I'année par €/jour outils tage directsliésala | Commentaires
salariaux directs agent (j) l opérationnels 3 mission (€)
té !
Juppories pa ® Fonction Nom (a) (b) (2)/(b) (©) (d)= (c) x (2)/(b)
bénéficiaire (salaires - - = =
et charges) Animateur VIAL Quentin 40 000,00 € 220 181,81 € 70 32% 12 727,27 €
€ _ ROJO-DIAZ , ]
Animateur 50 000,00 € 220 227,27 € 140 64% 31818,18 €
Emmanuel
Total 90 000,00 €} 440 j 210 48% 44 545,45 |[=total A
Prévisionnel Le forfait de 20% Taux forfaitaire Prévisionnel
Montant comprend tous les frais
indirects non
Nature de la dépense supportée | prévisionnel en | Commentaires directement liés & la (f) (g)=(d) x ()
TTC mission, tels que:
Frais de dépl t & -Fournitures
ralst e( cP acen?te,n erses aux 1431,82 € administratives et
Tableau B : Autres agents lrepas, nuitees.. Tableau C: bureautiques,
dépenses supportées |Frais kilométriques versés aux agents 0,00 € Frais indirects| 'E_WEtien et
par le bénéficiaire - — établis sur la | réparation du matériel
directement lides 3 la Location de véhicules 0,00 € base de 20% de bureau
- Frais de véhicule = amortissement de . - ordinateur, GPS,
mission ) . des frais - bottes, gants
. I’achat selon les regles comptables 0,00 € - ) L 20% 8 909,09
(essentiellement salariaux -Services et matériels
déplacements des de la structure — te’léc?m, repr?graphie,
Jarié Assurance des véhicules 1 193,18 €] informatique
sa a”es) Carburant 3 150,00 €] -Formation, médecine
" " du travail
Embarcation (= amortissement de
-Loyers, charges
I’achat selon les regles comptables 0,00 € Jocatives et foncieres,
de la structure) assurances
Total 5 775,00 €|=Total B =Total C
Prévisionnel Prévisionnel de |'opération
Montant . .
. Récapitulatif
Tableau D : Dépenses | Nature de la dépense supportée |prévisionnel en €| Commentaires P a l'instruction
ponctuelles qui font HT
'objet d’'une | lai h 4 |
facturation hors  [equipement spécifique (serveur) 1193,18 € Total A: Sa;!;e,s, ?tlc aljge.s U personne 44 545,45 €
déplacements liés a la cdi€ a fa mission
mission . . .
X . [rocation de saile Total B : dépenses liées aux déplacements 5775,00 €
(prestation de service,
matériel Frais d’étude oud’analyse Total C: frais indirects 8909,09 €
intégralement dédiés [pzpen .
N . >9e fecturéesau 954,55 €] Total D : dépenses ponctuelles sur factures 14 079,55 €
a la mission de
I'année considérée ) Autres dépenses (vehicule) 11 931,82 € Total général 73 309,00
Bénévolat associatif valorisé
Total 14 079,55 €|=Total D

Date :

B

lundi 14 décembre 2020
Signature et cachet

Dsybtb fr

|
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Vi

1.6.

Prévision temporelle pour 2021 pour PAEAG

Les données ci-dessous présentent le temps prévisionnel que vont passer les techniciens de riviéres pour 1’année 2021.

Prévision 2021 des missions du TR -ERD BTB Prévision 2021 des missions du TR -QV BTB
issi it 0 L. .
Missions Nombres de jours Temps en % Missions Nombres de jours | Temps en %
A;t;alls;tl(in anpuelle du :.rogrilrr!rTe de t{.avaux, 20 9% Actualisation annuelle du programme de travaux, 20 14%
visties de terrain, propositions d intervention. .. visites de terrain, propositions d’intervention. ..
PP Surveillance continue de points singuliers : 0 - B PP 0
Le suivi de I'état Sy~ N i O A o Le suivi de I'état survel.llance continue Qe points gngullers :
des cours d’eau 825, J 3 ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 15 %
du syndicat berges instables, pk récentes, ... dc; courZ.d b berges instables, plantations récentes
- n P rm u syndicat > = A
Etablissement de diagnostic precis et propositions Etablissement de diagnostic précis et propositions
d mtervgnllons urgentes suite 4 un évenement 5 2% d’interventions urgentes suite & un événement 5 2%
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ... particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...
Elaboration de documents technigues nécessaires, Elaboration de documents techniques nécessaires,
démarches administratives, financiéres 25 11% démarches administratives, financiéres 30 14%
et réglementaires & i
L’accompagnem Appui technique a la réalisation des t ffectué L’accompagnem - — a r?gl_eme_ntalres -
ent Ppul technique a la realisation des travaux effectues, ‘ Appui technique & la réalisation des travaux effectués,
Soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier en i i i saie - suivi réauli
des travaux ; : e p " O drg 15 7% des travaix soit par une entrgprlse, soit en régie : suvi régulier 25 1%
annuels lu chantier, relation avec I'entreprise, encadrement du chantier, relation avec Ientreprise, encadrement
et réception des travau, ... annuels et réception des travaux, ...
Travaux année en cours 45 20% Travaux année en cours 10 5%
Formation et sensibilisation & la protection 10 5% Formation et sensibilisation  la protection 2 0%
et a la gestion des riviéres et & la gestion des rivieres °
Les contacts Partlmpatl]on.a des formatlons en rappoft direct ) Les contacts Participation a des formations en rapport direct
avec les avec les missions prises en compte par I’ Agence 6 3% avec les avec les missions prises en compte par I'’Agence 5 2%
partenaires, p . partenaires, .
la sensibilisation y Contacts avec les partenaires . a sensibilisation ] Contacts avec ls partenaires
et Pinformation (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 31 14% et Pinformation (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 40 18%
usagers, personnels de I'Agence, ...) usagers, personnels de I'Agence, ....)
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 7 3% Elaboration et diffusion du rapport d’activité 10 5%
Identification des zones concernées : localisation cartographique, 12 5% des zones 10 5%
délimitation, parcelles concernées, propriétaires/locataires concernés parcelles ées, p locataires concernés
La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, ... 15 % La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, ... 10 5%
zones zones
humides Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des propriétaires 15 % humides Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des propriétaires 5 2%
Actions particulieres : gestion de la végétation appui technique / o N . . p T
conseils pour la mise en place de haies, mesures agro- 10 5% ctory y :gestion de la appuit conseils 5 2%
S ——— pour la mise en place de haies, mesures agro-environnementales
TOTAL 220 100% TOTAL 220 100%

—— R —

Prévision 2021 des missions du TR Bonnieure-Bandiat -Tardoire Prévision 2021 des missions TR Bonnicure-Bandiat -Tardoire
= e suivi de |"éat
Missions Nombres de jours Temps en % des c"“”.’ d'cau
du syndical
Ac‘tL‘JaIisation anpuelle du Prograrﬂme de tr.avaux, 50 1% = L accompagnement
visites de terrain, propositions d’intervention... des ravaux annuels
Le suivi de I'état Survel.llance continue Qe points §|ngullers :
ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 19 4%
des cours d’eau R . . . . s
) berges instables, plantations récentes, ... * Les contacts
du syndicat e les g
Etablissement de diagnostic précis et propositions RYBC.Ine partenies,
d’interventions urgentes suite a un événement 10 2% la \‘L_" sibilisation
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ... ct "information
® |a gestion des zones
Elaboration de documents techniques nécessaires, humides
démarches administratives, financieres 55 13%
et réglementaires
L'accompagnem Appui technique & la réalisation des travaux effectués,
ent " . " i gy A
soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier o - .
des travaux du chantier, relation avec I’entreprise, encadrement 40 9% La partle Ia plUS m pOftante dU tempS pOUI’ 2020 eSt
annuels -
et réception des travaux, ... .z \ , . . 57 .
surtout liée & la réalisation de 1’état des lieux pour le
Travaux année en cours 55 13% , .. .
nouveau PPG et les démarches administratives et de
Formation et sensibilisation a la protection 30 7% . . e .
et l gestion des riviéres logistique pour la sensibilisation des nouveaux
Les contacts Participation a des formations en rapport direct
avec les avec les missions prises en compte par ' Agence 11 3% mem bres
partenaires,
la sensibilisation Contacts avec les partenaires
et I'information (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 71 16%
usagers, personnels de I’Agence, ...)
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 17 4%
ion des zones < localisation cartc
délimitati . o . i 22 5%
élimitation, parcelles concernées, propriétaires/locataires concernés
La gestion des Définition des enjeux: piscicole, patrimonial, crues, ... 25 6%
zones Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des propriétaires 20 5%
humides
Actions particuliéres : gestion de la végétation appui technique / conseils 15 3%
pour la mise en place de haies, mesures agro-environnementales °
TOTAL 440 100%
1N “RIC L AS 209 10D b D e A £.n s < £
6110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtb.fr - wwwisybtb fr
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VII.1.  Prévision temporelle pour 2021 pour le CRNA
Les données ci-dessous présentent le temps prévisionnel que vont passer les techniciens de riviéres pour 1’année 2021.

Prévision 2021 des missions de I'animateur-ERD Prévision 2021 des missions de I'animateur -QV
Missions Nombres de jours | Temps en % Missions Nombres de jours Temps en %
Fédération des recherche des synergies 15 ™% Fédération des recherche des synergies 4 2%
acteurs locaux et acteurs locaux et
élus autour de recherche des moyens 15 % . recherche des moyens 4 2%
Poutil €lus autour de
opérationnel coordination des différents maitres d’ouvrage 10 5% Toutil opérationnel | ¢oordination des différents maitres d’ouvrage 4 20
définition d’une stratégie a I'échelle du territoire hydrographique définition d’une stratégie a I'échelle du territoire
cohérent considéré & % hydrographique cohérent considéré 10 o
Conduite de Conduite de s d,g t[.) g ~ - et
I’étude préalable |  programme d’actions en réponse aux enjeux, défini de maniére I’étude préalable programmcn actions cr{ rcponscv aux enjeux, Celim
. s . 10 5% de maniére concertée avec I'ensemble des 10 5%
par le porteur de concertée avec I'ensemble des partenaires par le porteur de artenaires
Toutil FREp 5 STy o Toutil = A D
suivi de I'état d’avancement du programme d’actions de I'outil 15 % suivi de I'état d’avancement du programme 5 %
opérationnel d’actions de I'outil opérationnel
Orga:;sr:ittlgg des lien étroit assuré entre les opérateurs 5 2% Organisation des lien étroit assuré entre les opérateurs 4 2%
N comités techniques
techniques et de . . 5 . 5 " . . B . A
pilotage Lien avec les partenaires techniques et financiers 15 % et de pilotage Lien avec les partenaires techniques et financiers 8 4%
\nformation et Information et sens)lblllsatlon d§§ dlfferent§ acteurs et usagers de 25 1% Information et Information et sensibilisation dﬁs d#ferengs acteurs 2 5%
L I’eau, des milieux P et usagers de I'eau, des milieux aquatiques
sensibilisation sensibilisation — 5 A
NN - . . . ... . |communication sur les actions menées dans le cadre
relative a I'outil [ communication sur les actions menées dans le cadre de cet outil relative a I'outil . N N .
P N N . . . 15 ™% P de cet outil auprés de I'ensemble de la population du 8 4%
opérationnel auprés de 'ensemble de la population du bassin concerné opérationnel - 3
bassin concerné
suivi administratif de la structure, travaux... 45 20% suivi administratif de la structure, travaux... 100 45%
Gestion de la . . . ” . Gestion de la liens avec les élus et organisation des comité
liens avec les élus et organisation des comités syndicaux 15 7% S avec fes clus € o_ga isation des comites 37 17%
structure structure syndicaux
gestion du personnel 20 9% gestion du personnel 13 6%
TOTAL 220 100% TOTAL 220 100%
Prévision 2021 des missions d*animation Bonnieure-Bandiat-Tardoire
Missions Nombres de jours Temps en %
Previden 2021 des il oors smlmastoons Banalewre-Bard ot - Tardoiry
Fédération des recherche des synergies 19 9%
acteurs locaux et ®Fedérmion des xtoars locaix £t
élus autour de recherche des moyens 19 9% et dodl ol e
Toutil ® Conduite do |'dude prealatle par
opérationnel coordination des différents maitres d’ouvrage 14 6% ¢ poitear 6e Feomil
o . A B A e i Condite de 1'tude preakadie par
définition d’une stratégie a I’échelle du territoire hydrographique 2% 1% b partenr i Fanitil
Conduite de cohérent considéré
Iétud éalabl ) . - Py Y ® lssormation of senabiliesticn
étude préalable | programme d’actions en réponse aux enjeux, défini de manicre 20 9% ehative 4 103t optrataroe)
par le porteur de concertée avec I’ensemble des partenaires y
Toutil suivi de I'état d’avancement du programme d’actions de I’outil 7 10% ® Gestoe de b suoiure
opérationnel ’
Organisation des o 5 5
9 - lien étroit assuré entre les opérateurs 9 4%
comités ; )
techniques et de . . . . .
p:?otage Lien avec les partenaires techniques et financiers 23 10% La partle Ia pIUS |mp0rtante dU temps pour 2021 est
Information et Information et sensibilisation des différents acteurs et usagers de 37 17% SurtOUt Ilee a Ia federatlon des aCteU rs pOU r Ie
sensibilisation I'eau, des milieux aquatiques nouveau P PG .
relative a I'outil | communication sur les actions menées dans le cadre de cet outil
- N s . . ) 23 10%
opérationnel aupres de 'ensemble de la population du bassin concerné
suivi administratif de la structure, travaux... 145 66%
Gestion de la . p — - A
liens avec les élus et organisation des comités syndicaux 52 24%
structure
gestion du personnel 33 15%
TOTAL 440 100%

VII1.2.  Aides possibles pour salaire + investissement pour les 2 postes d’animateur
technicien animateur de riviére et secrétariat 2021

0 Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

Possible aide sur un animateur d’outil opérationnel, multithématique et partenarial, a I’échelle de territoires
hydrographiques cohérents (mission technicien bassin versant)

Mission d’animation/coordination plafonnée a 50 000 € / an salaire chargé + 5 000 € de frais formation, restaurations ou
de déplacements liés au poste.

Animation plafonnée & 2 ETP par outil : Taux maximum de la Région : 20%

ore, ZA d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtb.fr - wwwisybtb fr

— e Page 55




¢ Le département de la Charente

Il n'apporte plus d'aide au poste de technicien

O L'Agence de I'Eau Adour -Garonne

Baisse du taux de 60 % a 40 % (Conditions particuliéres de déclenchement du taux bonifié a 50 % dans le cas d’une
maitrise d’ouvrage unique a I’échelle du bassin versant ou a une échelle pertinente dans le cadre des grands bassins
versants)

Plan de financement pour les 2 postes d'animateurs du SyBTB 2021
2021
I,AEZ‘g 192 800,00 €
Montant de la Pour
dépense 73 309,00 €
) CRNA
subventionnable
TTC 195 220,00 €
Taux Total des aides par institutions
Aides du CRNA| 20% 14 661,80 €
Aides AEAG| 50% 96 400,00 €
TOTALdes aides|] 57% 111 061,80 €
Restant a la charge
de la collectivité 43% 84 158’20 €
n A d'Agris, 16110 AGRIS - 05 45 38 10 26 - contact@sybtbfr - wwwasybtbfr 5y
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Banque de F rance
1, Rue la Vrilliere
75001 PARIS

TRESORERIE LA ROCHEFOUCAULD
1 RUE DE L'AUMONERIE
16110 LA ROCHEFOUCAULD

Relevé d’Identité Bancaire (RIB) 053
RIB : 30001 00129 F1600000000 18

IBAN : FR20 3000 1001 29F1 6000 0000 018

BIC : BDFEFRPPCCT
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