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I. Moyen techniques et humains en 2022 et contexte d’intervention
Le Syndicat d’Aménagement des riviéres du Bandiat, de la Tardoire et de la Bonnieure (SyBTB) est né de la fusion en
juillet 2017, des trois anciens Syndicats de riviere : le SIAHP de la Tardoire, le SIAH de la Bonnieure et le SIAH du

Bandiat.

[.1. Collectivités adhérentes

Figure 1 : Territoire en compétence SyBTB au ler janvier 2018
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Le syndicat au 1* janvier 2018 a changé de
statut (passage en syndicat mixte) et de
membres (passage des communes aux
EPCI). Ainsi, le syndicat, début 2018, a
pour membres 4 EPCI et ne couvrait que la
surface des communes anciennement
adhérentes.

Suite aux élections du 14 mars 2018, le
syndicat a délibéré le 23 mars 2018 pour
pouvoir étendre son périmeétre a
I’ensemble de la surface du bassin versant
de la Tardoire Charentaise et de faire
adhérer la derniére EPCI (CDC Lavalette
Tude Dronne) située sur le bassin versant.
Les cartes suivantes montrent le territoire
des EPCI qui sont sur le bassin versant de
la Tardoire.

Il a fallu attendre la délibération des 4 EPCI

déja adhérentes et les délibérations de chaque commune de la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne
pour que le préfet de la Charente puisse valider les nouveaux statuts, le 12 octobre 2018.

Le syndicat regroupe ainsi fin 2018, 5 EPCI a FP.

e |a Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme (7 communes) : Bouéx, Brie, Garat, Jauldes, Mornac,

Sers et Vouzan.
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¢ |a Communauté de Communes Charente Limousine (22 communes) : Chasseneuil-sur-Bonnieure, Cherves-
Chatelars, Genouillac, Le Lindois, Les Pins, Lésignac-Durand, Lussac, Massignac, Mazerolles, Mazieres,

=

Figure 2 : Périmeétre de compétence du SyBTB fin 2018 Montemboeuf, Mouzon, Nieuil,
ﬁ S B—l— B Roumazieres-Loubert, Roussines,
(} - b 4 Périmeétre du SyBTB Saint-Claud, Saint-Mary,

Sauvagnac, Suaux, Suris, Verneuil
et Vitrac-Saint-Vincent.

e a Communauté de
Communes Cceur de Charente (9
communes) : Aussac-Vadalle,
Cellefrouin, La Tache, Mouton,
Nanclars, Puyréaux, Saint-Ciers-
sur-Bonnieure, Val-de-Bonnieure
et Valence.

e la Communauté de
=0cd¢  Communes La Rochefoucauld-
Porte du Périgord (29 communes)

Ouest Umouse

: Agris, Bunzac, Charras, Chazelles,
Coulgens, Ecuras, Eymouthiers,
: S+ 2 Feuillade, Grassac, La
Qou el Anjpstecs Rochefoucauld, La Rochette,
Mainzac, Marillac-le-Franc,
Marthon, Montbron, Orgedeuil,
Pranzac, Rancogne, Rivieres,
€€ du Pirigond Nentrons Rouzéde, Saint-Adjutory, Saint-
Germain-de-Montbron, Sain-
Projet-Saint-Constant, Saint-
Sornin, Souffrignac, Taponnat-

COC Lavaletts Tuge Droone . .
Fleurignac, Vilhonneur, Vouthon

K Liasads et Yvrac-et-Malleyrand.
&~ ® 'onﬂ‘:"m” 301D EPCI e la Communauté de
munes
0 3 6 km ; CA du Grand Angouleme
—— [ Bassin versant Sy8TB 16 & Chasarks Linmouiton Communes Lavalette  Tude
1:200 000 = Cours dem CC Coeur de Charente Dronne (2 communes) : Combiers
CC La Rochefoucauld Porte du Péngord tR
e CC Lavalette Tude Dronne et Rougnac.

Aujourd’hui, le syndicat couvre 69 communes, compte 35000 habitants, gere 581 km de cours d’eau pour un bassin
versant de 900km? (cf. carte suivante).

Le périmetre hydrographique du SyBTB correspond a une cohérence de bassin versant délimité par la limite
départementale (Charente/Dordogne/Haute-Vienne).

Le sieége de la collectivité est maintenant basé a La petite riviere 16110 AGRIS.
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[.2.  Comité syndical et délégués syndicaux

Le SyBTB est administré par un Comité syndical composé de 37 délégués disposant d’une voix délibérative et de 37

P 3 < gt S giive I suppléants suite aux changements de statut.

Lo soge & Symducat s moere 3 L cosrie & Agns e e Sy 16210 A

Artvle 4 - Dowoe ]

Le délégué suppléant est appelé a siéger au comité syndical avec voix

La yyodew et conrntes pow wn doee Lizniee

CHABIIRE L MWINNIRAZION LD LanCHOMMMINL D délibérative, en cas d’empéchement d’un délégué titulaire.

Arovele 1 - Kepedsowonts an sem de Srvdveat ]
Lo symducat oot adumsstd pur ws comste syadical compost de 37 dalbquas araiiow: ot de 57 ik

Le Comité syndical constitue I’organe délibérant du Syndicat, c’est-a-
vippleast: eparte: de ls Hgon suraste @ Socten & b carface de L EICY conpns dazs be SyBT8
e dire qu’il est chargé de prendre les décisions par délibération fixant les

Nomber d¢ | Nomher 8¢

EPCE paybe e i wwgws | deeges | actions a engager par le Syndicat et permettant le fonctionnement de
Comsszzueme £ Ayl Taten de o N %
sttt 3 ) la structure.
CDC Comr de Chuosme = 3 3
CDC de Cacesee Lasousne b g 10 10 1.3. Election
CDC Ls Rectubpecmehd - P ds % 20 20 .. . , . - . ,
L En juin 2020, il y a eu des élections municipales qui ont renouvelé les
CDC Lavalene Tude Droone 0% 1 1
Toui 1o W siml  élus des EPCI. Ainsi, les 5 EPCI ont délibéré pour désigner les délégués.
Lo dlegor sppliset on appeld b wapwr on commn oondieal svwe win dellbera

Tevapin havmnl n d6iopor Waliore

Dans le contexte sanitaire, le SyBTB n’a pu organiser que le 23
septembre 2020 les élections des membres du bureau. Il a fallu tenir
compte des mesures sanitaires contraignantes qui ont demandé une

wad g Torgane dalbacnd, s g ox omlee puiiie e
ity wgirie, de Toffeonl %l de Vorgane dilibiant w il pusice

forte mobilisation de I'ensemble des agents

Figure 3 : Extrait des statuts du SyBTB

[.4. Président, vices présidents et bureau
Le bureau se réunit afin de préparer le Comité Syndical. Celui-ci peut également donner délégation au bureau afin de
prendre des délibérations. Il est composé de:

e Président: Daniel DECHANDON (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e ler Vice-Président: Didier GENINI (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e 2éme Vice-Président: Pascal POINT (CDC Charente Limousine)

Membres du bureau:

e Christophe RICHARD (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)

e Jacky LAURIN (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)

e Frangoise MICHENAUD (CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord)
e Jean-Pierre LEONARD (CDC Charente Limousine)

I.5. Les postes de Technicien/animateur de riviere

A la suite des premiers travaux de restauration, les élus du syndicat ont pris la décision de recruter un
technicien/animateur de riviére afin de réaliser le programme d’entretien, de suivre les travaux, d’assurer un suivi du
réseau hydrographique et de remplir un réle de médiateur, d’animation et de sensibilisation aupres des riverains et
des usagers.

En avril 2014, le syndicat s’est doté d’un deuxiéme poste de technicien/animateur de riviére pour permettre entre
autres de suivre les deux Plans Pluriannuels et de mettre en place la révision du programme de la Bonnieure. Ainsi par
rapport a cette augmentation d’activité, cette personne avait un contrat de 1 an. Le contrat étant arrivé a terme, la
technicienne est partie le 2 mars 2015. Par la suite et ayant toujours un surplus d’activité, le syndicat a lancé un
nouveau recrutement des le mois de mars. Il a été ainsi recruté M VIAL Quentin a partir du 1 juin 2015 qui est,
depuis le 1°" septembre 2016, titulaire.
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1.5.1. Moyens techniques
Moyens informatiques

Le syndicat possede 6 ordinateurs avec connexion internet et logiciels basiques (traitement de texte, tableur), une
tablette durcie, un téléphone, un photocopieur multifonction, un appareil photo numérique et un CartoPocket. Par
ailleurs, il est développé avec I'aide de Charente eaux, la mise en place du logiciel QGIS qui remplacera a terme le
logiciel Mapinfo pour la partie SIG.

Matériel roulant

Les techniciens Riviere disposent d’un véhicule Susuki Vitara et d’un véhicule Dacia Duster pour leurs déplacements.

1.5.2. Gestion administrative
Ce travail est entierement réalisé par le directeur, le technicien/animateur de riviére et la secrétaire, a savoir :

Enregistrement et élaboration des courriers, convocations, contacts pour rendez-vous, commandes diverses, réunions
hebdomadaires avec le Président, réunions avec des délégués, préparation des réunions de Bureau et Comités
syndicaux, validation des comptes rendus et dossiers de subventions pour le poste de TR et des régies.

[.L6. Formations
En 2022, le technicien/animateur de riviére a réalisé les formations suivantes :

e L’hydromorphologie des cours d’eau : concepts, stratégies et travaux (juillet 2022).
e Formation d’intégration dans la fonction publique territoriale — cadre B (mai a juillet 2022).
e L’organisation de son service au quotidien ( mai et juin 2022).
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II. Bilan d’exécution des missions

[I.1. Suivi annuel de I’état des cours d’eau

I1.1.1. Révision des Programmes Pluriannuels de Gestion (PPG)
Le technicien riviere a consacré la majeur partie de son temps a la mise a jour des PPG.

La mise a jour des données bibliographiques, la synthese de I'état des lieux de terrain, la réalisation du diagnostic,
I'identification des thématiques, des objectifs et des actions ont nécessité beaucoup de collaboration et d’animation
avec I'ensembles des partenaires, acteurs et élus.

I1.1.1.1. Comités consultatifs
3 comité consultatifs ont été réalisé en juin 2022.

Les comités consultatifs sont constitués d’élus, d’acteurs, d’usagers et tout autre partenaire qui peut trouver un
intérét a la gestion de I'eau et des milieux aquatiques.

lIs ont pour réle de :
= Discuter a une échelle locale, partager et transmettre ses connaissances et les problématiques sur le
territoire.
=  Proposer et classer les enjeux et objectifs.
* Etre informé des étapes d’élaboration du PPG et des prises de décisions.

Le SyBTB a fait le choix de créer un comité consultatif sur le périmétre des trois anciens syndicats de riviere, soit un
sur le Bandiat, un sur la Tardoire et un sur la Bonnieure. Cette répartition permet d’avoir des connaissance plus
proche du terrain et des particularités de chaque sous bassin.

Structures

Elus locaux

Gestionnaires de la péche
Gestionnaires des moulins

Comité consultatifiGestionnaires du canoé-kayak
Agriculteurs

Partenaires, acteurs et usagers locaux

Autres

Figure 5: Réunion du comité consultatif de la Tardoire

Au cours de ces comités consultatifs, aprés avoir suivi la
présentation de I'état des lieux et du diagnostic, Les participants ont été emmenés a hiérarchiser les objectifs du
SyBTB.

Chaque participant disposait ainsi de 15 votes avec la possibilité de mettre entre 0 et 3 votes sur chaque objectif. En
se basant sur le niveau de priorité suivant, plus la note est élevée, plus I'objectif est prioritaire.

Niveau de priorité

1 |Neutre/pas d'avis
2 | Favorable
3 |[Tres favorable

Les objectifs qui ressortent de la hiérarchisation par I'ensemble des comités consultatifs :

1. 014 : MAITRISER LA PROPAGATION DES EEE (Ragondins et Jussie).
2. 012 : MAITRISER L'ACCES DES BETES AU COURS D'EAU.

q.vial@sybtbt.fr, Tel : 05 45 38 10 26 Page 8 sur 32


mailto:e.rojodiaz@sybtbt.fr

SyBTB_rapport d’activité 2022

3. 010 :AMELIORER L'HYDROMORPHOLOGIE DES COURS D'EAU.

TOTAL TOTAL
THEMATIQUES OBIJECTIFS OBJECTIF | THEMATIQUE
o GERER LES OBSTACLES A L'ECOULEMENT A -
PROXIMITE DES ZONES BATIES
5 GERER LES ZONES D'EXPANSION DE CRUES EN N
T1 INONDATIONS AMONT DES ZONES BATIES 39
o GERER LES RUISSELLEMENTS ET LES ZONES =
D'ACCUMULATION DU BASSIN VERSANT
04 | DEVELOPPER LA CULTURE DU RISQUE INONDATION 3
T2 ZONES HUMIDES O5 | GERER LES ZONES HUMIDES 23 23
T3 HYDROLOGIE 06 | MAINTENIR UN MAXIMUM DE LINEAIRES EN EAU 24 24
o AMELIORER LA GESTION CONCERTEE DES e
OUVRAGES
o CONTINUITE o5 RESTAURER LA CONTINUITE ECOLOGIQUE DES > —
ECOLOGIQUE MOULINS
56 RESTAURER LA CONTINUITE ECOLOGIQUE DES e
ETANGS
AMELIORER L'HYDROMORHOLOGIE DES COURS
010 B 33
T5 | HYDROMORPHOLOGIE RESTAURER L'HYDROMORPHOLOGIE DES COURS >7
O11] . 24
D'EAU
T6 ABREUVEMENT 012 | MAITRISER L'ACCES DES BETES AU COURS D'EAU 41 41
- ESPECES EXOTIQUES | 013 |SUIVRE L'EVOLUTION DES EEE 3 =
ENVAHISSANTES 014 | MAITRISER LA PROPAGATION DES EEE 53
CONCILIER LES LOISIRS AQUATIQUES AVEC L’ETAT
T8 | LOISIRS AQUATIQUES | 015 e — 2 2
o COMMUNICATION ET i F:AVORISER L'APPROPRIATION DES ENJEUX LIEE A o -
SENSIBILISATION L'EAU

Tableau 1: Bilan de la hiérarchisation des comités consultatifs

2 comité techniques ont eu lieu en 2022.

Le comité technique permet de :
=  Partage les connaissances sur le territoire et les interventions des partenaires locaux.
= |dentifie les priorités en matiére d’intérét général et les propose au comité de pilotage.
= Suit et participe techniquement a I'avancement de la démarche, a la formulation de propositions et a
I'élaboration du programme d'actions.

-
>,

SYNTHESE DE LETAT DES LIEUX -
%»ﬁl '/"

N

=

(

SYNTHESE DE L'ETAT DES LIEUX _

r—— -

Rural: 11 villes +1000habs.
Max: 4000 habitants.,
Min: 67 habitants.

Aval (OUEST): densite élevée
Amont (SUD, NORD ET EST): )
faible densite, |

Aval (SUD, OUEST ): ‘Calcalr h&
perméab\e, infiltrations,
gouffres, assecs...
Amont (NORD, EST B
Granitique, sources,
ruissellements, incisions,

840km?
590km de cours deau
64 communes
35000 habitants
5 EPCI

Amont (NORD, EsT);
prairies, élevages.
Aval (SUD, OUEST):
céréales,

<
£
B

Aval (SUD, OUEST): plaines,
entes douces. 5 7

zmont (NORD, EST): vallées, «gk\

coteaux, fortes pentes.
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Figure 6: Synthese présentée en COTECH et COPIL
Suite a la présentation de I'état des lieux et du diagnostic du territoire, 10 thématiques ont été identifiées dont 3
prioritaires selon les membres du comité technique :
e L’hydromorphologie
e Leszones humides
e La continuité écologique.

39 actions ont ensuite été identifiées par le comité technique.

THEMATIQUES OBJECTIFS ACTIONS

GERER LES OBSTACLES A Al |Entretien préventif de la végétation a proximité des zones urbaines.
L'ECOULEMENT A PROXIMITE DES | A2 |Enlevement des embacles a proximité des zones urbaines.
02 GERER LES ZONES D'EXPANSION DE | A3 [Inventaire des zones d'expansion de crues.
T1 INONDATIONS CRUES EN AMONT DES ZONES BATIES| A4 [Suppression des digues paralléles aux cours d’eau.
03 GERER LES RUISSELLEMENTS ET LES | A5 [Inventaire des zones de ruissellement et d’accumulation.
ZONES D'ACCUMULATION DU BASSIN | A6 |Rétention des eaux par des infrastructures naturelles (haies, zones humides...).
04 | DEVELOPPER LA CULTURE DU RISQUE | A7 [Communication et sensibilisation a la connaissance du risque et des comportements pertinents en cas de crig
A8 _|Inventaire des zones humides.
T2 ZONES HUMIDES 05 GERER LES ZONES HUMIDES A9 _|Préserver les zones humides connues.
A10 |Restaurer les zones humides connues.
A11 [Aménagement d’ouvrages de répartition des eaux.
T3 HYDROLOGIE 06 RO Y A12 |Restauration des ouvrages de répartition des eaux existants.
LINEAIRES EN EAU n "
A13 |Restauration des ouvrages de contournement des gouffres existants.
AMELIORER LA GESTION CONCERTEE | A14 |Mise en place d’un protocole de gestion coordonnée des vannes.

o1

o7
DES OUVRAGES A15 |Création et maintient d’un lien de communication entre propriétaires d’ouvrages.
A16 |Etude pour la restauration de la continuité écologique des moulins (hors études en cours).
RESTAURER LA CONTINUITE E = —
T4 CONTINUITE 08 HEEIEEUE S UG A17 |Aménagement des moulins (passes, rivieres de contournement...).
ECOLOGIQUE A18 |Arasement partiel ou total des seuils de moulins.
oo | MU conThuTe 19 S e et de s conti o ds
£COLOGIQUE DES ETANGS g : £ [Passes, : =
A21 |Arasement partiel ou total des étangs.
010 AMELIORER L'HYDROMORHOLOGIE | A22 |Diversification des écoulements par des techniques végétales.
DES COURS D'EAU A23 |Diversification des écoulements par des techniques minérales.
T5 | HYDROMORPHOLOGIE RESTAURER L'HYDROMORPHOLOGIE A24 Rehaussement du lit rj'llneur des cours d e,auA
011 A25 |Restauration par reméandrage du cours d'eau.

g A26 |Restauration par renaturation de cours d’eau.

0 A27 |[Aménagement de points d'abreuvements.
MAITRISER L'ACCES DES BETES A
T6 ABREUVEMENT 012 8 COUE{E I:S"EAS B A28 |Mise en place de clétures.
A29 |Mise en place de systémes de franchissement du cours d'eau.
013 SUIVRE L'EVOLUTION DES EEE A30 |Suivi cartographique des EEE.

A31 |Lutte contre la Jussie.
ESPECES EXOTIQUES
T7 ! 014 MAITRISER LA PROPAGATION DES | A32 |Lutte contre la Balsamine de I'Himalaya.
ENVAHISSANTES EEE A33 |Lutte contre la Renouée du Japon.

A34 |Lutte contre les ragondins.
T8 | LOISIRS AQUATIQUES | 015 | CONCILIER LES LOISIRS AQUATIQUES [ A35 |Entretien préventif de la végétation sur les trongons navigués.
A36 [Mises a jour du site internet.

COMMUNICATION ET !
T9 016 FAVORE’\‘EEb:trEiO:?_!::LON DES A37 |Organisation de réunions, de sorties, de journées de sensibilisation.
SENSIBILISATION A38 |Réalisation et diffusion d'un bulletin d'information.
ANIMATION DU ANIMER ET METTRE EN CEUVRE LE
17 A Ré-évaluati b
T10 PROGRAMME (o} PROGRAMME 39 |Ré-évaluation du programme

Tableau 2: Organisation des actions par objectifs et thématiques

I1.1.1.3. Comités de pilotage
Le comité de pilotage c’est I'Instance de concertation (Elus et partenaires institutionnels) qui doit :

e Définir les grandes orientations du PPG, les enjeux prioritaires et les objectifs stratégiques et opérationnels
sur proposition du comité technique

e Suivre I'avancement de la démarche, détermine le choix des options pour poursuivre le travail et valide le
programme

e Etablir des propositions (orientations, enjeux et objectifs) qui sont soumises a I'approbation du comité
syndical du maitre d'ouvrage
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Le comité de pilotage s’est réuni 3 fois afin de valider 27 actions sur les 39 proposées.

Le choix des élus de travailler a budget constant, malgré I'apparition de nouvelles thématiques a nécessité de
prioriser les actions sur la base de trois niveau d’intervention :

e Priorité 1 : interventions partout, colt tres élevé

e Priorité 2 : interventions sélectives, co(t élevé

e Priorité 3 : interventions tres sélectives, colt modéré

Certaines actions peu subventionnées comme I'entretien systématique de la végétation, la lutte contre les espéces
exotiques envahissantes ou I'aménagement des obstacles a I’écoulement (moulin) ont ainsi été supprimées du futur

programme.
Répartition totale du budget du PPG Répartition du restant a charge SyBTB
COMMUNICATION/SE
COMMUNICATION/SENS ANIMATION INONDATION NSIBILISATION INONDATION

9
IBILISATION % 4% 2%

1% LOISIRS AQUATIQUES

7%

ANIMATION

ZONES HUMIDES LOISIRS AQUATIQUES
0% ESPECES ZONES HUMIDES
EXOTIQUES 0%
HYDROLOGIE

ENVAHISSANTES

\ 3% 2% /
\ CONTINUITE
ECOLOGIQUE \ HYDROLOGIE
10% 13%

ABREUVEMENT,
7%
\ CONTINUITE
ECOLOGIQUE
7%

ESPECES EXOTIQUES
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1%

ABREUVEMM \\
8%

12000 000,00 €
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Figure 7: Répartition du budget du futur PPG par thématique
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1.1.2. Suivi des interventions ponctuelles du SyBTB
Le technicien/animateur de riviére a mis en place une base de données des relevés de terrain effectués par I'équipe
technique du syndicat sur le logiciel de SIG (Systeme d’Information Géographique) QGIS.
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Figure 8: Représentation de la base de données cartographique

Ces relevés regroupent deux onglets : une partie observation et une partie intervention.

Afin d’effectuer les relevés directement sur le terrain, I'ensemble du personnel du syndicat a installé I'application
mobile Qfield (adaptation de QGIS pour les téléphones) sur leurs téléphones professionnels.

L’objectif principal est de faciliter la réalisation des bilans d’activité et des demandes de financement

> Remplace les feuilles de terrain
* Informations relevées plus précises
* Evite les pertes de données (feuilles égarées/mal renseignées)
e Dégage du temps pour le chef d’équipe (traitement informatique des feuilles terrain)

> Outil utilisable par I'ensemble du service
e Visualiser plus facilement les priorités d’intervention
* Connaitre I'observateur, I'intervenant ainsi que les dates

» Traitement des données plus rapide
* Import des données téléphone/ordinateur
¢ Compatibilité des données QField/QGIS
* Export des données sur classeur Excel

En 2022, 251 points ont été traités par le SyBTB en plus des linéaires d’intervention prévus. Les observations sont
liées a 7 catégories qui peuvent donner lieu a 8 interventions différentes.
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@ SYBTB Localisation des interventions

de la régie en 2022

—

Interventions par bassin versant

Les 4 observations principales sont des arbres tombés, des
érosions de berges, des espéces envahissantes et des ponts
obstrués.

La majorité des interventions consiste a déposer les arbres
en berge, néanmoins, 85 aménagements
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Figure 9: lllustrations des interventions de la régie
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s de déchets dans les cours d’eau

A0 - o (i (7% AN LK

Figure 10: Exemple de dépots sauvages

L'année 2022 a été marquée par de nombreux dépots de déchets sauvages dans le lit des cours d’eau ou les zones
humides adjacentes.

Certains de ces dépots font suite a la démolition de batiments anciens et sont composés de pierres mais également
de plastique, bois et métaux.

La gestion de ces signalements est chronophage pour les techniciens riviére. Cette mission normalement dévolue
aux maires des communes concernées, est trés souvent renvoyée a défaut vers le SyBTB puisque gestionnaire des
milieux aquatiques.

[I.2. Suivi de la réalisation des travaux

1.2.1. Aménagements hydromorphologiques sur la Bellonne
En aval du lavoir de Saint-Adjutory, on peut observer des érosions de berges et un creusement (incision) du lit de la
Bellonne.

Ces érosions surviennent généralement en période de crue et sont essentiellement dues a un manque de
granulométrie (sables, cailloux, blocs...) et a une végétation en berge trop aérée.

L’érosion des berges est un processus de dégradation du sol qui participe a la recharge granulométrique des rivieres.
Ce phénomene naturel est indispensable pour I’équilibre et le bon fonctionnement d’un cours d’eau.

Pour pallier le manque de granulométrie de la Bellonne et ainsi réduire les phénomeénes d’érosions des berges et
d’incision du lit, la régie du SyBTB a apporté un mélange de cailloux (matériaux B0/150) et des blocs épars (matériaux
E200/500) :

e 60 tonnes de diorite @ 0/150

e 30 tonnes de calcaire siliceux @ 200/500

Ces aménagements permettent également de diversifier les écoulements et les habitats aquatiques.

En parallele, la régie du SyBTB a également entretenu les arbres et arbustes et a réalisé des protections végétales
(fascines) en réutilisant les branches coupées.
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3 fascines ont été réalisées en plus des 60 tonnes de cailloux et 30 tonnes de blocs qui ont été répartis dans le lit de

la Bellonne.

1.2.2. Aménagement des étangs du Chambon
Le Centre de Plein Air du Chambon propriété du
Département Charente a sollicité Charente eaux pour
réaliser I'étude et la réalisation de ces travaux.

Ainsi, le SyBTB a été amené a suivre les travaux de mise
aux normes des étangs du Chambon sur la commune
d’Eymouthiers et participe aux ajustements techniques
lors des réunions de chantier.

Une riviére a été créée dans le fond de I'ancien étang
amont, les vases ont été terrassées pour recréer des
mares et zones humides et la riviére a été calibrée en
emboitement pour permettre les débordements en
moyennes puis hautes eaux.

Figure 12: Création de la prise d'eau de I'étang du Chambon

L’étang aval est maintenu en créant une riviere de contournement en rive gauche et un moine pour la régulation des
niveaux d’eau. Des ilots sont créés dans I'étang pour diversifier les habitats et compenser les dégats engendrés

temporairement par les travaux.
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I1.2.1. Aménagement d’'un gouffre sur le Bandiat
Un nouveau gouffre s’est ouvert cet été sur le Bandiat,
entre le moulin de Guillot et le moulin de Chapiteau
(commune de Feuillade).

L’assec important causé par I’été particulierement sec
et la présence de ce gouffre en amont de notre
territoire, a décidé les élus locaux de le combler.

Cette opération onéreuse n’est pas subventionnée,
I'intégralité du colt des travaux est supporté par le
SyBTB.

Figure 13: Aménagement du gouffre a Feuillade
I1.2.2. Gestion des especes exotiques envahissantes

I1.2.2.1. La]Jussie
Le technicien/animateur de riviéres avec 'aide de la régie ont effectué le suivi du développement de la Jussie.

La régie intervient tous les ans par deux arrachages manuels suite a la reconnaissance faite par le
technicien/animateur de riviére et le chef d’équipe.

En 2022, 54 nouveaux foyers ont été repérés et arrachés en totalité soit 9,94m?3,

L’émergence des foyers de Jussie sur notre territoire fait I'objet d’une surveillance et d’un confinement afin d’éviter
toute propagation sur le bassin de la Charente et notamment la zone Natura 2000 (enjeux de biodiversité).

I1.2.2.2. Les Ragondins
Les élus du SyBTB ont fait le choix de financer une campagne de lutte contre le ragondin en 2022.

Animé'par le FREDON, le ré

)

Figure 14: Arrachage de la Jussie et capture de Ragondins

q.vial@sybtbt.fr, Tel : 05 45 38 10 26 Page 16 sur 32


mailto:e.rojodiaz@sybtbt.fr

SyBTB_rapport d’activité 2022

f &: SY BT B Localisation de la Jussie en 2022 wmémm
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II.3. Animation/coordination des Programmes pluriannuels de Gestion (PPG) -

Contacts avec les partenaires.

Dans le cadre de I’'animation du PPG de la Tardoire et du PPG de la Bonnieure, le technicien/animateur de riviere
intervient pour fédérer les acteurs locaux, rechercher les synergies et les moyens nécessaires a |’atteinte des
objectifs fixés par les PPG. Il assure un lien étroit entre les opérateurs et les partenaires techniques et financiers, il
coordonne les différents maitres d’ouvrage du programme, il impulse et fait émerger des projets ambitieux, il suit
I’état d’avancement des PPG, il informe et de sensibilise les différents acteurs et usagers de I'eau, il communique sur
les actions menées aupres de I'ensemble de la population du bassin...

Toutes les missions suivantes s’inscrivent dans le cadre de I’axe « lll -Préserver et restaurer les ressources en eau et
les milieux aquatiques associés » 1.B (Promouvoir les outils opérationnels conduits a I'échelle de territoires
hydrographiques cohérents) du Réglement d’intervention en faveur de I'eau en Nouvelle-Aquitaine.

11.3.1. Animation scolaire avec 1'Accueil de Loisirs « L'Ilot Loisirs ».
Le technicien/animateur de riviere accompagné des animateurs de I'accueil de loisir ont effectué
1 animation sur la Bellonne a Saint-Adjutory. &‘_

La Rochefoucauld
Porte du Périgord
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Cette intervention a permis de présenter le réle d’un syndicat
de riviére et du métier de technicien/animateur de riviére dans
le grand cycle de I'eau et de montrer I'importance d’une gestion
de la ressource en eau sur notre bassin versant de la Tardoire.

Les enfants ont également été amenés a participer a
I’'amélioration de la qualité du milieu en mettant en place des
cailloux dans le lit du cours d’eau. lls avaient auparavant
observé les insectes aquatiques et leur role essentiel dans le
cycle biologique de la riviere.

Figure 15: animation sur la Bellonne

11.3.2. Réunion intersyndicale des gestionnaires du bassin de la Tardoire.

SYMBA ~'=‘N *‘0'0"" ’ CHARENTE
I e [ ORNoele  (E3UX

NATUREL

REGIONAL ADOUR-GARONNE
Bandiat Tardoire REICs * RErEE = EPTB Charente CHA RE 2L

Limousin

Eisbs wmcai bl Tomional 4z Bxoe Charcaic

Pour pouvoir avoir une coordination des gestionnaires de la Tardoire, il est organisé chaque année une réunion
avec une visite de terrain ou I'ensemble des gestionnaires est invité (PNR Périgord-Limousin, SYMBA Bandiat-
Tardoire, SYBTB) ainsi que les institutions (AEAG, EPTB, Région NA, département Charente, Charente eauy, ...).

La réunion s’est déroulée le 30 novembre 2022 a Chasseneuil-sur-Bonnieure. Cette réunion a été suivie d’une visite
des travaux de recharge sur la Bonnieure ainsi que des travaux hydromorphologlques sur Ia BeIIonne

A Dy g M |

Tl fvwgom weay
Ve isTe e

et 2 Ivowe §1 hoe

Figure 16 : localisation des gestionnaires sur le BV De la Tardoire

11.3.3. Conférences GEMAPI Charente Limousine :
Syndicat Mixte
desvallées  o®

el J))Sﬂﬁly g[@(\/

La Communauté de Communes Charente Limousine a mis en place des conférences GEMAPI a destination des élus
de leur collectivité pour permettre aux syndicats de riviére et au syndicat d’eau potable de tenir informés les élus

= CH RENTE
\\_/—:-/ LIMOUSINE

SYNDICAT des BASSINS

s W 2ON-S0NNet e

Spge

d’actions réalisées dans ce cadre.

Ainsi en 2022, une conférence a été réalisée le 07 décembre.
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Cette conférence a été |'occasion pour le technicien/animateur de riviére de présenter un bilan de 'lannée 2022 ainsi
gu’un exemple de constat lié au changement climatique et les pistes pour préserver la ressource pour finir par les
perspectives a venir.]

11.3.4. Suivi des piéges a empreintes sur la RNR de la Vallée de la Renaudie.
Le SyBTB participe a des animations Natura 2000 sur la Renaudie et la Tardoire avec le Conservatoire d’Espaces

Naturels (CEN), La Chambre d’Agriculture, le Centre d’Etude Technique Environnemental et Forestier (CETEF) et
Charente Nature.

\'DAl—L$

Reserve Naturelle

VALLEE DE LA RENAUDIE

GREGE NATURA 2000 @anservatoire

4+ Recharche st ¢'Stus d'espaces naturels
paur ia Gastinn, de FEnvir nnemant Nouvelle-Aquitaine

Au cours d’une animation, le technicien a pu apercevoir un mustélidé (Vison) sans pouvoir I'identifier clairement. Le
Groupe de Recherche et d’Etude pour la Gestion de I'Environnement (GREGE) a été contacté afin de mettre en place
des pieges a empreintes et identifier s’il s’agit d’un Vison d’Europe ou d’Amérique.

Le SyBTB en partenariat avec le CEN Nouvelle-Aquitaine et I’Agence MTDA se relaient pour effectuer un relevé
mensuel des 4 piéges a empreintes mis en place par le GREGE sur la RNR de la vallée de la Renaudie.

Jusqu’a présent, des traces de Genette ont été identifiées mais aucunes de Vison d’Amérique ou d’Europe.

Figure 18: Mise en place des
radeaux a empreintes

Figure 17: Relevé d'un bac d'argile
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I1.3.5. Rédaction de I'éditorial du SyBTB
En 2022, le SyBTB a publié son 6éme éditorial appelé « Au fil des rivieres du Karst »
(annexe 2 : éditorial).

On y retrouve sur la premiere page un point sur les quelques travaux de 2022.

En seconde et troisieme page, on y présente la régie et le chantier d’insertion au
travers de témoignages.

La quatrieme page est consacrée a une présentation des travaux
hydromorphologiques réalisés par la régie.

Les éditoriaux sont téléchargeables sur le site internet en suivant ce lien :

https://www.sybtb.fr/documentation/editoriaux-sybtb/

11.3.6. Reconnaissance en canoé des travaux sur la Tardoire

SYMBA

"44’. ;yv“ Fézaarzy rgakne 2 Ca13s Kasm
> _‘,is X_Ly._ﬂ,q.

Bandiat Tardoire ¥

Une descente en canoé a été effectuée en présence de I’Association La
Boulogne Canoé Kayak Tardoire Passion, du centre de plein air Le
Chambon et les techniciens et agents d’entretien du Syndicat
d’aménagement des rivieres Bandiat, Tardoire et Bonnieure.

Comme tous les ans, I'objectif de la descente était de se mettre d’accord
sur les travaux d’entretien et de diversification des écoulements a
effectuer afin de concilier la pratique du canoé-kayak avec les
aménagements réalisés par le SyBTB tout en prenant en compte
I’ensemble des autres usages. (Compte rendu en annexe 3).

Figure 19: arbre tombé obstruant I’écoulement
de la Tardoire

I1.3.7. Appuis technique a la mairie de Saint-Ciers
La commune de Saint-Ciers-sur-Bonnieure a sollicité le Syndicat 'f:-r SYBTB Pl s b e
d’aménagement des rivieres du Bandiat, de la Tardoire et de la .

Bonnieure (SyBTB) le 12/01/2022 afin d’obtenir des informations ‘.
concernant les modalités de protection d’une berge au pied d’un pont ' T
communal. * ?
La commune souhaitait en effet réaliser un enrochement sur 10-20 _
metres en amont du pont en partant du pied de celui-ci. Un remblai
viendra consolider la berge au niveau de I'enrochement.

Le technicien du SyBTB propose de prévoir la mise en place d’un ou

plusieurs épis déflecteurs en amont du pont pour freiner les vitesses
d’écoulement et dévier une partie du courant.

Il précise qu’avant de réaliser les travaux, il est nécessaire d’obtenir o '
I"accord écrit du propriétaire des berges et de réaliser un dossier de |
déclaration suivant I'ampleur des travaux réalisés. '

- o A

La Bonnieure étant en catégorie piscicole 1, les travaux en cours d’eau

sont interdits entre le ler décembre et le 31 mars. e cgm v

L L EE [ REErY
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Le technicien s’est chargé de rédiger le dossier de déclaration afin que la commune n’ait plus qu’a envoyer le dossier

a la Direction Départementale des Territoires.

11.3.8. Appuis technique a un agriculteur sur Chazelles
Un agriculteur, propriétaire de deux parcelles agricoles séparées par le ‘ ‘
vieux Bandiat souhaitait réaliser un passage a gué afin de pouvoir v - \ ==

KKZ SYBTB- Plan des ravaux anvisaghs

accéder aux deux parcelles. R A I T (I
Le vieux Bandiat est a sec une grande partie de I'année (entre mai/juin .\

_ \ . \ \

et octobre/novembre), le passage a gué servira exclusivement pour les . :
moissons en période estivale. gt WO T T

Les travaux ont été réalisés hors d’eau, une fois que le vieux Bandiat
s’est asséché naturellement.

Il était prévu la réalisation d’'un passage a gué dans le lit du vieux Bandiat
sur une largeur de 12m. La berge en rive droite a été décaissée sur
environs 1m et la berge en rive gauche sur environs 1m50.

Les berges et le lit du vieux Bandiat seront consolidés par des matériaux

o

minéraux d’un diamétre 10/100.

g ) :
iy ot ——
B L I T

‘,' : ,’;:&:A\., .vu.‘ 'A}
R PR RS
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temporel et financier de ces missions

[II.1. Temps consacré aux missions

Tableau 3 : Bilan temporel des missions pour 2022

Bilan 2022 des missions animations - QV Bonnieure-Bandiat -Tardoire Missions 2022 QV
Missions Nombres de jours | Temps en %
Actualisation annuelle du programme de travaux, o Mission
visites de terrain, propositions d’intervention... % 45% Total par grande
S - ’ . — missions
Le suivi de Iétat Surveillance continue de points singuliers :
des cours d’eau| ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 12 5% Le suivi de I’état
du syndicat berges instables, plantations récentes, ... o
urs d’
Etablissement de diagnostic précis et propositions des co d’eau 54 A)
d’interventions urgentes suite a un événement 8 1% du Synd|cat
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...
Elaboration de documents techniques nécessaires, L’accompagne ment 190/
démarches administratives, financiéres 17 8% (6]
et réglementaires des travaux annuels
L’accompagnem Les contacts
ent Appui technique a la réalisation des travauxeffectués, B
des travaux soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier 15 79 avec Ies parte nalres’ 27(y
annuels du chantier, relation avec I’entreprise, encadrement ° |a se nS|b| | |Sat|0n (0]

et réception des travaux, ...

et ’information

Travauxannée en cours 10 5%

Formation et sensibilisation a la protection La gestion des zones O%

5 2%

et & la gestion des rivieres humides
Les contacts Participation a des formations 6 3%
avec les
partenaires, Contacts avec les partenaires
la sensibilisation | (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 34 15%
et Pinformation usagers, personnels de lAgence, ... On peut noter qu’une activité est
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 15 7% prépondérante. Elle est liée a la réalisation
Identification des zones concernées : localisation )z . ’ . .
cartographique, délimitation, parcelles concernées, 0 0% d’états des lieux et de I'actualisation du
ropriétaires/locataires concernés
— programme de travaux.
La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, ... 0 0%
zones Suivi et surveillance d nes, sensibilisation d
humides uivi et surveillance ece_srzo_ es, sensibilisation des 0 0%
propriétaires
Actions particuliéres : gestion de la végétation appui
technique / conseils pour la mise en place de haies, 0 0%
mesures agro-environnementales
TOTAL 220 100%

Bilan en pourcentage 2022 des missions du TR - QV Bandiat-Tardoire-Bonnieure

Ldenlificalion des domes
SN FTT Dendion desenjeux = Smpi el surveilwee deces
W pEsicale, patrimenial,  zemes, sensdbllsatinn res
riey, ., prngetaiT ey

L5 M4

Aclives pactivolieves © geslon de b

vepitatinm apqpnl toc hmbgue ¢ consells
0y

Elabruca liom el Jullusmen ¢l
rappoct 4 ocehite
Tha

Conlacts ave bey

i tenabres
1504

Farticipatinon & des TaTiniarisms on

rappurl divect avec bes wisslums h-__
3%
Fisaitiation ef sensildisating & b ’_F—_ i

prolecibou el il gesilon des rivleres T
%
Iravans anmk: omcomrs
A%

Smevellamee
conline e
poinds singnllers -
s nmvrapes. stes Elablsement de
Elalsoratiom e decnmenix daceumnlalive dlagmnsele préces o
techmkjues demarches odmimktroghes, —_— ey déchels proposirions
fmomckeres £ Tizkmentalies Tt e T R i
e S L

Apspaid rechibgine ala Tealisation des
Lravan effeciug. sull par une
Enirepise. soll enrighe ..
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Bilan 2022 des missions animations - Bonnieure-Bandiat-Tardoire Aides AEAG Aides du CRNA
Missions Nombres de jours[Temps en %| Montant Taux Montant Taux [ Montant
Actualisation annuelle du programme de travaux 123 28% 58658 € | 50% 29320€ | 20% | 11732€
visites de terrain, propositions d’intervention...
i de I'é Surveillance continue de points singuliers :
Le suivide ’etat ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 17 4% 8107 €| 50% 4054 € - €
des cours d’eau berges instables, plantations récentes, ...
du syndicat
Etablissement de diagnostic précis et propositions
d’interventions urgentes suite & un événement 20 5% 9538 €| 50% 4769 € - €
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...
Elaboration de documents techniques nécessaires,
démarches administratives, financiéres 27 6% 12876 € | 50% 6438 € - €
L’accompagnem et réglementaires
ent Appui technique & la réalisation des travauxeffectués,
des travaux soit par une entreprise, soit en régie : suivi régulier 20 54 9538€ | 50% 4769 € - €
du chantier, relation avec ’entreprise, encadrement 0 0
annuels et réception des travaux, ...
Travauxannée en cours 28 6% 13353 €| 50% 6676 € - €
Formation et sensibilisation a la protection
X ; A 16 4% 7630€ | 50% 3815€| 20% 1526 €
et a la gestion des riviéres
Les contacts
avec les Participation & des formations 27 6% 12876 € | 50% 6438 €| 20% 2575€
parte_nf';l_ires_, Contacts avec les partenaires
la sensibilisation |(s1us du syndicat, propritaires riverains, administrations, 74 17% 35290 €| 50% 17 645€ | 20% 7058 €
et 'information usagers, personnels de I’Agence, ...)
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 30 7% 14 307 € | 50% 7153 €| 20% 2 861 €
Identification des zones concernées : localisation
cartographique, délimitation, parcelles concernées, 15 3% 7153€| 50% 3577¢€ - €
propriétaires/locataires concernés
La gestion des Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues, ... 15 3% 7153 €| 50% 3577¢€ 5 ©
zones Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des
humides propriétaires 22 5% 10492 € | 50% 5246 € - €
Actions particuliéres : gestion de la végétation appui
technique / conseils pour la mise en place de haies, 6 1% 2861 €| 50% 1431€ - €
mesures agro-environnementales
TOTAL 440 100% | 209 832 € 104 916 € 25752 €
Le syndicat doit avoir 62% d’aides pour les postes liés aux missions d’animations avec ses partenaires.
Financement pour I'animations du SyBTB 2022
2022
Pour
Montant de la i 209 832,00 €
) IAEAG
dépense Pour
subventionnable 128 760,55 €
CRNA ’
Taux Total des aides par institutions
Aides du CRNA| 12% 25752,11 €
Aides AEAG] 50% 104 916,00 €
TOTAL des aides| 62% 130 668,11 €
Restant a la charge
0
de la collectivité 38% 79 163989 €
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IV.Orientation pour I'exercice 2023
IV.1. Missions du Technicien/animateur de riviere

IV.1.1. Mise a jour des Programmes Pluriannuels de Gestion (PPG)
La mission principale du technicien/animateur de riviere en 2023 consistera a I"élaboration du PPG. Ainsi, un
programme d’action devra étre rédigé pour répondre aux enjeux et problématiques du territoire.

En parallele, ce travail nécessitera la réalisation de réunions avec les partenaires techniques (COTECH) avec les
partenaires décisionnaires (COPIL et Comités syndicaux) et avec les acteurs locaux (Comité consultatifs).

IV.1.2. Accompagnement des travaux de la régie
En lien avec I'encadrant technique, le technicien/animateur de riviére poursuivra le suivi des travaux effectués par le
chantier d’insertion du SyBTB.

Ces travaux seront essentiellement orientés vers les travaux de recharge de la Bonnieure sur les linéaires identifiés
dans le PPG et vers la gestion des embacles sur la Tardoire et le Bandiat en I'absence de PPG. Des actions de
diversification des écoulements seront réalisées ponctuellement en réalisant des aménagements
hydromorphologiques (banquettes végétales et minérales, pose de blocs).

IV.1.3. Gestion administrative du SyBTB
Le technicien/animateur de riviére assurera la réalisation des demandes de subventions pour la régie du SyBTB et
pour son poste.

Il participera également aux comités syndicaux et autres réunions en lien avec la gestion du SyBTB.

IV.1.4. Actions de communication
Les supports de communications tels que I’éditorial et le site internet seront mis a jour par le technicien/animateur
de riviére.

IV.1.5. Suivi de la Jussie
La Jussie fera I'objet d’une surveillance par le technicien/animateur de riviére.

IV.1.6. Suivi du risque inondation
Le technicien/animateur de riviére organisera une surveillance hebdomadaire des « linéaires urbains » afin de
localiser et intervenir sur les embacles dans le cadre de la prévention des inondations.

Un registre mensuel rendra compte de la surveillance des linéaires urbains et des actions en faveur de la prévention
contre les inondations qui y sont réalisées.

IV.1.7. Autres interventions

Un soutien technique sera réalisé pour les partenaires et acteurs du SyBTB afin d’apporter un appui technique a la
réalisation des travaux sur les cours d’eau.
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IV.2. Prévision pour 2023
Les données ci-dessous présentent le temps prévisionnel que vont passer les technicien/animateur de riviéres pour

I'année 2023.
La partie la plus importante du temps pour 2023 est surtout liée a la mise a jour du PPG et les démarches

administratives.

1IV.2.1. Temps prévu aux missions

Prévision 2023 des missions du TR -QV BTB

Total par grande

Missions Nombres de jours Temps en % Mission missions

Le suivi de I’état
90 41% des cours d’eau 50%
du syndicat

Actualisation annuelle du programme de travaux,
visites de terrain, propositions d’intervention...

Surveillance continue de points singuliers :
Le suivi de 1’état ouvrages, sites d’accumulation des déchets 15 7% L accompagnement 25%
des cours d’eau flottants, des travaux annuels

du syndicat berges instables, plantations récentes, ...

_ ) o B Les contacts

Etapllssemeqt de diagnostic prec\ns et lprf)posmons avec les partenaires,
d’interventions urgentes suite a un événement 5 2%
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...

o,
la sensibilisation 25%

et Pinformation

Elaboration de documents techniques nécessaires, La gestion des zones
démarches administratives, financieres 20 9%
et réglementaires

0
humides 0%

Appui technique a la réalisation des travaux
effectués,
Soit par une entreprise, soit en régie : suivi
régulier 25 11%
du chantier, relation avec ’entreprise,
encadrement
et réception des travaux, ...

L’accompagneme
nt
des travaux
annuels

Travaux année en cours 10 5%

Formation et sensibilisation a la protection 5 20
et a la gestion des rivieres
Participation a des formations en rapport direct

Les contacts | ,yec les missions prises en compte par I' Agence 5 2%
avec les

partenaires, Contacts avec les partenaires
la sensibilisation (élus du syndicat, propriétaires riverains,
et I'information administrations,
usagers, personnels de I’Agence, ...)

35 16%

Elaboration et diffusion du rapport d’activité 10 5%

Identification des zones concernées : localisation
cartographique, délimitation, parcelles concernées, 0 0%
propriétaires/locataires concernés

. Définition des enjeux : piscicole, patrimonial, crues,
La gestion des ! P P 0 0%

zones
humides

Suivi et surwveillance de ces zones, sensibilisation
des propriétaires
Actions particuliéres : gestion de la végétation
appui technique / conseils pour la mise en place de 0 0%
haies, mesures agro-environnementales

TOTAL 220 100%

0 0%
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IV.2.2. Détail prévisionnel des lignes budgétaires 2023
Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées a I'animation de I'outil gestion des riviéres pour I'année 2023.

Prévisionnel
Nombre de jours ) Temps Frais salariaux
A . . Cout salarial . L. .
PN . Codat salarial | travaillés dans N ) prévisionnel | prévisionnels | Commentair
Agents dédiés a la mission \ . journalier AN . s s
total annuel (€)| I'année par ) dédié a la directs liés a es
- €/jour o .
agent (j) mission (j) |la mission (€)
(d)=(c) x
Fonction Nom a b a)/(b c
Tableau A : Frais salariaux (a) (b} (a)/ib) (@ (a)/(b)
directs supportés par le |Technicien VIAL Quentin 55 000,00 € 220 250,00 € 220 | 55000,00 €
bénéficiaire (salaires et |Ingénieur
charges; ’ . -
ges) Directeur (uniquement si directement |[ROJO-DIAZ
T .. 65 000,00 € 220 295,45 € 220 | 65000,00 €
impliqué dans la mission) Emmanuel
Secrétariat (uniquement si
directement impliqué dans la DROIT Emilie 35 000,00 € 220 159,09 € 220 [ 35000,00 €
mission)
Total 155 000,00 €| 660 | 155000,00 =total A
Prévisionnel Le forfait de 20% comprend tous les | Taux forfaitaire | Prévisionnel
Montant frais indirects non directement liés a ) (€)= (d) x (f)
Nature de la dépense supportée |prévisionnel en €] Commentaires la mission, tels que:
HT -Fournitures administratives et
Frais de deplacenr_]e'nt versés aux 4000,00€ bureaut‘lques, ] ) B
agents (repas, nuitées..) o -Entretien et réparation du matériel
Tableau C: Frais indirects
Tableau B : Autres Frais kilométriques versés aux agents 0,00 €| établis sur la base de 20% de bureau
dépenses supportées par - — d . . - ordinateur, GPS,
es frais salariaux
le bénéficiaire [-ocation de véhicules DEDS - bottes, gants 20% 31 000,00
. N Frais de véhicule = amortissement de . - 4
directement liéesala | N -Services et matériels télécom,
L . I’achat selon les regles comptables 6 832,00 € Lo .
mission (essentiellement de la structure reprographie, informatique
déplacements des salariés - i sdeci i
P! ) Assurance des véhicules 3000,00 € Formation, médecine du travail
Carburant 8 000,00 €] -Loyers, charges locatives et
Embarcation (= amortissement de fonciéres, assurances
I’achat selon les régles comptables 0,00 € =Total C
de la structure)
Total 21 832,00 €|=Total B
Prévisionnel
Montant
Tableau D : Dépenses Nature de la dépense supportée |prévisionnel en € Commentaires
ponctuelles qui font HT
I'objet d’une facturation |Equipement spécifique (ordinateur) 0,00 €
hors déplacements liés a la|Location de salle
mission Frais d’étude ou d'analyse
(pre’st.a\tlf)n f:le service, Depenlses de C([)m/l’T"Iu‘nI.CatIOr‘l 2000,00 €
matériel intégralement |facturées au bénéficiaire
dédiés a la mission de  |Autres dépenses (vehicule)
I'année considérée ) Bénévolat associatif valorisé
Total 2 000,00 €|=Total D

Récapitulatif

l'op
al'in

Prévisionnel de

ération
struction

Prévisionnel
éligible
a l'instruction

Total A : sala

ires et charges du

personnel dédié a la mission

155 000,00 €

Total B : dépenses liées aux
déplacements

21 832,00 €

Total C : frais

indirects

31 000,00 €

factures (véhi

Total D : dépenses ponctuelles sur

cules)

2 000,00 €

Total général

209 832,00
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IV.3. Prévision temporelle et budgétaire pour 2023

Les données ci-dessous présentent le temps prévisionnel couplé au budget pour les missions d’animations de I'outils
pour I'aménagement des riviéres pour I'année 2023.

g.vial@sybtbt.fr, Tel : 05 45 38 10 26

Prévision 2023 des missions du TR Bonnieure-Bandiat -Tardoire Aides AEAG Aides du CRNA Aides du Dpt16
Missions Nombres de jours [Temps en %| Montant Taux Montant Taux | Montant | Taux | Montant
Actualisation annuelle du programme de travalix, 115 26% s4842€ | 50% 27421€ | 20% | 10968€ - €
visites de terrain, propositions d’intervention...
L wide I'é Surveillance continue de points singuliers :
¢ suvide ’ctat ouvrages, sites d’accumulation des déchets flottants, 25 6% 11922 € | 50% 5961 € - € - €
des cours d’eau berges instables, plantations récentes, ...
du syndicat
Etablissement de diagnostic précis et propositions
d’interventions urgentes suite a un événement 15 3% 7153 € | 50% 3577€ - € - €
particulier : crue, destruction d’ouvrages, ...
Elaboration de documents techniques nécessaires,
démarches administratives, financiéres 45 10% 21460 € | 50% 10730 € - €] 20% 4292¢€
L’accompagnem et réglementaires
g ent Appuitechnique a la réalisation des travauxeffectués,
les travaux i i i égie : suivi réguli
soit par une entrgpnse,sm} en régie s suivi régulier 50 11% 23845€ | 50% 11922€ - el 20% 4769 €
annuels du chantier, relation avec I’entreprise, encadrement
ct réception des travaux, ...
Travauxannée en cours 45 10% 21460 € | 50% 10730 € - €| 20% 4292 €
Formation et sensibilisation & la protection
N . S 25 6% 11922 € | 50% 5961 € | 20% 2384€ - €
et a la gestion des rivieres
Les contacts
avec les Participation a des formations en rapport direct
les missi 13 3% 6200 € [ 50% 3100€ | 20% 1240 € - €
partenaires, avec les missions
la sensibilisation Contacts avec les partenaires
et I'information | (élus du syndicat, propriétaires riverains, administrations, 50 11% 23 845 € | 50% 11922€ | 20% 4769 € - €
usagers, personnels de I’Agence, ...)
Elaboration et diffusion du rapport d’activité 20 5% 9538 € | 50% 4769 €| 20% 1908 € - €
Identification des zones concemnées : localisation
cartographique, délimitation, parcelles concernées, 12 3% 5723 €| 50% 2861 € - € - €
propriétaires/locataires concernés
La gestion des Définition des enjeux: piscicole, patrimonial, crues, ... 10 2% 4769 € | 50% 2384¢€ - € - €
zones Suivi et surveillance de ces zones, sensibilisation des
humides propridtaires 10 2% 4769 € | 50% 2384¢€ - € - €
Actions particulieres : gestion de la végétation appui
technique / conseils pour la mise en place de haies, 5 1% 2384€ | 50% 1192€ - € - €
mesures agro-environnementales
TOTAL 440 100% | 209 832 € 104 916 € 21269 € 13353 €
Les aides possibles sont :
Plan de financement pour l'animations du SyBTB 2023 * Le Conseil Reglonal Nouvelle Aqmtame
Taux_ maximum : 20% sur |’actualisation annuelle du
2023 programme de travaux et les contacts avec les
Pour . T . .
LAEAG 209 832,00 € partenaires, la sensibilisation et I'information
Montant de la Pour
dépense 66 764,73 € ;
subventionnable Dgglu? . Le Département de la Charente
106 346,67 € Taux_maximum : 20% sur l'accompagnement des
CRNA|
travaux
Montant TTC 209 832,00 €
Taux Total des aides par institutions ° L’Agence de I'eau Adour-Garonne
i 0 . .. .
Aides du CRNA| 20% 21 269.33 € Taux maximum : 40% sur 'ensemble des missions mais
Aides du Dpt16] 20% 13 352,95 € bonifié 3 50% ti i t t d
Aldes AEAG]  50% 104 916,00 € oniriees a © pour une gestion pertinente € es
TOTALdes aides| 67% 139 538,28 € travaux innovants.
Restant a la charge
de la collectivité 34% 70 293’72 €
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ANNEXES

ANNEXE 1 : LiStE dES IEGENUES .....eeeieiiiie ettt ettt e e et e e e st e e e s s ate e e s sasbaeesassbeaeesssbeeeesssseeessnsseaessnrenesennrens
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ANNEXE 3 : Relevé d’'1dentité DancCaire U SYBTB.... ..o iiiiiiiei et e ettt e e e e e e eta bt e s e eeeteabaaseeessesasraaassssesenssnns
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ANNEXE 2 : Editorial

Aufides Rty e'eres"

Le Syndicat dAménagement des rividres Au Sommaire
du Bandlel, de la Tardoire & de & [P Inondations de feviier 2021

Bonnieure (SyBTB) st en cette fin |
. Vo) 3 camrgtnY Pogm o 3 . RAcie du Sv « Travaux de fa régie
gf:, S g n ek RV 2-3 : Risgre du SYBTB ; Travaux de ka négie

Vous présenter kes tavaux efectuds en  |™% 4 Nouveau programme de ravalix

- 2021 =t g8 yous mfoxmer des cemieres
o 4 BTB actusiites fises 3 nos Iivieres,

INONDATIONS DE FEVRIER 2021:

La Tardoire touchée par une crue décenna

Du 27 janvier au 12 fevrer 2021, le bassin versant de la Charents
a subi ke passage d'une succession de fronts phivieux, Les abats
de pluig, armives sur des sols satures apres plusiewrs semaines §
particuliérement. humides, ont rapidement fait gonfler s débits
des affluents et du fleuve Charents, celul-cl ayant atteint son pi
de ous entre e 3 founer 3 Manske ot ke 8 fowrer @ Saintss, !
| Les episodes pluvieux posteneurs au passage du pic de cue ont
contribué par ailleurs 3 ralentir b décrue du fleuve et 3 mainteni
des niveaux Sheves pendant plusieurs jours.

Le fleuve Charents a3 atteint un niveau doccurrence wingtennzl a2
Saintes, le plus important depuis plus de 25 ans, Tl s'est stabilisé &
I'echelle du pont Palissy @ 66 cm sous le niveau de 1982 (caue
centennale) et 5 49 cm sous le niveau de 1994,

Sur k& bassin versant de la Charents, 76 communes ont été

rapidement reconnues =n tat de Catastrophs Naturslis,
Le Bandiat 3 Agns

Bassin versant de la Tardoire :

Le bassin de I3 Tardows a regu des cumuls de pluks supéneurs 3 150mm en 14 jours £t 3 100mm &n 7 jours.

A La Rochefoucauld-en-Angoumas, |z crus de 1a Tardoire a culminz 2 2,81 m a l'echells de crus dans Iz nuit du 02
au 03/02, soit 8 cm au-dessus de celle de mars 2007, 34 ¢m sous calle de janvier 1994 «t 79 om sous celle de
mars/avril 1962,

) 12 mVs en 2008
| 10 w‘ﬁ. Baren 129 mVe on 1062
| Hyero, 20
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REGIE DU SyBTH:
Un chantier d'insertion pour effectuer des travaux sur notre bassin,

Un chantier d'insertion :
Le chantier d'insertion du SyBTB permet 4 des personnes eloignees de
l'emploi de:

- Béndficer dun contrat de travall appelé Contrat & Durée
Deéterminee d'Insertion (CDDI), de 28h/sem, qui leur permet
de bénéficier d'un salaire prodhe du seuil de pauvieté.

- Bemﬁoadmacrmwmmn&\defdrﬂerkum

iale et profe elle.
L'objectif du chantier est de mettre les personnes en situstion de
formation, d'apprentissage et de remobilisation par le travail.

Pour se fare, 'encadrant technique du SyBTB et l'accompagnatrice

‘CId]km;. du CIDIL les guident dans leur parcours, en purtenariat
JARDINS DU BANDUAT

-

Intervention wa betea: sur is EREF R IER ST | ‘encadrant technique :

- Falt acquéri des gestes professionnels,
Donne et fait respecter un rythme de travail.

- Développe I'sutonomie &t la cohésion d'un groupe
on valorsant le travail de l'squipe.

- Evalue les compétences, les connaissances, les
savoirs étres, mesure les evolutions de chacun
afin de les faire progresser,

- Présente et fat respecter les régles de séounts au
travail.

L'accompagnatrice socioprofessionnelle :
Travaille les &t individuelles des salariés.

- Acconmneal-resokmdesfrens-revw

En contrepartie, IEtat et le Département dalivient une aide aux postes pour les salaries en insertion (20 19%€ par
équivalent temps plein / an).

Cette année, le chantier dinsertion compte 4 sorties positives sur
notre territoire: 1 en formation qualifiante, 1 en contrat PEC
(Parcours Emploi Compétences) dans une collectivité, et 2 personnes
sont en COD de plus de 3 mois,

Intervention sur ke Bancliat & Oharelies
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TRAVAUX DE LA REGIE:

Suivi informatique :

Le SyBTB a mis en place un sulvi des relevées de s régie via une application
mobile (QFeld) sccessible gratultement sur les Smartphones de chague
agents. Ces donnses peuvent ensuits Stre exploftiées par les techniciens sur un
logiiel de SIG (Systéme dInformation Geographque) pour realiser des
statistiques ot facilter les d des de tions.

Objectifs de cet outil : 1 Q..

L'objecti principal de cet outil est de faciliter |a localisation des interventions  \VielQ.

et de les prioriser en fonction de leur oritere d'urgence. :

Oelapeﬂnetegdementde
Remplacer les feuilles de terrain, avoir des informations plus précises et : R
eviter les pertes de données. M’WQ‘
Visudiser plus faclement les priorités  d'intervention, connaitre ¥mWis sl
l'observateur, Nintervenant ainsi que les dutes de chaque releve., "
Traiter les donndes plus rapidement grace 4 un import/export des
données entre les téléphones et ordnateurs,

Quatres criteres d’intervention 1

La régie du SyBTB, composée de 10 per maximum, intervient sur un

teritowe de plus de 900km2. Cette grande superfioe nécessite de mettre en f

place des priorités d'intervention en fonction du risque pour ls sécurnté des *
biens et des personnes, pour la qualité et la quantiteé deau et pour le
fonctionnement biologique de la riviere :

Type d'interventions 1. Urgent et important : a traiter en priorite

-..::;-.. e P i 2. Umemma«spasumwmm .pla\ﬁerrqmdemem

o N, _/" e 3. oriant mais pas 2 deleéguer ou a trafter si rien de prioritaire

e : i Nnmpoctantdmm! alaswrwobchnmtwwnbmcowh

e Bilan au 04 octobre 2021 :
La régie du syndicat a traits 163 sléments au 04 octobre 2021. L mofié des
interventions est iée 4 des arbres tombes, mort ou penches (toute 'annde) et
un tiers concerne des ponts bouchéds par des embicles (surtout en hiver).
50% des points traités sont situes sur la Tardoire, 30% sur le Bandiat ot 20%
sur la Bonnieure, Cette différence est proportionnelle a la longueur des cours
‘oau (Tardoire=120km, Bandi=31km, Bonnieure=63km).
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NOUVEAU PROGRAMME DE TRAVAUX :

Afin de préparer le futur Programme Pluriennuel de Gestionl du SyBTB, 3 commissions geographiques ont ét8

mises en places.

Ces commissions composées des élus du temitons conceme, mais sussi des institutions réprésantantes des

usagers de |s riviére (pachews, canoés, sgricultews, proprigtaires de moulin,....) suront un réle de suggestion.

Naanmoins, seul le Comté Syndicel sura e pouvoir de délibérer sur les suggestions d'actions proposdes par les
s Eaaas

Ces commissions seront achveées dans le ler semestre 2022 pour = réalisation du nouvesu programme de travaux,

smhm&wwmﬁﬁhnammmymuu
0545 38 10 26 ou par mail e
1ﬁ1
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== Remuu hydesgraphique (8D TOPAGE 20203
B3 Comrrion Borwimure
£ Commission Tartiore

Commessan Sandiat

Emilie DROIT
Tet- 05 45 38 10 26
Emek: edrotgoyeins 4
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ANNEXE 3 : Relevé d’ldentité bancaire du SYBTB

Banque ce Franee
1. Ruela Vrilre SERVICE DE GESTION COMPTABLE
75001 PARIS DE CONFOLENS
38 RUE DU SCLEIL
18500 CONFOLENS
Releve d'ldentité Bancaire (RiB) 053

RIB: 30001 00128 D18S00CI000 06
IBAN : FR20 3000 1001 2501 6300 5020 DO&
BIC: BOFEFRPPCCT
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