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SYBTB EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SYNDICAT D'AMENAGEMENT
DES RIVIERES DU BANDIAT,
DE LATARDOIRE ET DE LA BONMEURE

Le 20 mars 2024 a 18H00, en la salle communale de Riviéres, se sont réunis les membres du
Conseil Syndical, sous la présidence de Mr Daniel DECHANDON, convoqués le 13 mars 2024.

Date de la convocation : 13/03/2024 OBIJET

Nombre de délégués titulaires : 37 e Plan mutualisé de formation Charente
Nombre de présents : 26 Eaux pour la compétence GEMAPI- 2024
Nombre de votants : 27 2026

Pouvoirs: 1

CDC Charente Limousine : Mr DUMAS Jean Luc ; Mr LEONARD Jean Pierre ; Mme MONTOUX
Béatrice ; Mr MAES Xavier ; Mr MARJOLET Jean Louis ; Mr PALARD Philippe ; Mr POINT Pascal ;
Mr TRIMOULINARD Jean Claude ;

CDC Ceeur de Charente : Mime LITRE Arlette ; Mr VIROULAUD Philippe

CDC Grand Angouléme : Mr HUREAU Thierry ; Mme GROSMAN Carole

CDC La Rochefoucauld Porte du Périgord : Mr BARDOULAT Pierre ; Mr CARETTE Pierre ; Mme
COMBEAU Danielle ; Mr DANIEL Thierry ; Mr DECHANDON Daniel ; Mr FERSING Jacques ; Mr
JOUASSIN Emmanuel; Mme MICHENAUD Frangoise; Mr MORISSET Bernard; Mme
PRECIGOUT Brigitte ; Mr RABARDY David ; Mr ROUSSEAU Jacky ;

Etaient présents - Suppléants : Mr BOOCKENGOOGHE Alain ; Mme TEXIER Annie

Etaient absent(s) excusé(s) : Mr PUYMERAIL Aurélien; Mr SAVY Benoit; Mr ROBIN
Rémi ;Mme DULAIS Nathalie ; Mr AZEN Bernard ; Mr BORIE Patrick ; Mr GENINI Didier ;Mr
LAURIN Jacky ;Mr MANDIN Laurent ; Mr SEGUIN Philippe ; Mr VANACKERE Stéphane ; Mr
JOSEPH Alain ; Mr RICHARD Christophe

Pouvoirs attribués : Mr RICHARD Christophe a Mr POINT Pascal

Invités : Mme MOREAU -Trésor Public de La Rochefoucauld en Angoumois.

Présents Sy BTB :

Mr ROJO-DIAZ Emmanuel — Directeur des services
Mme CAILLAUD Nadia — Secrétaire comptable

Mr VIAL Quentin — Technicien riviére




Mme DROIT Emilie — Secrétaire administrative
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compétences nécessaires a la réalisation des missions de service puhlic.

Il note de plus que I"élabaration d’un plan de formation constitue une obligation {lois du 26/01/1984
relative a la fonction publique territoriale et du 12/07/1984 relative a la formation des agents
territoriaux) qui a éte réactivée et renforcée suite a la loi du 19/02/2017.

Monsieur le Président rappelle que, dans le cadre de ses missions, Charente Eaux accompagne les
collectivités compétentes dans le domaine des milieux aguatiques, notamment a travers l'animation
du réseau des techniciens rivieres. A ce titre, Charente Faux déploie des actions permettant
d'accompagner les syndicats dans Fexercice de leurs missions.

Ainsi, du fait de la réorganisation récente des compétences a I'échelle de syndicats GEMAPI, un besoin
en termes de formation émanait des syndicats. C'est pourquoi, Charente Eaux a mis en place un groupe
de travail afin de déterminer des besoins de formations précis et de mettre en place en lien avec le
CNFPT, en charge de la formation des agents de ia fonction publique territoriale, des outils pour y
répondre.

A Pissue de ce travail de concertation, il est proposé aux collectivités GEMAPI de s’engager dans un
Plan de Formation Mutualisé, formalisé au travers d’une convention tri-partite CNFPT — Charente
Eaux — Collectivités GEMAPI.

Ce plan de formation, touchant différents domaines (pratiques managériales, professionnalisation
des agents, qualité du service, prévention et bien-&tre au travail, développement de carriére) serait
ouvert a 'ensemble des collectivités GEMAPI et des EPCl du territoire intéressés, sur la période 2024-
2026.

Dans le cadre de ses missions, Charente Eaux assurerait 'animation de ce plan de formation, en lien
avec le CNFPT et les collectivités engagées.

Auregard des besoins en terme de mise en conformité réglementaire de la collectivité sur les questions
de formation et des besoins en formations des agents, il est proposé d’engager le Sy BTB dans ce Plan
de Formation Mutualisé au travers de la signature de la convention de Plan de Formation Mutualisé
GEMAPI 2024 — 2026.

Considérant e bilan du précédent Plan mutualisé de formation 2020-2022.
Vu F'avis positif du Comité social territorial du CDG 16 du 04/03/2024.

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer sur cette proposition
et le cas échéant :
- D'adopter le projet de Plan de Formation Mutualisé GEMAPI ;
- D'autoriser Monsieur le Président a signer la convention de Plan de Formation Mutualisé
GEMAP| et tout autre document afférent.

Résolution :

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré, 3 Funanimité, décide :
- D'adopter le projet de Plan de Formation Mutualisé GEMAP! 2024-2026.
- D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de Plan de Formation Mutualisé
GEMAPI et tout autre document afférent.,
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ait a : Riveres

Le : 20/03/2024

Mr DECHANDON Dahniel
Président

La secrétaire de séance
Mme COMBEAU Danielle

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de POITIERS (86) dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

Ce recours peut étre déposé sur I'application informatique
« Télérecours citoyens », accessible par le site
www.telerecours.fr






